Fjarmalaraoherra f.h. rikissjoos
annars vegar
og

Starfsgreinasambands Islands f.h. adildarfélaga

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009 med peim breytingum og
fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa tr gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Laun

Fra 1. mai 2008 tekur gildi samreemd lifaldurstengd launatafla sbr. fylgiskjal 1.

3. grein
Timakaup i dagvinnu

Gr. 1.3.1 verdur svohljédandi fra og med 1. mai 2008:

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af ménadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

4. grein
Laun ungmenna

Gr. 1.3.3 verdur svohljédandi fra og med 1. mai 2008:
Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:

16 ara 80% af Ifl. 01 1. prepi
17 ara 85% af'Ifl. 01 1. prepi

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af sama launaflokki og prepi og 1 sému hlutf6llum eftir aldri.
Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok almanaksarsins.



5. grein
Reesting

Timamaeld akvadisvinna vid restingu launast sem hér segir fra 1. mai 2008:

KI. 08-20  kr. 900,52
Adratima kr. 1.086,37

Gr. 1.6.1.3 verdur svohljodandi:

Resting 4 timabilinu 00:00-08:00 greidist med yfirvinnutaxta skv. 6drum launaflokki.

Gr. 1.6.1.5 verour svohljodandi:

Taki reestingamadur aukastykki innan sama rastingasvaedis 1 beinu framhaldi af venjubundinni
vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med yfirvinnutaxta skv. 6drum launaflokki.

Flatarmeld dkveaedisvinna vid raestingu launast sem hér segir fra 1. mai 2008:

Golfresting: kr. 219,81
Fiml.has og 4h. herb.: kr. 190,56
Salerni: kr. 247,80

Gr. 2.7.3. verdur svohljodandi:

Vinna vid hreingerningu/adalhreingerningu greidist med yfirvinnutaxta skv. 6drum launaflokki, ef
htn er ekki hluti af almennri vinnuskyldu starfsmanns. P6 aldrei laegri en sem samsvarar haerri
taxtanum i timameldri akvaedisvinnu fyrir restingu.

6. grein
Personuuppbot (desemberuppbdt) samkvaemt gr. 1.7.1 verdur sem hér segir:

A &rinu 2008 kr. 44.100.

7. grein
Orlofsuppb6t samkvaemt gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:
A 4rinu 2008 kr. 24.300.

8. grein
Grein 12.2.5 um mat 4 avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:

Vi0 mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja viokomandi launagreidanda
einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru
ad meirihluta til af almannafé.



A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur samkvamt pessari grein ekki
metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.

9. grein
Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 4ra verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forradamadur & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verodi
annarri uménnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

10. grein
Fra 1. jantiar 2009 verdur grein 12.9.1 um styrktar- og sjikrasjod svohljédandi:

Vinnuveitandi greidi manadarlega framlag i styrktar- og sjukrasj6d vidkomandi adildarfélags SGS sem
nemi 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

11. grein
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra undirritun. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann, 20. juni 2008 skodast hann
sampykktur.

Reykjavik, 26. mai 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Starfsgreinasambands {slands
med fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga
fjarmalaradherra med fyrirvara um sampykki félagsmanna



Bokanir
med kjarasamningi

Bokun 1
Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum heetti
undanfarin ar og farid i gegnum o6lika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof sem samningsadilar Utfaera nanar og skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Bokun 2

Vegna 6samramis 4 milli hopa i reestingu er samkomulag um ad peir restiteeknar sem vinna i
timamaeldri akvaedisvinnu fai sérstaka jofnunargreidslu sem verdi med eftirfarandi heetti:

beir raestiteknar sem eru i vinnu { september og oktober og hafa skilad a.m.k. 260 timum &
timabilinu 1. mai 2008 til 31. oktoéber (midad vid ad peir séu 4 launum i orlofi, en 200 timar ella)
fai uppbot sem nemi 17.000 kronum sem greidd verdi ut pann 1. desember 2008.

Vidmidunartimabil fyrir skola par sem launatimabil er einungis niu og halfur manudur skal vera
september og oktober og timafjoldinn 130.

Greidsla pessi verdur einungis greidd einu sinni.

Bokun 3

Samningsadilar a almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febraar sl. um ad hefja préun
nys fyrirkomulags 4 endurhafingu 4 arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhzfingarsjod. A hann ad
skipuleggja pjonustu og veita urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid med sjodnum er ad koma ad méalum eins snemma og
kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta
hans leyfir.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun ntiverandi tilhdgunar vegna endurhefingar med
pad ad markmidi ad veita urredi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Eitt af pvi sem par kemur til skodunar er med hvada heetti haegt er
ad sampatta hinum opinbera vinnumarkadi pa starfsemi sem samningsadilar 4 almennum
vinnumarkadi stodu ad med stofnun Endurhafingarsjods.

Verdi pad gert 4 pann hatt ad 4 samningstimabilinu verdi unnid ad pvi ad i samvinnu vid 6nnur
bandalog rikisstarfsmanna ad koma 4 samstarfi eda sampattingu vid adra sem eiga samberilegra
hagsmuna ad gata.

Greida skal sérstakt gjald er nemur 0,13% (endurhafingargjald) af heildarlaunum peirra
starfsmanna sem falla undir samkomulag petta fra og med 1. juli 2008. Framlag petta skal greitt
inn & sérstakan safnlid i1 vorslu fjarmalaraduneytisins. Leidi endurskodunin til pess ad
samkomulag naist um sampettingu eda samstarf pa skal greida framlagid fra naestu
manadamoétum eftir ad adilar taka sameiginlega akvordun um slikt.



Bokun 4

Samningsadilar 4 almenna vinnumarkadinum, SGS og SA bdékudu i kjarasamningi sinum ad peir
@tludu ad kynna sér framkvemd rastingarvinnu i nagrannalondunum og eru adilar pessa
samnings asattir um ad fylgjast med peirri vinnu.



Launatafla med gildistima fra 1. mai 2008

Fylgiskjal 1
me0 kjarasamningi

prep
<23ja ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara
Lfl 1 2 3 4 5 6
001 137.656 139.416 141.203 143.017 144.858 146.726
002 141.203 143.017 144.858 146.726 148.622 150.547
003 144.858 146.726 148.622 150.547 152.501 154.484
004 148.622 150.547 152.501 154.484 156.497 158.540
005 152.501 154.484 156.497 158.540 160.614 162.719
006 156.497 158.540 160.614 162.719 164.855 167.023
007 160.614 162.719 164.855 167.023 169.224 171.458
008 164.855 167.023 169.224 171.458 173.725 176.026
009 169.224 171.458 173.725 176.026 178.362 180.733
010 173.725 176.026 178.362 180.733 183.139 185.582
011 178.362 180.733 183.139 185.582 188.061 190.577
012 183.139 185.582 188.061 190.577 193.131 195.723
013 188.061 190.577 193.131 195.723 198.354 201.025
014 193.131 195.723 198.354 201.025 203.736 206.488
015 198.354 201.025 203.736 206.488 209.281 212.116
016 203.736 206.488 209.281 212.116 214.993 217.913
017 209.281 212.116 214.993 217.913 220.877 223.886
018 214.993 217.913 220.877 223.886 226.940 230.040
019 220.877 223.886 226.940 230.040 233.186 236.379
020 226.940 230.040 233.186 236.379 239.620 242.910
021 233.186 236.379 239.620 242.910 246.249 249.638
022 239.620 242.910 246.249 249.638 253.078 256.570
023 246.249 249.638 253.078 256.570 260.114 263.711
024 253.078 256.570 260.114 263.711 267.362 271.068
025 260.114 263.711 267.362 271.068 274.830 278.648
026 267.362 271.068 274.830 278.648 282.523 286.456
027 274.830 278.648 282.523 286.456 290.448 294.500
028 282.523 286.456 290.448 294.500 298.613 302.788
029 290.448 294.500 298.613 302.788 307.025 311.326
030 298.613 302.788 307.025 311.326 315.691 320.122
031 307.025 311.326 315.691 320.122 324.619 329.184
032 315.691 320.122 324.619 329.184 333.817 338.520
033 324.619 329.184 333.817 338.520 343.293 348.138
034 333.817 338.520 343.293 348.138 353.056 358.047
035 343.293 348.138 353.056 358.047 363.113 368.255
036 353.056 358.047 363.113 368.255 373.474 378.772
037 363.113 368.255 373.474 378.772 384.149 389.607
038 373.474 378.772 384.149 389.607 395.147 400.770
039 384.149 389.607 395.147 400.770 406.477 412.270
040 395.147 400.770 406.477 412.270 418.150 424.118
041 406.477 412.270 418.150 424118 | 430.175 436.323
042 418.150 424.118 430.175 436.323 442.563 448.897
043 430.175 436.323 442.563 448.897 455.326 461.851
044 442.563 448.897 455.326 461.851 468.474 475197
045 455.326 461.851 468.474 475.197 482.020 488.946




Vio vorpun i nyja launatoflu skal mida vio eftirfarandi skilgreiningar:

Launaflokkur var | Launaflokkur verdur
101 001
102 001
103 001
104 002
105 003
106 004
107 005
108 006
109 007
110 008
111 009
112 010
113 011
114 012
115 013
116 014
117 015
118 016
119 017
120 018

Hjé brautarstarfsmonnum a Keflavikurflugvelli, sem adur gegndu starfi hja Varnarlidinu, skal
varpa i nyja launatéflu midad vid eftirfarandi skilgreiningar:

Launaflokkur var | Launaflokkur verdur
215 013
216 014
217 015
218 016
219 017
220 018
221 019
222 020
223 021
224 022
225 023
226 024
227 025
228 026
229 027
230 028

Tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna vorpunar i nyja launatoflu.



Fylgiskjal 2
me0 kjarasamningi

Adilar eru sammala um ad reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar verdi kr. 152,00 pr. kaupaukastig
fra gildistoku pessa samnings.



Fylgiskjal 3
me0 kjarasamningi

Vegna skamms samningstima er ekki tekid 4 stefnumdtandi malum i pessu samkomulagi. Adilar
eru po asattir um ad raeda eftirtalin mal a gildistima samkomulagsins.

Starfspréun
e Frekari studning vid starfsprounarstarf/starfsprounaraatlanir.
e Sty0ja stofnanir til ad vinna ad battum adstedum mannaudsmala, pd einkum stofnanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.
Samningstexti
e Samraming 4 texta kjarasamninga.
Vinnuumhverfi
e Heilsueflandi vinnuumhverfi, svo sem vegna vaktakerfa.
Si- og endurmenntun
e Konnun & samstarfi um samhafingu si- og endurmenntunardkveeda i kjarasamningum
starfsmanna rikisins.
Slysatryggingar
e Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum og almennum markadi.
Launapréun
e Skodun 4 kerfum sem notud eru til ad mela fylgni launapréunar & milli markada, t.d.
erlendis.



