Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna Elkem Island ehf. annars vegar
og
Félags ion- og teknigreina, Rafionadarsambands Islands vegna adildarfélaga,
Verkalyosfélags Akraness, Verkalydsfélags Vesturlands og VR hins vegar.

1. gr.

Samningstimi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 4rid 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur p4 Gr gildi an
sérstakrar uppsagnar.

2. gr.

Launaakvaeoi
Fra gildistéku samnings bessa, pann 1. desember 2008, verda grunnlaun eftirfarandi:

Launataxtar Grunnlaun
Ofngeeslumenn 179.966
Verkamenn i ofnhisi (dagmenn) 192.361
Idnadarmenn med 2 ara idnnam 194.155
Idnadarmenn med 4 dra idnnam 216.146
Skifstofumenn II 176,713
Skrifstofumenn I 190.122
Fulltraar a skrifstofu 202.375

Taxtavidauki, sem kom inn { kjarasamninginn pann 1. juli 2006, fellur brott fra
1.12.2008. Ofangreind launatafla tekur einnig mid af nidurfellingu 4 nytingarbénus.

Hinn 1. januar 2010 heekka laun um 2,5%.

3. gr.
f stad greinar 3.19.1 komi ny grein um um afkastabonus

Afkastabénus

3.19.1 Markmidié med afkastabonus er ad na sem bestri nytingu 4 framleidslugetu
verksmidjunnar. Afkastabonus midast vid ad framleidsla sé 1 samraemi vid detlun
arsins og reiknast fyrir hvern almanaksmanud. Afkastabonus er samtala tveggja
bénusa, kisiljambonus og FSM-bénus.

Vidmidun fyrir kisiljarnbénus er ad samanlogd framleidsla ofns 2 og 3 verdi 213 tonn
FeSi75 4 solarhring ad medaltali. Allar magnt6lur um framleidslu 4 kisiljami (F eSi)
eru igildi kisiljarns (FeSi75) sem midast vid umreiknud tonn med 75% innihaldi kisils

(Si).

Vegna arlegra, skipulagdra, lengri vidhaldsstoppa ofna verdur batt vid reiknadri fram-
leidslu sem svarar til 93 tonna fyrir ofn 2 og 120 tonna fyrir ofn 3 ad medaltali 4
hverjum solarhring. Auk bess verdi halfum sélarhring bett vid lengd stopps vegna
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nidur- og uppkeyrslu ofna. Vero1 af markadstengdum éasteedum akvedid ad stédva ofn
eda reka 4 skertu alagi til lengri tima (manud eda meira) getur endurskodun 4
forsendum farid fram.

Kisiljarnbonus getur ad hamarki ordid 3,5%. S¢€ medalframleidslan minni pa dregst
0,1% fra fyrir hvert tonn sem medalframleidsla a sélarhring fer undir 213 tonn.

FSM-bodnus midast vid framleidd tonn af FSM. Fullur bonus fast ef framleidsla er
130 tonn FSM eda meira ad medaltali hvern solarhring.

FSM-bénus getur ad hamarki ordid 1,5%. Sé medalframleidslan minni pa dragast
0,035% fra fyrir hvert tonn sem FSM framleidsla er undir 130 tonnum ad medaltali pr.
solarhring. FSM-bénus er timabundid festur i 1,0% bar til ny FSM framleidslueining
er komin 1 fullan rekstur.

Forsendur verda endurmetnar i lok ars 2009 vegna arsins 2010.
I stad greinar 3.19.2 komi eftirfarandi

Oryggis- og umgengisbonus

3.19.2 Markmidid med oryggis- og umgengisbonus er ad studla ad auknu oryggi og
g00ri umgengni 4 vinnusvaedum starfsmanna og umbuna fyrir drangur 4 pessum
svidum. Oryggis- og umgengnisbdnus byggir 4 premur pattum, p.e. ryggismélum,
umgengni og slysatidni.

Med Oryggismalum er att vid notkun persdnuhlifa og dryggisbunadar asamt eftirfylgni
med Oryggisreglum. Farnar ver0i tveer vettvangsferdir i hverjum manudi. Bonus hvers
manadar er medaltal drangurs ur tveimur framangreindum skodunum. Sé af
einhverjum astedum adeins farid i eina vettvangsferd gildir nidurstada Gr peirri
skodun sem bdnus manadarins.

Verksmidjusveedinu verdi skipt upp 1 3 svaedi:

Sveedi 1: Ofnhus.

Sveedi 2: Deigluverkstadi, kvamarhus, sigti- og pokkunarstéd FeSi. Utisvadi utan vid
framangreindar byggingar.

Svaedi 3: FSM kalt, reykhreinsivirki, atisvadi nast ofnhisi og vid framangreindar

byggingar.

Svaedi 1 verdi skodad einu sinni { manudi en hin tvé svedin annan hvern méanud.
vettvangsferdina fer einn fulltrii fyrirtaekis og einn fulltrui starfsmanna. Fulltrai
fyrirtaekis akvedur hvenzer farid er i vettvangsferdir.

Héamarksbonus er 2% fyrir 6ryggismal og 2% fyrir umgengni, en dgallar eda
athugasemdir komi til fradrattar. Bonus vegna oryggismala lekkar um 0,15% og

bénus vegna umgengni leekkar um 0,10% vegna hvers 4galla/athugasemdar.

Pridji pattur 6ryggis- og umgengnisbdnuss byggir 4 slysatidni og getur verid 4 bilinu
0-1%. Bonusinn lekkar um 1,0% vid hvert H1 slys og um 0,5% vid hvert H2 slys.

Samanlagt getur 6ryggis- og umgengnisbonus verid 4 bilinu 0-5%.



Fyrsti mélslidur greinar 3.19.3 um bénusgreidshur verdi: Afkastabénus og Oryggis- og
umgengnisbonus reiknast manadarlega og fara greidslur fram ménadarlega med
00rum launum.

Manudina desember 2008-mars 2009 verdur samtala afkastabénuss og Oryggis- og
umgengnisbonuss ad lagmarki 7%.

[ stad akvaedis um endurskodunarakvadi bonuskerfa komi eftirfarandi:

Eftirlitsnefnd bonuskerfa

3.19.4 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltra i eftirlitsnefnd sem hafi
bad hlutverk a6 fylgjast med pvi ad bonuskerfin skili badi starfsménnum og
fyrirtzkinu dvinningi. Veroi drangur samkvamt bonuskerfunum ofullnegjandi skal
nefndin komast ad nidurst6du um tillégur til Grbota. Naist ekki nidurstada er heimilt
a0 kveda til oddamann, sem rikissattasemjari tilnefnir, til pess ad skera ur um
hugsanlegan agreining.

4. gr.
Veikindi barna
Grein 6.01.5. ordist svo:
A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn
manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar 4 hverju 12 méanada timabili, til
adhlynningar sjiitkum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid, og halda p4 fostum launum.

5.pr.
Slysatryggingar
Kafli um slysatryggingar breytist { samraemi vid kjarasamninga landssambanda AS|
frd 17. febriar 2008 hvad fjarhadir og réttindadkvaedi vardar.

6. gr.
Starfsmenntasjédir
I grein 7.01.1 breytist timabilid 2004-2007 1 2008-2010.

7. gr.
Endurhzfingarsjédur
Ny grein 7.01.4. Endurhafingarsjodur ordist svo:
Fra 1. desember 2008 greidir fyrirtakid 0,13% af heildarlaunum i Endurhefingarsjod,
sbr. yfirlysingu ASI og SA fra 17. febraar 2008,

Reykjavik, 3. desember 2008
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