KJARASAMNINGUR
milli
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og VR annars vegar
0g
Samtaka atvinnulifsins hins vegar

1.gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbotar heildarkjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI sem
félogin eiga adild ad og fjallar um adfararsamning, samningstima, gildistdku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamninga og onnur sameiginleg mal. Kjarasamningur
pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og VR og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2.0r.
Heaekkun manadarlauna
1.6. 2011: 4,25%.
1.2. 2012: 3,5%.
1.2. 2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega & sému dagsetningum, nema um
annad hafi samist.

3. gr.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa. Launataxtar gilda fra
1. jani 2011, 1. febraar 2012 og 1. febrdar 2013.

4. gr.

Grein 1.2.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 171,15 unnar stundir & manudi (39,5 stundir & viku),
skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora méanudi
samfellt hja sama fyrirteeki:

1. jani 2011 kr. 182.000 & manudi.
1. febrdar 2012 kr. 193.000 & manudi
1. febrdar 2013 kr. 204.000 & manudi

Maénadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hvers konar bonus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 171,15 stundir @ m&nudi og endurgjald & utlégdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.



5.¢r.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2011 kr. 55.400

A arinu 2011 greidist sérstakt alag & desemberuppbot, kr. 15.000, nema ad ASI hafi akvedid
ad samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A &rinu 2012 kr. 57.300
A arinu 2013 kr. 59.200.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 20.300

A arinu 2011 greidist sérstakt alag & orlofsuppbot, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppboét kr. 21.000
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbét kr. 21.600

6. gr.
Afgreidsla kjarasamninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 midvikudaginn 25. mai.

7.9r
Vid 1. mgr. gr. 1.2.2. beetist eftirfarandi malsgrein:

Vinnuveitandi synir & sama hatt fram & gildandi samsetningu heildarkjara starfsmanns og ad
kjor starfsmanns heildstett metid séu ekki lakari en kjarasamningur kvedur & um, éski
starfsmadur pess.

8. gr.
b. —lidur gr. 1.1.2. Laun ungmenna, verdur svohljédandi:
b. Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutfoll af byrjunarlaunum 18 éra afgreioslufolks:
15 &ra ungmenni: 76%.
14 &ra ungmenni: 67%.

9.¢r.
Vid grein, 1.7.1 um eftir- og yfirvinnukaup hja afgreidslufélki beetist svohljédandi:

Fra og med 1. febriar 2013 greidist vinna a timabilinu 00:00-7:00 med timakaupi sem nemur
0,8529% af manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 Kist. vinnu hvern manud.



10. gr.

Vid grein 1.7.2. um eftir- og yfirvinnukaup hjé skrifstofufélki baetist svohljodandi:

Fra og med 1. febrdar 2013 greidist vinna & timabilinu 00:00-7:00 med timakaupi sem nemur
0,9063% af manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 Kklst. vinnu hvern manua.

Reykjavik, 5. mai 2011

F.h. Landssambands islenzkra F.h. Samtaka atvinnulifsins
verzlunarmanna

F.h. VR



Bokun um ngeturvinnukaup

Vid gerd kjarasamnings ad loknum gildistima samnings pessa (arid 2014) er pad markmid
samningsadila ad alag a dagvinnu fyrir vinnu sem fer fram & timabilinu 00:00 — 7:00 verdi
heaekkad Ur 45% i 50% upp ad 171,15 Klst. vinnu hvern manud hja afgreioslufélki (0,8824% af
ménadalaunum fyrir dagvinnu) og 162,5 klst. vinnu hvern manud hja skrifstofufélki (0,9375%
af manadalaunum fyrir dagvinnu), sbr. gr. 9 og 10 i samningi pessum.

Békun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna einir i verslunum

Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem starfsmenn njéta i légum og
kjarasamningum verdi virt. Starfsmenn i verslunum sem vinna hluta vinnutima einir og an
afleysinga hafa takmarkada moéguleika til ad taka 6rdskud neysluhlé. beir starfsmenn taka p6
neysluhlé eftir pvi sem mdgulegt er starfseminnar vegna. Sé fyrirséd ad tdluverd roskun verdi
& toku neysluhléa skal taka & sliku i rdédningarsamningi milli adila.

Bokun 2011 um réttindi og 6ryggismal afgreidslufdlks

Samningsadilar eru sammdala um ad naudsynlegt er ad tryggja oryggi starfsmanna i
verslunum, einkum par sem opid er & kvoldin og um natur. 1 pvi skyni sampykkja VR/LIV
annars vegar og SA hins vegar ad skipa nefnd tveggja adila frd& hvorum sem leggi fram
tillogur um petta efni.

Nefndin mun fa med sér fulltria fra 16greglu, 6ryggisvorsluadilum, Vinnueftirliti og 66rum
peim adilum sem nefndin telur porf & hverju sinni og er sammala um ad geti lagt malinu lid.

Sérstaklega skal skoda og fara yfir réttindi og 6ryggissjonarmid starfsmanna sem eru einir i
verslunum mea tilliti til laga og kjarasamninga, m.a. hvad vardar lagmarksfjolda starfsmanna,
Oryggisutbunad, medferd fjarmuna og annad sem skipt getur mali i pessu samhengi.

Verslanir sem hafa opid um kvold og neatur skulu taka sérstakt tillit til patta er varda
Oryggismal starfsmanna.

Samhlida fellur nidur békun frd 1997 um 6ryggismal afgreidslufolks.

Békun um vinnufatnad

Sérverslanir med fatnad sem gera pa krofu ad starfsmenn kladist fatnadi fra versluninni vid
vinnu sina, leggja til fatnadinn og er hann pa eign vinnuveitanda. Er pa eingdngu heimilt ad
nota hann vid vinnu og vinnuveitandi getur gert pa krofu ad fatnadurinn sé geymdur a
vinnustad.



Fylgiskjal vegna starfsmannavidtala

[ 2. mgr. gr. 1.2.2. i kjarasamningi LIV/VR og SA er kvedid & um ad starfsmadur eigi rétt &
vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum.
Samningsadilar leggja &herslu & ad sa réttur sé virtur. SG4 framkvemd ad vinnuveitandi bjodi
starfsmonnum vidtal um storf sin hefur aukist.

Markmidid med starfsmannaviotali er ad badi vinnuveitandi og starfsmadur geti tjad sig um
starfid og tengd mal. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er askilegt ad adilar
reedi pau malefni sem snda ad starfi starfsmanns. Samningsadilar hafa sett fram leidbeiningar
um hvagd er t.d. edlilegt ad raeda i slikum vidtélum.

Helstu verkefni i starfinu.

Starfid sjalft og vinnualag. bekking starfsmannsins, fjoldi verkefna, verkefnastjérnun
0g &nagja i starfi.

Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjornendur. Upplysingafleaoi.
Starfsandinn & vinnustadnum og endurgjof neesta yfirmanns til starfsmanns.

Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, ndmskeid og markmid til t.d. 12
manada.

Laun, sé ekki akvedid ad reda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.
Onnur starfskjor.



