[image: image1]
Maí 2011

Kjarasamningur

milli Starfsgreinasambands Íslands

og Samtaka atvinnulífsins

Aðalatriði samningsins:

Almennar launahækkanir á næstu þremur árum eru 11,4% en hækkun lágmarkslauna er þó mun meiri eða 23,6%. 50.000 króna eingreiðsla kemur til útborgunar þegar samningarnir hafa verið samþykktir í atkvæðagreiðslu og aðrar 25.000 krónur í tveimur greiðslum síðar á árinu, þ.e. álag á orlofs- og desemberuppbót. 
· Launabreytingar 
Almenn hækkun

1. júní 2011 4,25%, 1. febrúar 2012 3,50% og 1. febrúar 2013 3,25%

Krónutöluhækkun á taxta

1. júní 2011 kr. 12.000, 1. febrúar 2012 kr. 11.000 og 1. febrúar 2013 kr. 11.000
Lágmarkstekjutrygging í dagvinnu

1. júní 2011 kr. 182.000, 1. febrúar 2012 kr. 193.000 og 1. febrúar 2013 kr. 204.000
· Orlofsuppbót á árinu 2011 verðu kr. 26.900 + sérstakt álag kr. 10.000

· Desemberuppbót á árinu 2011 verður kr. 48.800 + sérstakt álag kr. 15.000

Gangi allt eftir í júní eins og áætlað er verður samningurinn til þriggja ára með tveimur hefðbundnum forsenduákvæðum fyrir launabreytingar 2012 og 2013. Skili ríkisvaldið og Alþingi ekki sínu verður samningurinn árssamningur til loka janúar 2012.

New Collective Agreement

Podstawowe punkty nowych umów zbiorowych
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Til félagsmanna Starfsgreinasambandsins

Ágæti félagi!

Eftir eina lengstu viðræðutörn í seinni tíð var loks skrifað undir nýja kjarasamninga í húsakynnum ríkissáttasemjara þann 5. maí sl. Kröfugerð samninganefndar SGS var kynnt Samtökum atvinnulífsins 6. desember sl. en kjarasamningurinn rann út þann 30. nóvember. Síðan eru liðnir fimm mánuðir í erfiðum og vandasömum viðræðum en nú er samningur loks í höfn.
Það var meginmarkmið samninganefndar Starfsgreinasambandsins að endurheimta þann kaupmátt sem glatast hefur frá upphafi efnahagshrunsins, minnka atvinnuleysið og tryggja hinum lægst launuðu auknar kjarabætur. Sá samningur sem þið nú kjósið um er veigamikill þáttur í þeirri vegferð, upphaf að endurreisninni. Aðilar vinnumarkaðarins og stjórnvöld þurftu að koma að málinu saman svo væntingar gangi eftir og verðbólga drekki ekki kjarabótunum. Krafan um 200 þúsund króna lágmarkslaun náðist, en þó ekki fyrr en árið 2013. Hún kemur í áföngum, fer úr kr. 165 þús. í kr. 182 þús. 1. júní og svo 193 þúsund 1. des. 2012 og loks í 204 þús. krónur 1. febrúar 2013, en hækkunin er tæp 24% á samningstímanum. 

  

Það var skýr krafa okkar allan tíman að krónutöluhækkun kæmi á launataxtana, enda kemur það þeim sem vinna á strípuðum launatöxtum mun betur. Okkur hefur því tekist enn eina ferðina að verja og bæta kaupmátt hinna lægst launuðu, allt að 13% á samningstímanum. Þá hefur einnig tekist að ná fram umframhækkun í fiskvinnslu og ræstingu, en reiknitölur í bónus- og ákvæðisvinnu hafa setið eftir í kjarasamningum liðinna ára. Það er nú lagfært verulega. 

Í þessum bækling má finna:

· helstu atriði samnings SGS við SA frá 5. maí sl.

· Smá samantek úr kjarasamningi ASÍ og SA frá 5. maí sl.

· helstu atriði sem snúa að ASÍ úr yfirlýsingu ríkisstjórnarinnar

· umfjöllun í stuttu máli um breytingar á samkomulagi um vinnustaðaskírteini, 

Við vonum að þegar þú hefur kynnt þér samninginn, þá sértu sammála okkur um kosti hans við þessar erfiðu aðstæður í íslensku efnahagslífi. Mest er um vert að þú takir þátt í atkvæðagreiðslunni og sýnir afstöðu þína.

Við bendum þér á að nýta þér þær kynningar sem fara fram hjá þínu félagi og/eða hafa samband við þitt stéttarfélag viljir þú ítarlegri upplýsingar.

Við hvetjum þig til að greiða atkvæði strax.

F.h. samninganefndar Starfsgreinasambands Íslands

Björn Snæbjörnsson

New Collective Agreement

On Thursday May 5th  a new Collective Agreement on the private labour market was signed on behalf of the trade unions. 

Workers in the country who are members of the unions within The Icelandic Confederation of Labour (ASÍ) have had no agreement with their employers for almost half a year. During this period  purchasing power has decreased, we have been facing growing unemployment, many have experienced a sharp drop in their income as working hours have been cut and many have to accept job sharing and part time work. The bargaining negotiations of last months have been especially difficult for the negotiators as increase in wage payments have been dragged for months when people really need a pay rise. It has been of great help to our negotiators that people in the unions have been very supportive and all decisions have been made in complete agreements.  The new agreement will be put to vote in the trade unions and has to be ratified before May 25th in order to come in to force.

It is clear that if the unions and employers had not reached an agreement the road was open for serious industrial disputes as the trade unions had started preparing for massive strikes in the country. 

Increases in wages

According to the agreement all wages will rise at least by 11,4% in the next 3 years. Minimum wages will however rise by 23,6%. 

General wage rise:

1. June 2011: 
4,25%

1. February 2012:
3,50%

1. February 2013:
3,25%

Increases in wage tables

1. June 2011: 
12.000 kr.

1. February 2012:
11.000 kr. 

1. February 2013:
11.000 kr.

Income guarantee for full time work will be 

1. June 2011: 
182.000 kr.

1. February 2012:
193.000 kr. 

1. February 2013:
204.000 kr.

Special payments (because how late the agreement was made)
In June workers in full time work in the months March – May will be paid 50.000 kr. once. Workers who left employment in April or who are in part time work will be paid proportionally according to time worked in March and April. Workers who started to work in April and are in work on May 5 will be paid proportionally according to time worked in March and April.

Special payment in addition to the Vacation supplement in 2011: 10.000 kr.

Special payment in addition to the December supplement in 2011: 15.000 kr. 

Other issues

The agreement deals with many issues other than wages such as rights in case of accident, pension rights, overtime work and time-of, calculation of overtime pay, definition of shift work, week-end work and meal brakes and insurances in case of accidents when working outside Iceland.

In relation to the collective agreement the government, after dialogue with the trade unions and the employers organisation, issued a statement on many issues in the interest of workers. The statement deals with issues like unemployment and welfare benefits, taxes, education and active employment measures and workers pension rights. The statement has to be seen as an important and integrated part of the agreement. 

The agreement is valid to February 1th 2014. 

The agreement is based on some pre conditions. As regards 2011 the conditions are made as regard the statement given by the government on May 5th. For 2012 and 2013 conditions are made as regards inflation, the value of the krona and real wages. 

If conditions for 2011 will not hold, the agreement expires on February 1 2012. If the conditions for 2012 and 2013 will not hold, the agreement can be improved if both parties agree or terminated by either or both parties to the agreement. In that case it expires on February 1 2012 or February 1 2013.

What do we gain by the agreement?

We list here the most important points in the agreement:

· The wage tables on the private/general labour market increase by 17-21,6% or 34,000 kronas over the term of agreement. 

· Income guarantee for full time work increases by 23,6%.

· With higher wage tables the safety net is improved for those who receive wages over wage tables stipulated in union agreements.

· Special payments make up for the delay in the negotiation process

· The government will guarantee indexed tax credit and will revise the tax system as regards child benefits and interest rates deduction with relation to assets.

· The pension system for workers on the general labour market will now be improved by increasing payments into the system in the years 2014-2020.

· One of the important goals of this agreement is to increase employment, create jobs. 

· A special campaign will be launched for the unemployed where the main target is to find jobs and give those who are out of work opportunities in the formal and informal education system, both young people and those who are above school age. 

· The government will support The Wage Guarantee Fund and The Maternity/Paternity fund in order to guarantee payments to workers on childbirth leave and those who risk loss of payments due to bankrupt companies.

· Unemployment benefits and other welfare benefits will increases as are stipulated in the agreement.

· New legislation will guarantee rehabilitation rights for all workers and those who are receiving benefits from the pension funds. 

· The government will guarantee indexed tax credit and will revise the tax system as regards child benefits and interest rates deduction with relation to assets.

· In the statement issued by the government some social reforms will improve the legal rights of workers. 

We hope that once you have reviewed the agreement you will agree with us on its benefits. It is very important that you take part in the vote and express your will as regards the new agreement.

We encourage you to participate in the vote.

Podstawowe punkty nowych umów zbiorowych

Zwiazki zawodowe polozyly duzy nacisk na zapewnienie swoim czlonkom wzrostu zarobkow w tym roku. Trzeba jednak przyznac, ze rozmowy przeprowadzane w oststnich miesiacach byly najtrudniejsze w ostatniej 10-cio latce. Po za trudna sytuacja gospodarcza kraju byly inne nurtujace problemy przeszkadzajace w podpisaniu umowy.

Naszym negocjatorom pomogly rozmowy i badania przeprowadzane przez zwiazki zawodowe wsród swoich czlonkow. Gdy pracodawcy przeciwstawili sie naszym rzadaniom nie przestraszylismy sie tylko zagrozilismy strajkiem generalnym. Po wielu miesiacach rozmow doszlismy do porozumienia miedzy ASI i SA. Najwieksz korzyscia jest zapewnienie podwyzki najnizszego wynagrodzenia.

Podwyzka w nastepnych trzech latach wynosic bedzie 11,4%, lecz podwyzka najnizszych wynagrodzen wyniesie 23,6%. 50.000 kr – doplata jednorazowa wyplacona zostanie zaraz po zatwierdzeniu umowy w glosowaniu, 25.000kr doplata w dwóch ratach w nastepnych miesiacach.

1. Zmiany wynagrodzen

a. Ogólna podwyzka

i. 1.czerwca 2011 4,25%

ii. 1.luty 2012 3,50%

iii. 1.luty 2013 3,25%

b. Podwyzka pieniezna stawki

i. 1. czerwca 2011 12.000

ii. 1. luty 2012 11.000

iii. 1. luty 2013 11.000

c. Zabezpieczenie najnizszych zarobków

i. 1. czerwca 2011 182.000

ii. 1. luty 2012 193.000

iii. 1. luty 2013 204.000

2. Dodatki zwiazane z przedluzaniem sie terminu podpisania umow.

a. Jednorazowa wyplata w wysokosci 50.000kr dla pracownikow pracujacych na pelny etat w m-cach marzec-maj. Pracownicy, którzy przerwali prace w kwietniu lub pracowali w niepelnym wymiarze otrzymaja odpowiednio-procentowo mniejszy dodatek, w zaleznosci od przepracowanych godzin.

b. Doplata do dodatku urlopowego – 10.000

c. Doplata do dodatku swiatecznego – 15.000.

3. Postulaty w stosunku do rzadu beda sformulowane pod koniec czerwca. Umowa zbiorowa obowiazuje do 31. Stycznia 2014, z mozliwoscia rewizji w styczniu 2012 i w styczniu 2013r. Wszystkie zmiany prawne dotyczace postulatow z umowy maj byc przeprowadzone do 22 czerwca 2011r. Jezeli zalozenia te sie nie spelnia, umowa obowizazywac bedzie do 1 lutego 2012r.
4. Pozostale postanowienia umowy wchadza w zycie ze skutkiem natychmiastowym, bez wzgledu na rewizje w czerwcu b.roku.

5. Szacuje sie, ze wzrost kosztow dla pracodawcow wyniesie 12,6% w okresie obowiazywania umowy.

6. Wyrownanie swiadczen emerytalnych. Z zalozen wynika, iz do wyrownania swiadczen emerytalnych potrzebna jest podwyzka skladek z 12% do 15,5% w latach 2014-2020. Do konca 2012r. Ma byc przedstawiony projekt nowej ustawy emerytalnej dla wszystkich pracowniow.

Glówne korzysci wynikajace z podpisania umów

· Ogólny wzrost plac i doplata jednorazowa z powodu opóznienia podpisania umowy.

· Szczególny nacisk polozony na wzrost plac – 21%, oraz na zabezpieczenie najnizszych zarobkow – 23.6%.

· Osobisty dodatek podatkowy (personuafslattur) bedzie zabezpieczony przed spadkiem wartosci realnej z nowym rokiem.

· Przedstawiono podstawe do wyrownania swiadczen emerytalnych w latach 2014-2020, co jest jednym z najwazniejszych punktow praw pracownikow.

· Z nowa umowa jest nadzieja na polepszenie sytuacji zatrudnieniowej-bezrobocia.

· Zwiekszony zostanie wysilek zwiazkow zawodowych na swiadczenia dla swoich czlonkow w poszukiwaniu pracy jak rowniez w nauce.

· Swiadczenia dla bezrobotnych i najnizej zarabiajacych zwieksza sie.

· Podwyzszenie dodatku porodowego zabezpieczy pracownikom urlop macierzynski i ewentualna strate zarobkow w razie bankructwa firm.

· Swidczenie rehabilitacyjne jest prawem ustawowym do rehabilitacji dla wszystkich pracownikow i tych którzy sa na rencie inwalidzkiej.

· Rzad przyjmie szereg reform w celu poprawy statusu prawnego pracownikow, miedzy innymi w razie sprzedazy lub bankructwa przedsiebiorstw oraz w wyeliminowaniu szarej strefy.

KJARASAMNINGUR

milli Starfsgreinasambands Íslands og Samtaka atvinnulífsins

1. gr.

Inngangur

Samningur þessi kemur til viðbótar heildarkjarasamningi SA og aðildarsamtaka ASÍ sem félögin eiga aðild að og fjallar um aðfararsamning, samningstíma, gildistöku, samningsforsendur, afgreiðslu kjarasamninga og önnur sameiginleg mál.

Kjarasamningur þessi felur í sér breytingar og viðbætur við aðalkjarasamninga aðildarfélaga SGS, og sérkjarasamninga sem teljast hlutar þeirra, annarra en Eflingar stéttarfélags, Framsýnar stéttarfélags, Verkalýðs- og sjómannafélags Keflavíkur og nágrennis, Verkalýðsfélags Akraness, Verkalýðsfélags Þórshafnar og Verkalýðs-félagsins Hlífar.

2. gr.

Almenn launahækkun 

1.6. 2011: 4,25%.

1.2. 2012: 3,5%.

1.2. 2013: 3,25%.

Aðrir kjaratengdir liðir taka sömu breytingum hlutfallslega á sömu dagsetningum, nema um annað hafi samist.

3. gr.

Reiknitölur í ákvæðisvinnu- og bónuskerfum

Reiknitölur í fiskvinnslu verða sem hér segir:

	 
	1.6.2011
	1.2.2012
	1.2.2013

	Reiknitala ákvæðisvinnu
	132,04
	136,66
	141,10

	Reiknitala í hóplaunakerfi
	178,12
	184,35
	190,35

	Reiknit. hóplk. á Vestfj.
	181,33
	186,01
	190,35


Reiknitölur í ákvæðisvinnu í ræstingu (eldra kerfi)

	Tímamæld ákvæðisvinna við ræstingar
	1.6. 2011
	1.2. 2012
	1.2. 2013

	Kl. 08:00-20:00 mánudaga - föstudaga
	1.093,16
	1.163,35
	1.233,54

	Alla aðra tíma vikunnar (nema kl. 00:00-08:00)
	1.318,78
	1.403,46
	1.488,14

	
	
	
	

	Uppmæling 5 daga vikunnar
	 
	 
	 

	Gólfræsting - á ferm. á mánuði
	266,83
	283,96
	301,09

	Fimleikahús og áhaldaherbergi - á ferm. á mánuði
	231,34
	246,19
	261,04

	Salerni - á ferm. á mánuði
	300,82
	320,14
	339,46


	Tímakaup í nýju kerfi ákvæðisvinnu við ræstingar (staðinn tími)

	 
	1.6.2011
	1.2.2012
	1.2.2013

	Byrjunarlaun
	1.186,06
	1.262,22
	1.338,37

	Eftir 1 árs starf í starfsgrein
	1.197,06
	1.273,21
	1.349,37

	Eftir 3 ára starf í starfsgrein
	1.208,22
	1.284,37
	1.360,53

	Eftir 5 ára starf í starfsgrein
	1.219,55
	1.295,70
	1.371,86

	Eftir 7 ár hjá sama fyrirtæki
	1.231,04
	1.307,20
	1.383,36


Um reiknitölur og premíur vísast til meðfylgjandi fylgiskjals með 24. kafla kjarasamningsins.

4. gr.

Kauptaxtar 

Í stað áðurgildandi launataxta koma nýir sem eru hluti samnings þessa, sbr. með-fylgjandi fylgiskjal. Launataxtar gilda frá 1. júní 2011, 1. febrúar 2012 og 1. febrúar 2013. 

5. gr.

Grein 1.3. Lágmarkstekjur fyrir fullt starf

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði (40 stundir á viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ára og eldri sem starfað hafa fjóra mánuði samfellt hjá sama fyrirtæki:

1. júní 2011 
kr. 182.000 á mánuði. 

1. febrúar 2012
kr. 193.000 á mánuði

1. febrúar 2013
kr. 204.000 á mánuði

Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki ná framan-greindum tekjum, en til launa í þessu sambandi teljast allar greiðslur, þ.m.t. hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutíma. 

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á mánuði og endurgjald á útlögðum kostnaði reiknast ekki með í þessu sambandi.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbót

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er:

· Á árinu 2011 kr. 48.800. 

· Á árinu 2011 greiðist sérstakt álag á desemberuppbót, kr. 15.000, nema að ASÍ hafi ákveðið að samningarnir gildi til loka janúar 2012.

· Á árinu 2012 kr. 50.500. 

· Á árinu 2013 kr. 52.100. 

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1.maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er:

· Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2011 verði orlofsuppbót kr. 26.900. 

· Á árinu 2011 greiðist sérstakt álag á orlofsuppbót, kr. 10.000, nema að ASÍ hafi ákveðið að samningarnir gildi til loka janúar 2012.

· Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2012 verði orlofsuppbót kr. 27.800. 

· Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2013 verði orlofsuppbót kr. 28.700. 

7. gr.

Afgreiðsla kjarasamninga

Tilkynna skal um afgreiðslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 miðvikudaginn 25. maí.

8. gr.

Fylgiskjöl

Í eftirtöldum fylgiskjölum eru bókanir og breytingar á þeim köflum kjarasamningsins sem snerta einstakar starfsgreinar.

Breytingar á aðalkjarasamningi SA og SGS

· Röðun í launaflokka – ný starfsheiti

· Breytingar á 14. kafla aðalkjarasamnings um ákvæðisvinnu

· Bókun um endurmenntun bílstjóra og tækjamanna (kafli 16 um bifreiðastjóra og tækjastjórnendur)

· Breytingar og viðbætur við 16. og 17. kafla aðalkjarasamnings SGS og SA (um bifreiðastjóra og tækjastjórnendur og hópferða- og sérleyfisbílstjóra)

· Bókun vegna endurnýjunar ökumannskorta

· Samningar SA og SGS/Flóabandalagsins um kjaramál fiskvinnslufólks

· Kafli 18.4 Kauptrygging fiskvinnslufólks

· Yfirlýsing um námskeiðsmál fiskvinnslufólks

· Yfirlýsing um ákvæðis- og bónuskerfi í fiskvinnslufyrirtækjum

· Breytingar og viðbætur við 20. kafla aðalkjarasamnings um iðnverkafólk

· Yfirlýsing um ákvæðis- og bónusvinnu í kjötvinnslum (20. kafli)

· Ný grein í kafla 21. (um starfsfólk í mötuneytum) og bókun um mat á mönnun

· Breytingar og viðbætur við 22. kafla aðalkjarasamnings um vinnu við ræstingarstörf 

· Yfirlýsing um skoðun á samsetningu launa- og starfskjara í sauðfjárslátrun

· Premía og reiknitölur í sláturhúsum

· Árleg úrtakskönnun hjá fiskvinnsluhúsum

Breytingar á kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi

· Breyting á launaflokkaröðun – ný starfsheiti

· Bókun vegna starfsheita í ferðaþjónustu og röðunar í launaflokka

· Vaktavinna – nýr kafli í kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi

· Bókun um dyra- og öryggisverði með kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi.

· Vetrarfrí vaktavinnufólks í kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi.

Reykjavík 5. maí 2011

F.h.
Starfsgreinasambands Íslands
F.h. Samtaka atvinnulífsins

Fylgiskjöl með kjarasamningi

Breyting á launaflokkaröðun – ný starfsheiti

Eftirtalin starfsheiti raðast í launaflokka sem hér segir:

· Almennir sorphirðumenn: Lfl. 6..

· Sérhæfðir sorphirðumenn: Lfl. 8.

· Endurskilgreining: Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum, dekkja-, bifreiða-, járn- og vélaverkstæðum: Lfl. 6.

· Endurskilgreining: Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu, þ.m.t. á járn- og vélaverkstæðum: Lfl. 9.

· Endurskilgreining: Starfsfólk alifuglaslátrun: Lfl. 3.

· Endurskilgreining: Starfsfólk í stórgripaslátrun: Lfl. 4. 

Endurskilgreining: Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeiði, sjá skilgreiningu launaflokka: Lfl. 6.

Samningar SA og SGS/Flóabandalagsins um kjaramál fiskvinnslufólks

· Aðilar hafa unnið að gerð nýs kjarasamnings SA-SGS-Flóans og sérmála fiskvinnslufólks og fiskvinnslunnar og hafa þessar viðræður staðið með hléum frá 20. janúar 2011 til 4. maí 2011.

· Endurskoðun á ákvæðum 14. kafla kjarasamnings SA og SGS/Flóans lauk með áritun samningsaðila. 14. apríl sl. og 5. maí. Kaflinn fjallar um ákvæðisvinnu, skilgreiningu á hugtökum, upptöku ákvæðisvinnu og samráð við stéttarfélög. 

· Yfirlýsing SGS/Flóans og SA um ákvæðis- og bónusvinnu í fiskvinnslufyrirtækjum var undirrituð 8.og 11. mars 2011 og með henni fylgiblað áritað 3. maí um árlega úrtakskönnun og eftirfylgni með bónus- og álagsgreiðslum í fiskvinnslufyrirtækjum. 

· Endurskoðun á ákvæðum 18. kafla kjarasamnings SGS/Flóans og SA lauk með áritun samningsaðila 21. febr. og 11. mars sl. Kaflinn fjallar um kauptryggingu í fiskvinnslu, réttindi og skyldur og 40 klst. grunnnámskeið fyrir fiskvinnslufólk. 

· Yfirlýsing um nauðsyn þess að koma á fót viðbótar námskeiðum fyrir starfandi fiskvinnslufólk sem lokið hefur 40 klst. grunnnámskeiðum fyrir fiskvinnslufólk var undirrituð 2. og 11. mars sl. Undirbúningshópi skipuðum þremur fulltrúum frá hvorum aðila er falið að meta þörfina og koma með tillögur um námsefni og tímalengd viðbótarnámskeiðanna. Aðilar hafa nú þegar skipað í hópinn, honum er ætlað að skila tillögum sínum fyrir lok júní 2011. Samningsaðilar hafa náð samkomulagi um að hækka starfandi sérhæft fiskvinnslufólk úr 7. launaflokki í 9. launaflokk þegar viðkomandi starfsmaður hefur lokið fyrirhuguðum viðbótarnámskeiðum, sem munu hefjast fyrir árslok 2011. 

· Aðilar hafa náð samkomulagi um breytingar á reiknitölum í hóplaunakerfum úr 153,22 í 178,12 kr. og í ákvæðisvinnu úr 113,58 í 132,04 kr. Innifalið í þessum tölum er almenn 4,25% upphafshækkun í væntanlegum kjarasamningi. Þá munu reiknitölur í hóplaunakerfum verða samræmdar að fullu á næstu tveimur árum (sjá fskj.). Hækkun á föstum bónus og öðrum sambærilegum álagsgreiðslum verður 16,25%, en þó eigi lægri fjárhæð en kr. 39.00 á klst.( 240x16,25%) frá 1. júní 2011. Þann 1. febrúar 2012 hækka reiknitölur um 3,50%, en þó eigi lægri en 10.00 kr. á klst. og 1.febrúar 2013 um 3,25%, en þó eigi lægri en kr. 9.00 á klst. þegar unnið er við framleiðslu eða á þeim tíma þar sem slíkar álagsgreiðslur eiga sér stað.

· Greiðslur fyrir hreint akkorð breytast með sama hætti og almennar hækkanir, þ.e. um 4,25% 1. júní 2011, 3,50% 1. febrúar 2012 og 3,25% 1. febrúar 2013. 

· Þá hefur orðið samkomulag um hækkun á greiðslum fatapeninga hjá fiskvinnslufólki þar sem hlífðarföt eru ekki lögð til af vinnuveitanda. Fatapeningar munu hækka úr kr. 8.99 á klst. í kr. 10.50 kr. á klst. og í saltfiski og skreið úr kr. 10.50 í kr. 12.00 kr. á klst. og er 4,25% upphafshækkun skv. væntanlegum kjarasamningi innifalin í þessum tölum. Greiðslur fatapeninga hækka um 3,50%, 1. febrúar 2012 og 3,25% 1. febrúar 2013. Samtök fiskvinnslustöðva munu kanna áhuga fyrirtækja í fiskþurrkun að leggja starfsmönnum sínum til nauðsynlegan hlífðarfatnað þeim að kostnaðarlausu. Frá sama tíma myndu greiðslur fatapeninga falla niður í þeim fyrirtækjum í fiskþurrkun.

Breyting á 20. kafla um iðnverkafólk

Grein 20.2.1. um skilgreiningu launaflokka orðist svo:

20.2.1. Launaflokkar iðnverkafólks – almenn flokkun:


   Llf. 

Iðnverkafólk I 










3

Iðnverkafólk II










6

20.2.2 Laun í kjötvinnslum

Starfsfólk í alifuglaslátrun








3

Starfsfólk í stórgripaslátrun








4

Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeiði, sjá skilgreiningu launaflokka 
6

20.2.3 Laun á vélaverkstæðum og í járn-og málmiðnaði

Almennir starfsmenn









6

Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu 


9

Skilgreining launaflokka iðnverkafólks I og II: 

Iðnverkafólk I: Almennt iðnverkafólk

Iðnverkafólk II: Sérhæft iðnverkafólk sem unnið getur sjálfstætt og sem fela má tímabundna verkefnastjórnun. 

Starfsfólk sem lokið hefur grunnámi í meðferð matvæla, 60 klst. námi allt að 5 námseiningar eða sambærilegu grunnnámi skv. námskrá fyrir aðrar greinar iðnaðar, s.s. plast-, efna- eða málmiðnað.

Ný grein í kafla 21 – Um starfsfólk í mötuneytum

Ný grein, 21.2.9. verði svohljóðandi:

Vinnuveitandi metur að öðru leyti mönnun í mötuneytum út frá aðstæðum hverju sinni, sbr. bókun um mat á mönnun. 

Bókun um mat á mönnun

Samningsaðilar eru sammála um að þau verkefni sem fylgja stöðu matráða geti verið mjög mismunandi milli vinnustaða. Í þeim getur falist að annast innkaup og matreiða léttar máltíðir fyrir fáa einstaklinga, upp í fullgildar máltíðir fyrir marga, ásamt frágangi, þvotti og ræstingum á vinnustaðnum. Í kjarasamningi er gert ráð fyrir aðstoð ef matráði er gert að matreiða og framreiða fullgilda máltíð að staðaldri fyrir 25 manns eða fleiri. Sé því ekki við komið skuli semja um aukagreiðslu vegna aukins álags sem af því hlýst. 

Verkefni matráða geta þó í öðrum tilvikum verið með þeim hætti að álag og verkefni séu umfram það sem almennt má gera ráð fyrir í störfum matráða. Í slíkum tilvikum er æskilegt að vinnuveitandi, í samráði við matráð, meti mönnun í mötuneyti út frá álagi, verkefnum, fjölda aðstoðarfólks og/eða greiddum launum. Vinnuveitandi lýkur slíku mati svo fljótt sem auðið er.

22. KAFLI Vinna við ræstingarstörf

22.1.
Gildissvið

22.1.1.
Skilgreining: Vinna við ræstingarstörf er unnin í tímamælingu eða tímavinnu, sbr:

gr. 22.2: tímamæld ákvæðisvinna, staðinn tími (nýtt kerfi),


gr. 22.3: tímamæld ákvæðisvinna (eldra kerfi),


gr. 22.4: fermetramæling 


gr. 22.5: ræsting í tímavinnu og 


gr. 22.6: ræsting í vaktavinnu. 

Ef upp kemur ágreiningur um atriði sem varðar framkvæmd ræstingarvinnu eða tímamælingu skal hann leystur á grundvelli rammasamnings um ræstingar (bls. xx) og samkomulags um lausn ágreiningsmála, sbr. fylgiskjal á bls. xx).

22.1.2.
Atvinnurekanda ber að upplýsa starfsmenn með sannanlegum hætti svo sem í ráðningasamningi eða í verklýsingu hvort byggt sé á tímamældri ákvæðis-vinnu skv. nýju eða eldra kerfi. 

22.2. 
Tímamæld ákvæðisvinna við ræstingar, staðinn tími (nýtt kerfi). 

22.2.1.
Heimilt er að greiða ákvæðislaun fyrir áætlaðan tímafjölda þar sem vinnu-taktur er ákveðinn 130 stig (hámark) enda afköst ákvörðuð samkvæmt viður-kenndum grunnreglum um vinnu- og tímarannsóknir, sbr. rammasamning um ræstingar á bls.x.

22.2.2.
Starfsfólki skal afhent skrifleg verklýsing ásamt ræstingartíðniteikningu sem afmarkar skýrt það sem þrífa á og með hvaða áherslum. Tekið skal fram á hvaða tíma dags svæðið skal ræst og hve oft.

22.2.3.
Laun: Fyrir staðinn tíma í ákvæðisvinnu greiðist tímakaup samkvæmt launa-flokki 2 með ákvæðisvinnuálagi. Greiðsla fyrir neysluhlé er innifalið í neðan-greindum töxtum:

	
	1.6.2011
	1.2.2012
	1.2.2013

	Byrjunarlaun, 18 ára
	1.186,06
	1.262,22
	1.338,37

	1 ár, starfsgrein
	1.197,06
	1.273,21
	1.349,37

	3 ár, starfsgrein
	1.208,22
	1.284,37
	1.360,53

	5 ár, starfsgrein
	1.219,54
	1.295,70
	1.371,85

	7 ár, sama fyrirtæki
	1.231,04
	1.307,20
	1.383,35


Með stöðnum tíma er átt við að tímalaun miðast við virkan vinnutíma starfs-manns og tekur hann því ekki neysluhlé á vinnutíma. Ef neysluhlé er veitt skv. gr. 2.4.5. skal það vera án greiðslu. Staðinn tími miðast við að unnið sé til loka umsamins vinnutíma.

22.2.4.
Álag eftir kl. 18:00 virka daga og um helgar
Álag greiðist á vinnu sem fellur utan dagvinnutímabils:

· 33% álag á tímabilinu kl. 18:00 - kl. 24:00 mánudaga til föstudaga.

· 45% álag á tímabilinu kl. 00:00 - kl. 07:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

22.2.5.
Yfirvinnuálag
Fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnuálag sbr. gr. 1.7.1.

Breytingar á kjarasamningi SA og SGS vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi

Breyting á launaflokkaröðun – ný starfsheiti

Eftirtalin starfsheiti raðast í launaflokka sem hér segir:

· Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar: Lfl. 3.

· Tamningamenn með reynslu; Lfl. 10.

· Tamningamaður með tveggja ára nám frá Háskólanum á Hólum eða eftir sambærilegt nám: Lfl. 17.

Bókun vegna starfsheita í ferðaþjónustu og röðunar í launaflokka

Samningsaðilar munu setja í gang sameiginlegan vinnuhóp aðila á árinu 2011 til þess að fjalla um starfsheiti og röðun starfsfólks í ferðaþjónustu í launaflokka. Aðilar eru sammála um að SA skipi tvo aðila í vinnuhópinn og SGS/Flói mun skipa aðra tvo. Í þessari vinnu verður fjallað um starfsheiti félagsmanna aðildarfélaga Starfsgreina-sambandsins og Flóans og röðun í launaflokka inn í viðeigandi kjarasamninga aðila. Samningsaðilar skulu ljúka vinnunni fyrir 1. maí 2012, þannig að það nýtist við innröðun í kjarasamninga aðila. 

Kafli um vaktavinnu í kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi breytist sem hér segir:

3.1. 
Vaktavinna

3.1.1.
Heimilt er að láta vinna á vöktum alla daga vikunnar. Sé eingöngu unnið á vöktum fimm daga vikunnar innan tímamarka kl. 17:00–08:00 skal vinnuvikan aðeins vera 38 klst. Þá er heimilt að láta vinna á hálfum vöktum, 20 klst. vinnuviku (19 klst. þar sem v.vikan er 38 klst). 

3.1.2.
Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 3 klst. Hver vakt skal unnin í samfelldri heild og ber vinnuveitandi greiðsluskyldu fyrir allan vaktatímann, nema starfsmaður óski eftir að taka sér frí.

3.1.3.
Sé starfsmaður ráðinn til vaktavinnu, skal það koma fram í ráðningarsamningi hans. Ráðningarsamningur gerir ráð fyrir starfshlutfalli í samræmi við vaktatöflu sbr. gr. 3.1.5.1. eða 3.1.5.2. næstu 4 eða 2 vikur frá ráðningu. Gert skal ráð fyrir að því starfshlutfalli megi breyta með samkomulagi starfsmanna og fyrirtækis með viku fyrirvara til minnst tveggja eða fjögurra vikna í senn. 

3.1.4.
Með vöktum er í samningi þessum átt við fyrirfram ákveðna vinnutilhögun starfsmanna. Tímalengd vaktar skal tilgreina í vaktaskrá, m.a. með tilliti til upphafs og loka vaktar. Vinnu umfram tilgreindan vinnutíma samkvæmt vaktaskrá skal greiða eftir því sem við á skv. gr. 2.1.3. varðandi starfsmenn í hlutastarfi eða 2.2.1. varðandi starfsmenn í fullu starfi.

3.1.5.
Vaktaskrá

3.1.5.1
Vaktir skulu skipulagðar fyrir 4 vikur í senn og vaktaskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi. 

3.1.5.2
Þar sem starfsemi byggist að verulegu leyti á starfsmönnum í hlutastörfum er heimilt að ákveða vaktir fyrir skemmri tíma, en þó ekki til skemmri tíma en tveggja vikna enda komi það fram í ráðningarsamningi að starfsmaður sé samþykkur því fyrirkomulagi.

3.1.5.3.
Vaktaskrá skal hanga uppi þar sem starfsfólk á greiðan aðgang að henni.

3.1.5.4.
Boðun aukavakta

Aukavaktir skal boða með eins góðum fyrirvara og við verður komið.

Bókun um dyra- og öryggisverði með kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi

Vetrarfrí vaktavinnufólks í kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfólks í veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi.

Sýnum ábyrga afstöðu!

Greiðum atkvæði og

póstleggjum það strax

Launaflokkar 2011 – 2013

Launaflokkar í kjarasamningi SA og aðildarfélaga Starfsgreinasambandsins
Í gildi frá 1.6. 2011

	
	
	Byrjun
	1 ár
	3 ár
	5 ár
	7 ár

	Launaflokkur
	1
	169.752
	171.317
	172.905
	174.517
	176.153

	Launaflokkur
	2
	171.317
	172.905
	174.517
	176.153
	177.814

	Launaflokkur
	3
	172.905
	174.517
	176.153
	177.814
	179.500

	Launaflokkur
	4
	174.517
	176.153
	177.814
	179.500
	181.211

	Launaflokkur
	5
	176.153
	177.814
	179.500
	181.211
	182.948

	Launaflokkur
	6
	177.814
	179.500
	181.211
	182.948
	184.711

	Launaflokkur
	7
	179.500
	181.211
	182.948
	184.711
	186.500

	Launaflokkur
	8
	181.211
	182.948
	184.711
	186.500
	188.316

	Launaflokkur
	9
	182.948
	184.711
	186.500
	188.316
	190.159

	Launaflokkur
	10
	184.711
	186.500
	188.316
	190.159
	192.030

	Launaflokkur
	11
	186.500
	188.316
	190.159
	192.030
	193.928

	Launaflokkur
	12
	188.316
	190.159
	192.030
	193.928
	195.856

	Launaflokkur
	13
	190.159
	192.030
	193.928
	195.856
	197.812

	Launaflokkur
	14
	192.030
	193.928
	195.856
	197.812
	199.798

	Launaflokkur
	15
	193.928
	195.856
	197.812
	199.798
	201.814

	Launaflokkur
	16
	195.856
	197.812
	199.798
	201.814
	203.859

	Launaflokkur
	17
	197.812
	199.798
	201.814
	203.859
	205.936

	Launaflokkur
	18
	199.798
	201.814
	203.859
	205.936
	208.043

	Launaflokkur
	19
	201.814
	203.859
	205.936
	208.043
	210.182

	Launaflokkur
	20
	203.859
	205.936
	208.043
	210.182
	212.354

	Launaflokkur
	21
	205.936
	208.043
	210.182
	212.354
	214.558

	Launaflokkur
	22
	208.043
	210.182
	212.354
	214.558
	216.795

	Launaflokkur
	23
	210.182
	212.354
	214.558
	216.795
	219.065

	Launaflokkur
	24
	212.354
	214.558
	216.795
	219.065
	221.370

	Launaflokkur
	25
	214.558
	216.795
	219.065
	221.370
	223.709


Launaflokkar í kjarasamningi SA og aðildarfélaga Starfsgreinasambandsins

Í gildi frá 1.2. 2012

	
	
	Byrjun
	1 ár
	3 ár
	5 ár
	7 ár

	Launaflokkur
	1
	180.752
	182.317
	183.905
	185.517
	187.153

	Launaflokkur
	2
	182.317
	183.905
	185.517
	187.153
	188.814

	Launaflokkur
	3
	183.905
	185.517
	187.153
	188.814
	190.500

	Launaflokkur
	4
	185.517
	187.153
	188.814
	190.500
	192.211

	Launaflokkur
	5
	187.153
	188.814
	190.500
	192.211
	193.948

	Launaflokkur
	6
	188.814
	190.500
	192.211
	193.948
	195.711

	Launaflokkur
	7
	190.500
	192.211
	193.948
	195.711
	197.500

	Launaflokkur
	8
	192.211
	193.948
	195.711
	197.500
	199.316

	Launaflokkur
	9
	193.948
	195.711
	197.500
	199.316
	201.159

	Launaflokkur
	10
	195.711
	197.500
	199.316
	201.159
	203.030

	Launaflokkur
	11
	197.500
	199.316
	201.159
	203.030
	204.928

	Launaflokkur
	12
	199.316
	201.159
	203.030
	204.928
	206.856

	Launaflokkur
	13
	201.159
	203.030
	204.928
	206.856
	208.812

	Launaflokkur
	14
	203.030
	204.928
	206.856
	208.812
	210.798

	Launaflokkur
	15
	204.928
	206.856
	208.812
	210.798
	212.814

	Launaflokkur
	16
	206.856
	208.812
	210.798
	212.814
	214.859

	Launaflokkur
	17
	208.812
	210.798
	212.814
	214.859
	216.936

	Launaflokkur
	18
	210.798
	212.814
	214.859
	216.936
	219.043

	Launaflokkur
	19
	212.814
	214.859
	216.936
	219.043
	221.182

	Launaflokkur
	20
	214.859
	216.936
	219.043
	221.182
	223.354

	Launaflokkur
	21
	216.936
	219.043
	221.182
	223.354
	225.558

	Launaflokkur
	22
	219.043
	221.182
	223.354
	225.558
	227.795

	Launaflokkur
	23
	221.182
	223.354
	225.558
	227.795
	230.065

	Launaflokkur
	24
	223.354
	225.558
	227.795
	230.065
	232.370

	Launaflokkur
	25
	225.558
	227.795
	230.065
	232.370
	234.709


Launaflokkar í kjarasamningi SA og aðildarfélaga Starfsgreinasambandsins
Í gildi frá 1.2. 2013

	
	
	Byrjun
	1 ár
	3 ár
	5 ár
	7 ár

	Launaflokkur
	1
	191.752
	193.317
	194.905
	196.517
	198.153

	Launaflokkur
	2
	193.317
	194.905
	196.517
	198.153
	199.814

	Launaflokkur
	3
	194.905
	196.517
	198.153
	199.814
	201.500

	Launaflokkur
	4
	196.517
	198.153
	199.814
	201.500
	203.211

	Launaflokkur
	5
	198.153
	199.814
	201.500
	203.211
	204.948

	Launaflokkur
	6
	199.814
	201.500
	203.211
	204.948
	206.711

	Launaflokkur
	7
	201.500
	203.211
	204.948
	206.711
	208.500

	Launaflokkur
	8
	203.211
	204.948
	206.711
	208.500
	210.316

	Launaflokkur
	9
	204.948
	206.711
	208.500
	210.316
	212.159

	Launaflokkur
	10
	206.711
	208.500
	210.316
	212.159
	214.030

	Launaflokkur
	11
	208.500
	210.316
	212.159
	214.030
	215.928

	Launaflokkur
	12
	210.316
	212.159
	214.030
	215.928
	217.856

	Launaflokkur
	13
	212.159
	214.030
	215.928
	217.856
	219.812

	Launaflokkur
	14
	214.030
	215.928
	217.856
	219.812
	221.798

	Launaflokkur
	15
	215.928
	217.856
	219.812
	221.798
	223.814

	Launaflokkur
	16
	217.856
	219.812
	221.798
	223.814
	225.859

	Launaflokkur
	17
	219.812
	221.798
	223.814
	225.859
	227.936

	Launaflokkur
	18
	221.798
	223.814
	225.859
	227.936
	230.043

	Launaflokkur
	19
	223.814
	225.859
	227.936
	230.043
	232.182

	Launaflokkur
	20
	225.859
	227.936
	230.043
	232.182
	234.354

	Launaflokkur
	21
	227.936
	230.043
	232.182
	234.354
	236.558

	Launaflokkur
	22
	230.043
	232.182
	234.354
	236.558
	238.795

	Launaflokkur
	23
	232.182
	234.354
	236.558
	238.795
	241.065

	Launaflokkur
	24
	234.354
	236.558
	238.795
	241.065
	243.370

	Launaflokkur
	25
	236.558
	238.795
	241.065
	243.370
	245.709


Smá samantekt úr

KJARASAMNINGI
milli 
Félags bókagerðarmanna, Flóabandalagsins (Efling, Hlíf, VSFK), Lands-sambands íslenskra verslunarmanna, Matvís, Mjólkurfræðingafélags Íslands, Rafiðnaðarsambands Íslands, Samiðnar, Starfsgreinasambands Íslands, VM Félags vélstjóra og málmtæknimanna, VR, samninganefndar ASÍ 
og 
Samtaka atvinnulífsins 

Aðfarasamningur

Allir kjarasamningar aðila framlengjast óbreyttir til 22. júní 2011, þ.m.t. sérkjarasamningar sem teljast hlutar aðalkjarasamninga. Við samþykkt samnings þessa greiðist sérstök eingreiðsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni í fullu starfi sem er við störf í maí og miðast greiðslan við fullt starf í mánuðunum mars-maí. Starfsmenn sem létu af störfum í apríl fá hlutfallslega greiðslu miðað við starfstíma í mars og apríl. Starfsmenn sem hófu störf í apríl eða fyrstu fimm dagana í maí og eru í starfi í maí fá hlutfallslega greiðslu miðað við starfstíma í apríl og maí. Starfsmenn í hlutastarfi fá greitt hlutfallslega miðað við starfshlutfall. Greiðslan skal innt af hendi eigi síðar en 1. júní 2011. 

Nú taka samningar um framlengingu kjarasamninga til 31. janúar 2014 ekki gildi hinn 22. júní 2011 og geta þá annað hvort ASÍ eða SA fyrir 22. júní 2011 ákveðið framlengingu þessa aðfararsamnings til 31. janúar 2012 og skulu þá þær breytingar á kjarasamningum, sem samið hefur verið um af hálfu samninganefndar ASÍ og aðildarsamtaka ASÍ og taka áttu gildi þann 1. júní 2011 koma að fullu til framkvæmda, þ.m.t. ný og breytt ákvæði kjarasamninga og bókanir. Þó taka ekki gildi sérstakt 15.000.- kr. álag á desemberuppbót 2011 og sérstakt 10.000.- kr. álag á orlofsuppbót 2011, ákveði ASÍ framlengingu þessa aðfarasamnings til 31. janúar 2012. 

Forsendur og gildistími 
Forsenduákvæði 
Sérstök forsendunefnd skipuð tveimur fulltrúum tilnefndum af samninganefnd aðildarsamtaka ASÍ og tveimur af SA skal taka þegar til starfa. Hún skal fjalla um þróun kjara-, efnahags-, atvinnu- og félagsmála á samningstímanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi við stjórnvöld, í því skyni að stuðla að því að markmið samnings þessa um að auka hagvöxt, skapa störf, auka jafnvægi í efnahags- og atvinnulífi milli einstakra greina, lága verðbólgu og aukinn kaupmátt nái fram að ganga. 

Frá undirritun þessa samnings og til 21.6 2011, skal nefndin sérstaklega fjalla um forsendur gildistöku þessa samnings. Til þess að samningurinn taki gildi þann 22. júní þurfa þær stjórnvaldsákvarðanir og lagabreytingar sem heitið er í yfirlýsingu ríkisstjórnarinnar að hafa náð fram að ganga fyrir þann tíma. 

Í byrjun janúar 2012 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir tímabilið 1. mars 2011 til 31. desember 2011. Samningurinn heldur gildi sínu til 31. janúar 2014 hafi forsendur staðist. 

Í byrjun janúar 2013 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir tímabilið 1. febrúar 2012 til 31. desember 2012. Samningurinn heldur gildi sínu til 31. janúar 2014 hafi forsendur staðist. 

Forsendur samningsins eru: 

1.
Kaupmáttur launa hafi aukist á tímabilinu desember 2010 – desember 2011 og á tímabilinu desember 2011 - desember 2012 samkvæmt launavísitölu Hagstofu Íslands. 

2.
Verðlag haldist stöðugt á samningstímanum og að verðbólga verði innan við 2,5% í desember 2012 m.v. sl. 12 mánuði. 

3.
Að gengi krónunnar styrkist marktækt frá gildistöku samningsins til loka árs 2011 og að gengisvísitala íslensku krónunnar verði innan við gildið 190 í desember 2012, miðað við meðalgengi Seðlabanka Íslands (þröng viðskiptavog). 

4.
Að stjórnvöld hafi staðið við gefin fyrirheit í efnahags-, atvinnu-, og félagsmálum, sbr. yfirlýsingu ríkisstjórnarinnar í tengslum við kjarasamning þennan. . 

Fari svo að ofangreindar forsendur standist ekki skal kalla saman fund samninga-nefndar aðildarsamtaka ASÍ og framkvæmdastjórnar SA sem leita skulu samkomulags um viðbrögð til að stuðla að framgangi markmiða samningsins, treysta forsendur hans og vinna að því að hann haldi gildi sínu. 

Náist samkomulag um viðbrögð vegna endurskoðunarinnar 2012 þá heldur samningurinn gildi til loka janúar 2014. Náist samkomulag um viðbrögð vegna endur-skoðunarinnar 2013 þá heldur samningurinn gildi til loka janúar 2014. 

Nú næst ekki samkomulag og skal þá sá ofangreindra aðila sem ekki vill að samningurinn haldi gildi sínu skýra frá þeirri ákvörðun og rökstyðja hana. Fellur samningurinn þá úr gildi frá lokum janúar 2012 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 þann 20.1 2012 vegna endurskoðunarinnar 2012 en frá lokum janúar 2013 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 þann 21.1 2013 vegna endurskoðunarinnar 2013.

Yfirlýsing um lífeyrismál

Samningsaðilar eru sammála um að halda áfram vinnu að samræmingu lífeyrisréttinda á vinnumarkaði. Yfirlýsingu þessari er ætlað að auðvelda sátt um meginþætti lífeyrismála. Meginmarkmiðið er að allir lífeyrissjóðir á vinnumarkaðnum starfi á sjálfbærum grunni og að lífeyrisréttindi þróist í samræmi við þarfir fyrir ásættanlegan lífeyri. Á vettvangi samningsaðila verður unnið á þeim forsendum að hækka þurfi iðgjöld til lífeyrissjóða á almennum vinnumarkaði úr 12% í 15,5% á árunum 2014 – 2020.

Í viðræðum samningsaðila verður fjallað um hvernig hækkun iðgjalda verður framkvæmd þ.m.t. áfangaskipting og skipting iðgjalds milli launagreiðenda og starfs-manna á grundvelli samræmingar fyrir vinnumarkaðinn í heild. Tekið verður tillit til mismunandi launakerfa s.s. á fiskiskipum.

Samningsaðilar stefna á að niðurstaða í þessari vinnu liggi fyrir í árslok 2012 og komi til umræðu vegna endurskoðunar kjarasamninga í ársbyrjun 2013. Yfirlýsing þessi felur í sér umboð til framkvæmdastjórnar Samtaka atvinnulífsins og Samninga-nefndar aðildarsamtaka ASÍ að ganga frá útfærslu á hækkun iðgjalda sem tekið geta gildi á árinu 2014.

Ný og breytt ákvæði kjarasamninga (tvö af sex, sjá nánar í samningi)
Sjúkrakostnaður vegna vinnuslysa

Í upphafi greinar um sjúkrakostnað komi ný málsgrein sem orðist svo :

Hvað varðar sjúkra- og flutningskostnað teljast slys á beinni leið til og frá vinnu til vinnuslysa.

Greiðsla yfirvinnu með frítöku

Aðilar eru sammála um að inn í samningstexta þeirra kjarasamninga aðildarsamtaka ASÍ og SA, þar sem ekki er sérstaklega fjallað um frí í stað yfirvinnu komi ný grein í kaflann um vinnutíma:

„Frí í stað yfirvinnu. Heimilt er með samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, að safna frídögum vegna yfirvinnu, á þann hátt að yfirvinnutímar komi til uppsöfnunar og frítöku á dagvinnutímabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutímakaups er greitt við næstu reglulegu útborgun eða komi í heild til uppsöfnunar og frítöku á dagvinnutímabili. Verðgildi unninna yfirvinnutíma skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um frítöku. Frítökuréttur skv. framansögðu sem ekki hefur verið nýttur fyrir 1.maí ár hvert eða við starfslok, skal greiddur út m.v. verðgildi dagvinnustunda á greiðsludegi. Samkomulag skal vera um frítöku og hún skipulögð þannig að sem minnst röskun verði á starfsemi.“

Bókanir (sex af 13, sjá nánar á samningi)
Almenn launahækkun

Með umsaminni almennri launahækkun í kjarasamningum aðildarsamtaka ASÍ og SA er átt við lágmarkshækkun þeirra reglulegu launa sem starfsmaður nýtur á þeim degi þegar hækkun skv. kjarasamningi á að koma til framkvæmda, óháð launum viðkomandi starfsmanns.

Óheimilt er að lækka eða afnema yfirborganir með því að greiða ekki út almennar launahækkanir. Yfirborganir verða því aðeins lækkaðar eða afnumdar að fylgt sé ákvæðum ráðningarsamnings. Þetta ákvæði kemur þó ekki í veg fyrir að fyrirtæki geti með launaákvörðunum flýtt hækkunum með sérstökum ákvörðunum og þá sé með fyrirsjáanlegum og fyrirfram ákveðnum hætti tekið tillit til óframkominna almennra hækkana á næstu 12 mánuðum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljóst með sannanlegum hætti að um flýtta almenna launahækkun samkvæmt kjarasamningi sé að ræða.

Sameiginleg launastefna ASÍ og SA

Kjarasamningar undirritaðir í dag fela í sér tilteknar niðurstöður um almennalaunahækkun, hækkun kauptaxta og aðrar breytingar sem saman mynda heildarkostnað gagnvart atvinnulífinu á samnings-sviði aðila. Almennar launahækkanir verða samtals 11,40% á samningstímanum. Sérstök hækkun kauptaxta er láglaunaaðgerð sem hækkar launakostnað misjafnlega eftir því hve margir taka laun skv. kauptöxtum. Framangreind niðurstaða kjarasamninga felur í sér að mótuð hefur verið sameiginleg og samræmd launastefna gagnvart þeim fjölmörgu samningum sem enn eru ógerðir á samningssviði aðila. Samningsaðilar skuldbinda sig til þess að framfylgja framangreindri launastefnu í framhaldinu.

Í þessu felst m.a. að launakerfi sem samsett eru af launatöxtum og hlutfallslegum álögum (þó ekki vaktaálögum), hvort sem er í formi prósenta eða með öðrum hætti innan dagvinnumarka, þarf að aðlaga þannig að launabreytingar séu í samræmi við þessa stefnu.

Slys erlendis

Samkvæmt kjarasamningum ber atvinnurekanda að tryggja starfsmenn sína á ferðalögum á vegum atvinnurekanda. Þar sem hefðbundnar ferða-, slysa- og sjúkratryggingar veita almennt ekki nægilega vernd vegna slysa erlendis af völdum vélknúinna ökutækja, munu aðilar vinna að því, að starfsmenn verði tryggðir með fullnægjandi hætti. Þeirri vinnu skal lokið eigi síðar en 1. nóvember 2011.

Upplýsingar og samráð

Aðilar eru sammála um að fara í sameiginlegt átak til kynningar og framkvæmdar á lögum um upplýsingar og samráð í fyrirtækjum nr. 151/2006 og vinna að fræðslu – og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirtækja og starfsmanna skv. lögunum. Aðilar eru sammála um að beina því til atvinnurekenda að eiga fundi með trúnaðarmönnum a.m.k. tvisvar á ári þar sem m.a. er fjallað um stöðu og atvinnumál fyrirtækisins.

Óvinnufærni vegna veikinda

Aðilar eru sammála um að, auk veikinda og slysatilvika, verði veikindaréttur samkvæmt samningi þessum virkur þurfi starfsmaður að gangast undir aðkallandi og nauðsynlega læknisaðgerð til að draga úr eða eyða afleiðingum sjúkdóms sem fyrirsjáanlegt er að leiði til óvinnufærni.

Ofangreind skilgreining felur ekki í sér breytingu á sjúkdómshugtaki vinnuréttar eins og það hefur verið túlkað af dómstólum. Þó eru aðilar sammála um að aðgerðir sem starfsmaður þarf að gangast undir, til að bæta úr afleiðingum slyss við vinnu, leiði einnig til þess að veikindaréttur skv. samningi þessum verði virkur.

Lokaákvæði

Ákvæði þessa samnings verða hluti þeirra kjarasamninga sem undirritaðir eru 5. maí 2011 milli Samtaka atvinnulífsins og þeirra stéttarfélaga sem samninganefnd aðildarsamtaka ASÍ hefur umboð fyrir. Rísi ágreiningur með aðilum um texta einstakra ákvæða ræður texti þessa skjals.

Öll ákvæði þessa samnings hafa gildi lágmarkskjarasamnings skv. ákvæðum 1.gr. laga 55/1980.

Samkomulag milli ASÍ og SA

um breytingar á samkomulagi um vinnustaðaskírteini og framkvæmd eftirlits á vinnustöðvum

Helstu breytingar á samkomulaginu eru þær að búið er að fjölga þeim atvinnugreinum sem undir það falla og búið er að ákveða að fela Staðlaráði Íslands að gera staðal um vinnustaðaskírteini. 

Nú nær það til atvinnurekenda og starfsmanna þeirra sem vinna við bygginga-starfsemi og mannvirkjagerð, rekstur gististaða, söluturna eða veitingarekstur, húsgagna- og innréttingaiðnað, gleriðnað og skylda starfsemi, kjötiðnað, bakstur, bílgreinar, rafiðnað og málm- og véltæknigreinar eins og nánar er kveðið á í fylgi-skjölum með samkomulaginu.

Helstu atriði sem snúa að ASÍ úr yfirlýsingu ríkis-stjórnarinnar

Ríkisstjórnin hefur gefið út sérstaka yfirlýsingu í tengslum við gerð kjarasamninganna 5. maí sl. Hún er afrakstur samráðs stjórnvalda og aðila á almenna vinnumarkaðinum.

Yfirlýsingin byggir m.a. á áherslum sem Alþýðusamband Íslands hefur lagt fram í samskiptum sínum við stjórnvöld. Áherslur sem lúta að bættum lífskjörum, meiri atvinnu, velferð og menntun. Með yfirlýsingunni skuldbinda stjórnvöld sig til að leggja grunn að varanlegum hagvexti og velferð í samvinnu við aðila vinnumarkaðarins. Meginatriðið er að örva hagvöxt með arðsömum og sjálfbærum fjárfestingum, án þess að markmiðum um afkomu ríkissjóðs sé ógnað.

Hér á eftir er gerð stutt grein fyrir nokkrum efnisatriðum yfirlýsingarinnar:

Hækkun bóta almannatrygginga og persónuafsláttar

Stjórnvöld munu endurskoða bætur almannatrygginga með hliðsjón af niðurstöðum kjarasamning-anna, þannig að lífeyrisþegar og atvinnulausir njóti hliðstæðra kjarabóta og um verður samið í kjara-samningunum.

Tekju- og eignatenging vaxta- og barnabóta verður endurskoðuð á þessu ári.

Verðtrygging persónuafsláttar verður lögfest og mun persónuafsláttur hækka samkvæmt því í ársbyrjun 2012.

Þar til viðbótar munu stjórnvöld í samráði við aðila vinnumarkaðarins skoða möguleika á hækkun krónutölu persónuafsláttar eða ígildi hennar í formi lækkunar skatthlutfalls á lægsta skattþrepi frá árslokum 2013.

Bætt þjónusta við atvinnuleitendur

Stjórnvöld skuldbinda sig til að vinna með aðilum vinnumarkaðarins að endurskoðun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkaðsaðgerðir. Ráðist verður í sérstakt tilraunaverkefni þar sem stéttarfélögin verða helstu veitendur þjónustunnar. Markmiðið er að bæta þjónustu við atvinnuleitendur hvað varðar skráningu, vinnumiðlun og vinnumarkaðsúrræði.

Átak gegn svartri atvinnustarfsemi, kennitöluflakki og fyrir bættum viðskiptaháttum

Ráðist verður í tímabundið átaksverkefni ríkisskattstjóra, ASÍ og SA til að sporna við svartri atvinnustarfssemi.

Ríkisstjórnin mun beita sér fyrir lagabreytingum til að koma í veg fyrir starfssemi aðila sem hafa ítrekað rekið félög í þrot (kennitöluflakk). Sérstaklega verða hæfis-skilyrði forsvarsmanna fyrirtækja með takmarkaða ábyrgð skoðuð og hvernig megi sporna við misnotkun slíkra félaga.

Stjórnvöld beita sér strax fyrir lagabreytingum til að bæta réttarstöðu starfsmanna við aðilaskipti í framhaldi af því að fyrirtæki hafa verið tekin til gjaldþrotaskipta.

Stuðlað verður að því að tryggja heilbrigða samkeppni þegar verklegar framkvæmdir og þjónusta er boðin út. Unnið verður að því að tryggja betur en nú er að í útboðslýsingum vegna opinberra innkaupa sé að finna skýr ákvæði um hæfi bjóðenda og val á tilboðum og að meginreglan verði að starfsmenn séu í föstu ráðninga-sambandi. Ennfremur er aðkallandi að kveða með skýrum hætti á um gerð útboðsgagna, um skil á launagreiðslum og samábyrgð verktaka og undirverktaka. Skoðað verði hvaða breytingar þarf að gera á gildandi lögum til að styrkja stöðu og réttindi launafólks sem starfar hjá fyrirtækjum á verktakamarkaði.
Átak til að auka menntun og efla vinnumarkaðsúrræði

Öllum sem eftir því leita verða tryggð námstækifæri strax næsta haust. Framhaldsskólum verður gert kleift að taka inn þá umsækjendur yngri en 25 ára sem uppfylla skilyrði og þeim sem eru 25 ára og eldri verður gefinn kostur á úrræðum í framhaldsfræðslu. Þá verður heildstætt nám í fjarkennslu í boði á framhaldsskólastigi. Auk þess verða sköpuð námstækifæri fyrir allt að 1000 atvinnuleitendur haustið 2011.

Á næstu þremur árum verðu m.a. unnið að því að:

· Gera skil á milli framhaldsskólans og framhaldsfræðslunnar sveigjanlegri.

· Lög um námslán og námsstyrki verða endurskoðuð.

· Stofnaður verður sérstakur þróunarsjóður til að efla starfstengt nám á framhaldsskóla- og háskólastigi og vinnustaðanámssjóður efldur.

Framangreint átak verður unnið í samstarfi stjórnvalda og aðila vinnumarkaðarins.

Úrbætur í lífeyrismálum, starfsendurhæfingu og húsnæðismálum

Áfram verður unnið að samræmingu lífeyrisréttinda og skal starfshópur skila af sér fyrir 1. september nk. og breytingar kynntar Alþingi. Í framhaldinu verður lagður grundvöllur að nýju samræmdu og sjálfbæru lífeyriskerfi fyrir allan vinnumarkaðinn. Viðurkennt er að mikill ójöfnuður er í áunnum lífeyrisréttindum landsmanna, þar sem verulega hallar á launafólk á almennum vinnumarkaði. Því er heitið, hvað varðar það sem liðið er, að ríkisvaldið skoði sérstaklega hvernig rétt sé að standa að inngreiðslum til að jafna uppá við lífeyrisréttindi í almenna kerfinu.

Ríkisstjórnin mun beitir sér fyrir því að lögfest verði skylda allra launagreiðenda til greiðslu 0,13% iðgjalds til Starfsendurhæfingarsjóðs og jafnhátt iðgjald frá lífeyris-sjóðunum. Þannig tekst að tryggja uppbyggingu markvissrar starfsendurhæfingar sem stuðlar að virkni þeirra sem hafa dottið út af vinnumarkaði sökum slysa eða veikinda.

Unnið er að mótun tillagna um fjölbreyttari valkosti í húsnæðismálum og samræm-ingu á stuðningi við leigjendur og eigendur íbúðarhúsnæðis. Horft verður til jafnræðis milli búsetuforma við skiptingu þeirra fjármuna sem varið er til vaxtabóta og húsa-leigubóta.

[image: image3.jpg]


Er þitt atkvæði dautt atkvæði?Það hefur sýnt sig í atkvæðagreiðslum um samninga að margir þeirra sem eru fylgjandi samningum sitja hjá. Úrslit í þannig atkvæðagreiðslu endurspegla ekki vilja meirihluta félagsmanna. Félögin sem að samningum standa, hvetja þig til að taka þátt í atkvæðagreiðslunni. Sýnum ábyrga afstöðu og greiðum atkvæði!
Útsend gögn – Meðferð atkvæðaseðils - Skilafrestur
Ágæti félagi!
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Í þessari sendingu til þín ásamt bæklingnum er :
Atkvæðaseðill og þrjú umslög. Eitt umslagið er merkt Atkvæðaseðill, annað er merkt sendandi með nafni þínu og kennitölu, sú merking er nauðsynleg til að hægt sé að lesa innkomin bréf saman við kjörskrá. Þriðja umslagið er merkt Stéttarfélag Vesturlads.

Þú merkir með X í annan reitinn á atkvæðaseðlinum, brýtur hann saman og setur í umslagið merkt Atkvæðaseðill og lokar því. Þetta umslag setur þú svo í umslag sem merkt er Sendandi, lokar því og setur í umslag merkt Svarsending. Það umslag setur þú í póst. Til að spara fyrir félagið má auðvitað koma með umslagið á skrifstofur félagsins, en hafið í huga að atkvæði verða að hafa borist kjörstjórn félagsins sem staðsett er á Sæunnargötu 2a, Borgarnesi fyrir kl. 16:00, þann 24. maí nk. Atkvæði sem berast eftir það verða ekki talin, póststimpill gildir ekki.

[image: image5.jpg]



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1

[image: image6.jpg]B>



