Kjarasamningurinn sem adildarsamtdk Alpydusambands islands undirritudu pann 21. desember 2013
vid Samtok atvinnulifsins er svokalladur adfarasamningur. Auk launabreyinga gefur samningurinn
adilum 12 manudi til ad vinna ad gerd langtimasamnings sem a ad tryggja stodugleika i islensku
efnahagslifi og aukinn kaupmatt til framtidar. Vinna vid undirbuning sliks langtimasamnings hefst
strax i byrjun nys ars. Med samningnum er tekin upp su nybreytni ad gengid er fra sérstakri
vidraedudaetlun sem unnid verdur eftir a arinu 2014 med timasettum markmidum um framvindu.

Adildarsamtok AS[ settu sér pad markmid med nyjum kjarasamningi ad auka kaupmatt, haekka
laegstu laun umfram 6nnur laun, tryggja laga verdbodlgu og undirbyggja stodugleika. bessi
kjarasamningur eru mikilveegt skref i pessa att, par sem tekist hefur ad tryggja helstu markmidin. Nyi
kjarasamningurinn gildir fra 1. jandar til 31. desember 2014.

Helstu atridi nys kjarasamnings
Kauplidir

Almenn launahaekkun
Hinn 1. jandar 2014 skulu laun haekka um 2,8%, p6é ad lagmarki kr. 8.000 & manudi fyrir dagvinnu
midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,8% & sama tima.

Sérstdk haekkun kauptaxta

i stad adurgildandi kauptaxta komi nyir sem eru hluti samninga vidkomandi adildarsamtaka ASI.
Launataxtar undir 230.000 kr. 8 manudi haekka sérstaklega um 1.750 kr. Kauptaxtar gilda fra 1. jandar
2014,

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum vidkomandi adildarsamtaka ASi skulu vera kr.
214.000 fra 1. jandar 2014 fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja
sama fyrirtaeki.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbdét midad vid fullt starf er & arinu 2014 kr. 53.600 (VR/LiV 60.900).

Orlofsuppbét (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er & arinu 2014 kr. 29.500 (VR/LiV 22.200).
Framlog til freedslu- og starfsmenntasjéda haekka um 0,1% .



Adfarasamningur

Vid gildistoku samningsins hefjast vidraeedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi vid lok pessa
samnings. Unnid verdur eftir vidreedudaetlun sem telst hluti samningsins og i samraemi vid
eftirfarandi forsendur og markmid.

Efnahagsumgjord

Samningsadilar vilja na vidtaekri samstédu um ad rjufa vitahring verdbdlgunnar. Med yfirlysingu
rikisstjornarinnar dags. 15. ndvember 2013 var komid 4 samstarfsvettvangi milli adila vinnumarkadar
og stjérnvalda par sem unnid verdur ad pvi ad markmid samnings pessa ndi fram ad ganga. Adilar
vinnumarkadar, stjérnvold og Sedlabankinn bera sameiginlega dbyrgd a pvi ad koma 4 og vidhalda
efnahagslegum stodugleika.

Adgeradir til studnings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja ara fyrir lok samningstimans er
ad maotud hafi verid ny peningamalastefna sem stefna stjérnvalda i efnahags- og félagsmalum stydur
a hverjum tima. Mikilveegt er ad verdbdlgumarkmid rikisstjérnarinnar og Sedlabankans, 2,5%, naist &
arinu 2014. Hj6dnun verdbdlgu krefst samstillingar dkvardana a vinnumarkadi, i fjdrmalum rikis og
sveitarfélaga og i peningamalum. Ef takast & ad halda verdbdlgu i skefjum purfa riki, sveitarfélog og
fyrirtaekin i landinu ad geeta itrasta adhalds pegar kemur ad verdhakkunum.

Helstu avinningar samningsins

- Almenn launahakkun.

- Sérstok dhersla @ haekkun laegstu launa.

- Aukid fjdrmagn og kraftur settur i starfsmenntamal.

- Efri mork i leegsta prepi tekjuskatts haekka Gr 256.000 kr. i 290.000 kr. Skatthlutfall i midprepi laekkar
ur 25,8% i 25,3%.

- Steerstu sveitarfélog landsins hafa tekid askorun verkalydshreyfingarinnar og haekka ekki gjaldskrar
sinar um aramot. - Gjaldskrarhakkanir rikisins verda ekki meiri en 2,5% 4 ari, rikisstjornin mun
endurskoda breytingar a gjoldum sem pegar hafa verid sampykktar.

- Gjaldskrarhaekkanir fyrirteekja i eigu rikis og sveitarfélaga verdi innan verdbdlgumarkmids
Sedlabankans.

- Unnid verdi ad pvi ad vid framkveemd kjarasamninga verdi midad vid umfrang umsaminna
launahaekkana dsamt samningsbundnum starfsaldurshaekkunum og starfspréunar pannig ad hin
samrymist verdbdlgumarkmidum Sedlabanka islands.

- Radist verdur i markvissar adgerdir til studnings auknum kaupmeetti.
- Samstilltar adgerdir samningsadila til ad halda verdbdlgu innan 2,5% markmids Sedlabanka islands.
Adgerdir i félags- og menntamalum

[ kjarasamningnum og yfirlysingum rikisstjérnar i tengslum vid samningagerdina er fjallad um nokkra
paetti er varda félags- og menntamal sem atlad er ad treysta stodu launafdlks & almennum
vinnumarkadi. Par ma nefna; jofnun lifeyrisréttinda, umbaetur i husnaedismalum, umbaetur i
menntamalum og métun markvissrar vinnumarkadsstefnu sem hefur ad markmidi ad studla ad
velferd peirra sem starfa @ innlendum vinnumarkadi og studla ad virkri patttoku sem flestra a
vinnumarkadi.



Haekkun launa og laekkun skatta 1. jantar 2014

Manadarlaun i kr. Skattaleekkun  Skattalaekkun~ Samtals L,
Launahaekkun Breyting i

& manudi’ présentum

190.000 230.000 9.750 0 2.036 11.786 6,2-5,4%
235.000 285.000 8.000 0-539 2.036 10.036 5,2-3,9%
300.000 8.400 957 2.429 11.786 3,1%
350.000 9.800 1.245 2.429 13.474 3,2%
400.000 11.200 1.485 2.429 15.114 3,2%
450.000 12.600 1.725 2.429 16.754 3,2%
500.000 14.000 1.965 2.429 18.394 3,2%
600.000 16.800 2.445 2.429 21.674 3,2%
700.000 19.600 2.925 2.429 24.954 3,2%
800.000 22.400 3.405 4138 29.943 3,2%
900.000 25.200 3.470 4913 33.583 3,2%
1.000.000 28.000 3.470 4913 36.383 3,1%

+ Sérstok haekkun launataxta hja SGS og Fléabandalaginu er 1. launaflokkur en hja VR og LiV haekka taxtar undir
230 pus.kr. um 9.750 kr. sem er medaltalid milli flokka i launatoflu SGS og Fléabandalagsins.

* Ahrif breytinga 4 I6gum um tekjuskatt 1. jandar 2014.

** Ahrif af verdtryggingu persdnuafslattar sem AS[ samdi um 2006; og haekkun tekjumarka skv. [6gum.



