Sattatillaga fra 20. februar 2014

Til eftirtalinna samningsadila:

Fléabandalagsins, p.e. Eflingar, Hlifar og VSFK, Einingar-18ju, Barunnar stéttarfélags, Oldunnar
stéttarfélags, Stéttarfélagsins Samstodu, Stéttarfélags Vesturlands, Drifanda stéttarfélags,
Verkalydsfélags Snaefellinga, Verkalydsfélags Grindavikur, Verslunarmannafélags Sudrunesja, VM -
Félags vélstjora og malmtaeknimanna og Samtaka atvinnulifsins.

Sattatillaga rikissattasemjara er ad gerdur verdi eftirfarandi vidauki vid kjarasamninga milli
hlutadeigandi stéttarfélags og SA sem undirritadir voru 21. desember 2013 en hafnad i
atkvaedagreidslu:

Vidauki
Vid kjarasamning <nafn félags> stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins fra 21. desember 2013
1.gr.

Inngangur
Kjarasamningur adila fra 21. desember 2013 tekur gildi 1. febrdar 2014 med peim breytingum sem

kvedur a umi 2. og 3. gr. hér ad nedan.

2.gr.

Kauplidir
Launbreytingar sem kvedid er @ um i kjarasamningi fra 21. desember gilda fra og med 1. febrdar
2014.

Eingreidsla
[ stad launabreytingar fra 1. jantar 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf, enda

hafi starfsmadur starfad i jandar og var enn i starfi 1. febrdar 2014.

Desember- og orlofsuppbdt.
Desember- og orlofsuppbaetur haekka samtals um kr. 32.300 fra sidast gildandi kjarasamningi.
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er a arinu 2014 kr. 73.600.

Orlofsuppbdt fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er a arinu 2014 kr. 39.500.
3.gr.

Gildistimi
Kjarasamningurinn gildir til 28. febrdar 2015 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

4.gr.

Atkvaedagreidsla
Nidurstada atkveedagreidslu skal tilkynna vidsemjendum og rikissattasemjara fyrir kl. 12.00 7. mars
2014.

Reykjavik, 20. februar 2014

f.h. <nafn félags> f.h. Samtaka atvinnulifsins



