Viomidunarreglur i verkfalli Félags leikskélakennara
Sé ekki farid ad pessum vidmidunarreglum gaeti pad verid tulkad sem verkfallsbrot.

e Ekki er heimilt ad taka born inn a deildir par sem deildarstjérinn er i Félagi
leikskélakennara. bzer deildir eru lokadar.

o Ef deildarstjori er ekki i Félagi leikskolakennara mad su deild taka vid bérnum sem
skrad eru a pa deild, ekki af 6drum deildum.

e Ef deildarstjori er i Félagi stjornenda leikskola (t.d. adstodarleikskolastjori) ma su
deild taka vid bornum sem skrdd eru par, ekki af 68rum deildum. Ef deildarstjorinn er
i 50% starfi, ma deildin einungis taka vid bérnum halfan daginn.

e Ef starfsmadur sem er félagi i FL starfar & deild par sem deildarstjori er ekki i verkfalli,
faekkar bornum 4 deildinni sem pvi nemur(midad vid barngildisutreikninga).

e Ef félagsmadur i Félagi leikskélakennara er yfirmadur i fristund/skélavistun i
grunnskéla eda sambaerilegri stofnun, er fristund/skélavistun ekki heimilt ad taka a
moti bérnum @ medan 4 verkfalli stendur.

e Namsferdir i verkfalli eru talkadar sem verkfallsbrot.

e Namskeid og 6nnur simenntun i verkfalli er tilkad sem verkfallsbrot.

e Starfsmonnum leikskdla sem verkfallid naer EKKI yfir, er 6heimilt ad taka eigin born
med sér i leikskolann @ medan verkfallid stendur, sé deild barnsins lokud.

e Félagar i Félagi leikskolakennara sem eru i orlofi ef verkfall skellur &, detta ut af
launaskra . Viskomandi heldur orlofsrétti sinum og getur annad hvort farid i orlof
eftir ad verkfalli lykur eda fengid orlofid greitt samkvaemt samkomulagi vid
vinnuveitanda.

e Félagar i Félagi leikskélakennara sem eru i veikindaleyfi ef verkfall skellur &, detta ut
af launaskra @ medan verkfallid stendur. Pann tima eru peir p.a.l. ekki ad nyta
veikindarétt sinn.

e Greidslur ur Fedingarorlofssjodi til peirra sem eru i feedingarorlofi haldast 6breyttar i

verkfalli.

Sampykkt i stjorn FL 10. dgust 2011 og yfirfarid af 16gfraedingi Ki.



