Agztu félagar!

Til hamingju med barattudaginn 1. mai. begar launafélk gengur
undir raudum fana og leikinn eru alpjodalog verkalydsins,
Internasjonalinn sem einnig kallast Nallinn. Sumir hugsa adallega
um Sovétrikin salugu og alredisvald kommunistastjorna pegar
peir sja fanann og heyra songinn. En upprunalega merking pessara
takna er fyrst og fremst krafa um breytingar og réttlatara pjodfélag.
Raudi liturinn & fana verkalyOshreyfingarinnar tdknar uppreisn
gegn rangleeti. Hann pydir ad na sé ndg komid.

Uppreisn gegn ranglaeti

Rangleetin eru i okkar samfélagi p6 ad okkur hafi tekist nokkud vel
upp med ad skapa réttalatt samfélag. Fitt stersta ranglaeti a
vinnumarkadi sem enn og aftur parf ad gera uppreisn gegn, er
launamismunur & milli karla og kvenna. Hvers vegna er enn verio
a0 berjast vid pau vidhorf ad karlar og konur eigi ad fa somu laun
fyrir somu vinnu? Af hverju er pad ekki sjalfsagt a0 kynin séu a
somu launum vid somu adstaedur?

Helsti proskuldur i samfélagsgerd okkar i jafnréttisbarattunni er
kynjamisrétti og roétgronar hugmyndir um karlmennsku og
kvenleika. Litil patttaka kvenna 4 vinnumarkadi i upphafi 20
aldarinnar og pa rédu karlar launasamsetningunni. bannig fra
fyrstu ti0 kvenna & vinnumarkadi pa hafa verid atok um
launasetningu peirra. Karlar hafa verid med voldin og pvi settu
peir launaviomidin ut fra hagsmunum sinum eins og kemur fram i
,,Kynungabok*. Nylegar kannanir syna vaxandi launamun konum
i 6hag eftir ad dregist hafdi saman med peim i kjolfar kreppu arid
2008.

Barattukonan Briet Bjarnhédinsdoéttir hof umraedur og arodur fyrir
battum hag vinnukvenna 4arid 1885 pegar hiin sagoi a fyrirlestri ,,
pad getur varla verid rjettlatt, ad vinnukona hafi ekki meira en
pridjungs kaup & moti karlmanni, hvad dugleg sem hun er...““ b6
a0 launamunur sé ekki alveg sa sami i samberilegum storfum i dag
pa hallar ennpé 4 konur midad vid karla. Péglu arin sem svo er list
fra 1920 til 1960 voru til undirbunings par sem konur hofu s6fnun
a gdgnum um kjor kvenna og sau ad margar bjuggu vid lakan kost.
Madrastyrksnefndir vida um land voru stofnadar & pessu timabili
og krofdust paer ad lagasetningar um ad greidd veru ,,s6mu laun
fyrir somu vinnu®. Log um launajéfnud kvenna og karla eru svo
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sett 4 Alpingi arid 1961. Raudsokkuhreyfingin var ad berjast fyrir
launum kvenna a arunum 1970 til 75 med slagordinu ,.konum
leidist pofid™.

Arid 1973 voru sett 16g um Jafnlaunarad sidan hafa 611 jafnréttislog
sem sett hafa verid sidar kvedid 4 um launajafnrétti. bvi vekur pad
furdu ad nu 4rid 2017 er enn ad melast dutskyrdur launamunur
milli karla og kvenna. Afpvi ma sja ad vold og stada karla er ennpa
talsverd fyrirstada i islensku samfélagi til ad launajafnrétti naist.
Jafnréttisstofa minnir 4 ad launamunur kynjanna hefur meelst
svipadur i fjolda ara, en i ar eru 56 ar fra gildistoku fyrstu laga um
launajofnud kvenna og karla og pvi oasettanlegt a0 ekki hafi
pokast lengra i a0 eyda launamisrétti kynjanna.

Fyrir Alpingi liggur ni frumvarp arid 2017 um ad festa i 10g
»Jafnalaunastadal* sem er stadall sem veitir atvinnurekendum
leidbeiningar um hvernig megi prdéa og framkvaema gagnsatt
launakerfi sem metur verOmeeti starfa. Samkvamt stadlinum er
hagt ad votta hvort atvinnurekandi er i raun ad greida jofn laun
fyrir jafnveromeet storf. Gott og vel!

En enn ein adgerd til ad nd fram launajafnrétti, naest pad? hvad
med vidhorfin til kvennastarfa? Breytast pau? Vonandi!

fmynd kvenna 4 vinnumarkadi er oft ekki opinberud og pa kemur
a0 pvi hvernig ,,fjorda valdid*“ svokallada, sem eru fjolmidlar
umgangast konur og peirra storf. Bladakonuna Kay Mills telur ad
eigi umfjollun sem snertir konur ad koma fram pa séu pad konur,
sem eru ad mestu abyrgar fyrir pvi ad skrifa um konur og ad taka
viotol vid par. Petta sé vegna pess ad konur og peirra storf séu
bara alls ekki i forgangi hja kérlum pvi reynsla peirra liggi ekki
saman. Jafnframt sem hun sagdi ad karlar veeru lika tregari til ad
segja fréttir af pvi sem midur fer hja korlum s.s. af kynferdislegu
ofbeldi eda 60rum ogefuverkum peirra. Einnig lenda fréttir
kvenna aftar i rodinni i flutningi frétta.

bad er verid0 ad kalla eftir launajafnrétti pad er porf a
vidhorfsbreytingu, samvinnu og adgerdum stjornvalda og
stéttarfélaga til ad vinna bug 4 kynbundna launamisréttinu og er
samvinna adila vinnumarkadarins og samstada um ad taka &

malum. Allir purfa ad leggja sitt af morkum til ad fullt jafnrétti
riki!



Hofnum samfélagi sérhyggju

Sjalfsaneegja og sjalfhverfa er ad vaxa 4 kostnad samhygdar og
samhjalpar. bad hefur verid kallad ,,populismi® hvernig hann
kemur reglulega fram 4 lj6svakamidlunum og i dagblodum. Svona
tekiferismennskan studlar ad sundrung og skiptir folki i tver
andstedar fylkingar. Er pad einkum audvaldshyggja sem
kristallast i fréttum af s6fnun auds 4 farra manna hendur medan
almennt launaf6lk parf oft og tidum ad berjast fyrir pvi ad na
endum saman. Einstaklingshyggja  birtist {1  dulinni
markmidssetningu: Eg skal hafa pad betra en samborgari minn.
Vid viljum ekki samfélag sérhyggju, par sem hver og einn hugsar
adeins um sjalfan sig og par sem almennt sidgadi og samfélagsleg
abyrgd er litin hornauga.

Vid hofum biid vid samtryggingarkerfi sem ad grunni til er gott.
Stodir pessa kerfis eru menntakerfi, almannatryggingar,
lifeyrissjodir og ymsir pettir velferdarpjonustu, en par vegur
heilbrigdiskerfid pyngst.

[ lifeyrissjodunum er ekki spurt um pad hvort foreldrar hafi haft
heila- eda taugasjtkdoma eda  krabbamein. Inn 4
heilsugaslustofnunum og 4 sjikrahtisum hafa allir peir sem eru
sjukir eda illa & sig komnir fengid adhlynningu og leekningu. HId
hefur verid ad folki ef pad hefur verid sjukt og einu 1atid gilda
hvort pad hafi haft sykursyki, krabbamein, nyrnasjikdém eda adra
sjukdoma en pad gerir tryggingafélag og setur fyrir sig.

betta er pau kerfi sem vid veroum ad hlua ad og latum ekki rifa
nidur! Oryggi sem launafolk hefur baid vid eftir barattu pess sem
adili a0 launpegahreyfingu.

bvi midur verdur ekki hja pvi komist ad nefna a nafn svarta
atvinnustarfsemi. Hun er stadreynd 4 Islandi og er talin vera um
15% ad vergri pjodarframleidslu og eru petta mjog miklir
fjarmunir. Heilbrigdispjonusta og onnur velferdarmal verda par af
miklu fjarmagni — fjdrmagni sem notad er fyrir heildina og pé er
ekki spurt hverjir hafa borgad sina skatta og hverjir ekki.

Alltaf parf ad minna 4 ad kjarasamningar og loggjof tryggja
launaf6lki réttindi og batur sem eru fost laun, hvildartima og
fridaga, veikindarétt hja vinnuveitenda og vidbotar rétt ar styrktar-
og sjukrasjodi, aukinn réttur vegna slysa i starfi, uppsagnarrétt,
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fedingar- og foreldraorlof, reglur um mannsaemandi adbunad a
vinnustad, rétt til atvinnuleysisbdta ef missir atvinnu verdur, allt
eru petta sjalfsagdir hlutir i dag. Oll pessi réttindi, og fjolmorg
onnur, eru avoxtur samstodu, dtaka og barattu. Af pessu missir sa
sem vinnur svart, og allt samf¢élagid.

Launaleynd parf ad upprata pvi ad pratt fyrir ad - svonefnd
launaleynd- hafi verid afnumin med breyttum jafnréttislogum arid
2008 er hin enn vid lydi. Samkvaemt 16gum er okkur heimilt ad
skyra fra launum okkar ef vid svo kjosum. Vid viljum ad
launadkvardanir séu réttlatar og gegnsajar. Launaleynd stydur vid
svarta atvinnustarfsemi.

Hvers vegna vilja vinnuveitendur fara leynt med launamalin?

Vid sem storfum fyrir stéttarfélogin teljum pad vera mikilvaegan
110 1 barattunni gegn svarti atvinnustarfsemi og launamun kynjanna
ad auka gagns®id — ad tala um launin. Odruvisi hofum vid ekki
vidmid. bPannig getum vid metid okkur sjalf, borid okkur saman
vid adra og verid viss um ad vid séum metin til jafns vio folk i
svipadri stodu.

Burt med launaleynd!

Eitt af sterstu barattumalum BSRB er a0 gera islenskt samfé¢lag
fjolskylduvenna. Hluti af pvi vidamikla verkefni er ad stytta
vinnuvikuna, 4n pess ad laun skerdist 4 moti. Islendingar vinna
mun lengri vinnudag en par pjodir sem vid viljum bera okkur
saman vi0 og geta pvi ekki notid samveru med fjolskyldu og
vinum eins mikid og til demis adrar Nordurlandapjodir.

Stefna BSRB er ad stytta vinnuvikuna Gr 40 stundum i 36.
Rannsoknir syna ad styttri vinnuvika leidir til aukinnar anaegju i
starfi og aukinna afkasta. P4 mun heilsa og vellidan landsmanna
batna med styttri vinnudegi og jafnrétti kynjanna aukast.

Til ad vinna ad framgongu pessa barattumals hefur bandalagio
medal annars beitt sér fyrir pvi ad stofnad verdi til tilraunaverkefna
svo hagt s¢ a0 meta arangurinn af slikri styttingu hér 4 landi.
Tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikurborgar hefur stadid fra
arinu 2015 en tilraunaverkefni BSRB og rikisins hofst i byrjun
april 2017. Miklar ventingar eru til pessara verkefna og lofa fyrstu
nidurstodur gdou svo ad verkefni Reykjavikurborgar hefur nu
verid framlengt um eitt ar 1 viobot.



A0 morgu er ad taka sem ¢€g hefdi viljad draga hér fram sem
verkalydshreyfingin hefur verk ad vinna ad. Tryggja parf ad ungt
folk fai tekiferi til ad kynnast vinnumarkadnum og a ég pa
sérstakalega vid um unga fo6lkid okkar fra 16 til 25 4ra. Efla
starfsmenntun og fjolga styttri starfsmenntabrautum sem pau geta
svo byggt ofan 4 standi vilji peirra til pess.

Samtok launafolks eru ekki litil og sma - pau eru stor og bua yfir
miklu afli. [ sameiningu - med samtakamettinum skulum vid
virkja pad afl sem i hreyfingunni byr, 6llum landsménnum til
hagsboéta. Stondum vord um stéttarfélogin svo pau megi vaxa og
dafna.

Um leid og ég pakka dheyrnina vil ég 6ska ykkur til hamingju med
150 verslunarafmaeli Borgarness.



