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1.Kafli

Adilar samningsins

Nordural Grundartangi ehf. (félagid)

0g

Félag idn- og teknigreina,

Verkalydsfélag Akraness,

Stéttarfélag Vesturlands,

VR og

Rafidnadarsamband [slands vegna adildarfélaga

(stéttarfélogin)

gera med sér svofelldan samning um ldgmarkskjor starfsmanna.

Gildissvid

Samningurinn tekur til framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og annarra pjénustustarfa i dlvinnslu
félagsins ad Grundartanga ad 66ru leyti en pvi sem pau eru stjérnunarstorf eda keypt fra utan-
adkomandi verktokum, enda sé undirverktokum ekki fenginn daglegur rekstur alvinnslunnar.
Sé undirverktokum falin umsja verkefna til lengri tima skal pess gaett ad starfsmenn hans vinni
samkvaemt kjarasamningi vid viskomandi stéttarfélag.

Adilar undirritudu hinn 18. névember 1997 samkomulag um meginreglur vardandi gerd kjara-
samninga par sem med 6dru er kvedid 4 um pad ad félagid vidurkenni stéttarfélogin sem
vidsemjendur sina og ad stéttarfélogin lysa pvi yfir ad pau munu standa sameiginlega ad gerd
kjarasamnings sem gildi vegna starfa i pagu félagsins. Pad samkomulag telst hluti pessa kjara-
samnings.

Rekstur alvinnslunnar og stjérn starfslids er eingdongu i hondum félagsins, p.m.t. dtlanagers,
yfirstjérn og stjorn rekstursins i dlvinnslunni, val & starfsfélki og radningar, timasetning verk-
efna og skipun starfslids til slikra verkefna, gerd framleidslustadla, verk sem falin verda undir-
verktokum (enda sé undirverktokum ekki fengin daglegur rekstur alvinnslunnar), dkvoréun og
gerd sérhverrar nyrrar eda endurbaettrar framleidsluadferdar, akvordun og skipulag yfirvinnu,
gerd og framkvaemd reglna um hegdun & vinnustad. Nordural er vimuefnalaus vinnustadur
og reykingar innanhuss eru éheimilar. Med vinnustad er att vid athafnarsveedi Nordurals &
Grundartanga, badi utan og innan dyra.



2. Kafli - Um vinnutima, vinnuhlé o.fl.

Timavidmidun fastra launa

2.01.1

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess ad virkur dagvinnu-
timi dagvinnumanna sé 36 stundir & viku. Virkur dagvinnutimi vaktavinnumanna er hinn sami.

2.01.2

Dagvinnutimi er fra 7:30 til 16:00 méanudaga til fimmtudaga. A féstudégum er dagvinnutimi fra
kl. 7:30 til 16:00, en starfsmenn taka fri einn dag adra hvora viku ad jafnadi & fostudégum. Ekki
er um aukafridag ad reeda ef fostudagsfri ber upp & almennan fridag.

Neysluhlé dagvinnumanna

2.02.1

| samradi starfsmanna og stjérnenda skal 4 midjum vinnudegi dagvinnumanna vera halftima
matarhlé sem telst ekki hluti vinnutima. Onnur neysluhlé eru ekki & dagvinnutima. b6 skal
starfsmonnum gefinn kostur & ad fa sér kaffi & vinnustad an truflunar a starfsemi.

2.02.2

Neysluhlé utan hins virka vinnutima skulu tekin i samrddi starfsmanna og stjérnenda. bPau
teljast ekki til vinnutimans. Verdi slikum neysluhléum hagad svo til, ad verk gangi samfellt,
skal vinnutimi teljast samfelldur. Slik hlé skulu ekki vera sjaldnar en einu sinni & hverjum 6
stundum.

2.02.3
Matarhlé starfsfolks motuneytis er halftimi pegar pvi verdur vid komid i tengslum vié almenna
matartima.

2.02.4
Fai menn, samkvaemt beidni stjérnanda, ekki matartima i dagvinnu i tengslum vid venjulegan
matartima, skal sa timi greiddur med yfirvinnukaupi.

Neyslutimar i vaktavinnu
2.03.1
Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka neyslutima.

Reglubundin vaktavinna

2.04.1

Heimilt er ad skipuleggja vaktir alla daga vikunnar, allan sélarhringinn, alla daga arsins. Vakt
hja starfsmonnum i fullu starfi skal ekki vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 8 klst.
Samanber pé grein 2.14.1.

Samfelld vinna

2.05.1

begar porf krefur, s.s. vid losun og lestun skipa og brynar vidgerdir er gert rad fyrir samfelldri
vinnu a déreglulegum timum sélarhrings.



Fleytitimi

2.06.1

Ad pvi leyti sem vid verdur komid og samkomulag verdur um milli félagsins og starfsmanna
pess, ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi verkalydsfélags, er heimilt ad vikja fra akvaedum
um vikulegan vinnutima og timamork dagvinnutima innan pess ramma ad starfi sé gegnt 36
stundir & viku sbr. lid 2.01 ad jafnadi yfir hverjar tvaer vikur.

Hamark yfirvinnu

2.07.1

Stefnt er ad pvi, ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir & viku og 45 stundir & manudi.
Heimilt er ad jafna slika yfirvinnu at yfir hvert 6 manada timabil.

Yfirvinna
2.08.1
Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnu- eda vaktavinnutima telst pad yfirvinna.

Yfirvinna vid fleytitimaskipan

2.09.1

Hja peim starfsmonnum, sem starfa med fleytitimaskipan, telst 6ll vinna umfram 36 stunda
vinnuviku sbr. 1id 2.01.1, vera yfirvinna, sbr. pé 2.06.1 Einnig skal sérstaklega umbedin vinna
umfram 10 stundir & sama degi alltaf teljast yfirvinna. petta & p6 ekki vid um vaktavinnu.

Yfir- og storhatidarvinna

2.10.1

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjédkirkjunnar, sumardaginn
fyrsta, 1. mai, 17. juni, fridag verslunarmanna, adfangadag jola og gamlarsdag eftir kL. 11:30,
beri pa upp a virka daga.

2.10.2
Storhatidarvinna telst po vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag,
17.juni og jéladag og auk pess adfangadag jola og gamlarsdag eftir kl. 12.00.

2.10.3
Adilar eru sammala um ad ndist um pad samkomulag vid starfsmenn geti fimmtudagsfri vegna
sumardagsins fyrsta og uppstigningardags flust til naesta fostudags par 4 eftir.

Radning i yfirvinnu

2.11.1

Radning i yfirvinnu skal fara fram ekki sidar en einni klst. 4dur en dagvinnu/vakt lykur og skal
yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi. A8 66ru leyti skal yfirvinnu jafnad nidur & starfsmenn
eftir pvi sem unnt er. Starfsmonnum, sem gegna bakvoktum skal pé ad jafnadi ekki falin yfir-
vinna nema vegna utkalla paer vikur sem peir eru a bakvakt.

2.11.2
Vid sérstakar adstaedur pegar évidradanleg atvik, s.s. 6faerd, bilun a flutningstaeki, eda mistok
valda pvi, ad vaktaskipti dragast greidist yfirvinna eftir venjulegum reglum, en telst ekki ttkall.



Utkall

2.12.1

Utkall til vinnu utan reglulegs vinnutima skal ekki teljast skemmra en 4 klst. ad vidbaettri einni
stund vegna ferda, jafnvel pott skemur sé unnid skv. skraningu.

2.12.2

Utkall telst 61l kvadning til yfirvinnu sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Su yfirvinna,
sem tengist reglubundinni dag- og vaktavinnu telst ekki utkall svo framarlega sem bedid er um
hana einni klst. adur en dagvinnu (vakt) nast & undan lykur. Vinna bakvaktamanns i framhaldi
af dagvinnu telst ekki utkall, ef til pess kemur déur en hann skrair sig Gt.

Lagmarkshvild

2.13.1

A hverjum sélarhring skal vinnutima starfsmanna hagad pannig, reiknad fra byrjun vinnudags
(vakt), ad peir fai a.m.k. 11 klst. samfellda hvild an fradrattar a launum vegna fastrar dagvinnu.

Samningur pessi midast vid ad ekki sé unnid samfellt lengur en 13 klst. & hverjum sélarhring
ad medtoldum neysluhléum. Ef unnid er ad bjorgun verdmaeta undan skemmdum, t.d. vid
straumrof eda bilanir i bunadi, eda framkveemd naudsynlegra oryggisradstafana er heimilt ad
vinna samfellt allt ad 16 klst. ad medtéldum neysluhléum.

A& lokinni slikri vinnulotu skal starfsmadur fa 11 stunda hvild an skerdingar dagvinnulauna. Sé
pessi hvildartimi skertur ad dsk stjéornanda a starfsmadur rétt a frii sidar, 1 klst. 30 min fyrir
hverja stund, sem & vantar hvildartimann.

2.13.2
Tilsvarandi regla gildir, ef starfsmadur hefur unnid 6 stundir samfellt i yfirvinnu.

2.13.3
A0 pvi leyti sem starfsmadur nytir fridag eftir kl. 7:30 ad morgni til ad nd hvild eftir vinnu skv.
tolulidum 2.13.1 eda 2.13.2, skal hann eiga fri naesta vinnudag sem pvi svarar.

2.13.4
Heimilt er ad haga voktum pannig, ad samfelld hvild fari nidur i 8 klst. Hvild eftir aukavakt skal
ekki vera skemmri en 11 stundir. Naist su hvild ekki gildir regla 3. mgr. lidar 2.13.1.

2.13.5

A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m.k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint
daglegum, samfelldum hvildartima skv. 1. t6lulid og skal vid pad midad, ad vikan hefjist 8 manu-
degi, en hja vaktamdnnum a fyrsta degi i vaktasyrpu.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi. P6 ma
fresta vikulegum fridegi starfsmanna, par sem slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja bak-
vaktarmonnum og vid upp- og uUtskipanir, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vard-
veislu verdmaeta. Ma pa haga toku fridaga pannig, ad teknir séu tveir fridagar saman innan
tveggja vikna markanna, an skerdingar dagvinnulauna.



Breytingar a vinnufyrirkomulagi

2.14.1

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastadum ad breyta vinnufyrirkomulagi skulu agilar taka upp
vidraedur sin & milli um breytinguna med a.m.k. priggja méanada fyrirvara. Adilar skulu leitast
vid ad nd samkomulagi um breytinguna, en ndist pad ekki tekur hun ekki gildi.

Nidurfelling vakta

2.15.1

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kvedja vaktavinnumenn til ad gegna
storfum sinum i dagvinnu i fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana & bunadi verk-
smidjunnar, svo og hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum
manudi.

2.15.2
Adrar nidurfellingar & voktum eda flutningi starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkynna peim
med manadar fyrirvara.

Bakvaktir

2.16.1

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna bakvakt eina eda tvaer vikur i senn.
Bakvaktir eru utan reglulegs vinnutima, p.e. fra vinnulokum a fimmtudegi til kl. 07.30 naesta
fimmtudags. Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltaekur i sima og reidubudinn ad gegna kalli &
vinnustad svo fljott sem verda ma. Gegni bakvaktarmadur kalli & eigin bil & hann rétt & greidslu
samkvamt kildmetragjaldi sbr. ferdakostnadarnefnd rikisins. Veikist bakvaktarmadur skal
viokomandi yfirmadur Utvega stadgengil fyrir hann. Ef minna en 4 klst. eru & milli utkalla pa
telst vinnutimi samfelldur gagnvart hvildartimaakvaedum. Ef bakvaktarmadur er kalladur at
4 timabilinu fra kl. 16:00 - 05:00 pa skal hann f& 11 klst. hvild eftir sidasta atkall fyrir upphaf
reglulegs vinnutima an skerdingar a launum. Bakvaktarmadur parf ekki ad koma til vinnu ef
minna en 3 klst. eru til dagvinnuloka. Sé bakvaktarmadur sem hlotid hefur 11 klst. samfellda
hvild kalladur at eftir kl. 06:00 skal pad utkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem ut-
kall. Ef starfsmadur i dtkalli er bedinn ad vinna annad verk innan utkallstimans, hvort sem
vidkomandi er farinn af vinnusvaedi edur ei, er ekki um endurtekid utkall ad reeda enda starfs-
madurinn kominn til vinnu i allt ad 4 klukkustundir. Skipabakvakt hefst tveimur klukkustundum
fyrir daetladan komutima skips. Skipulag bakvakta skal ad jafnadi liggja fyrir i upphafi ars en
einnig er heimilt ad gera breytingar ef porf krefur ad mati yfirmanns eda dsk bakvaktarmanns
4 timabilinu. | desembermanusi ar hvert skal pad kannad, hvort bakvaktarmenn kjési ad vera
afram a bakvoktum naesta ar.

Skraning vinnutima

2.171

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann maetir vinnukleeddur i viskomandi
starfsstoo vid upphaf vinnutima, par til hann lykur vinnuskyldu sinni vinnuklaeddur & sama stad
i lok vinnutima, ad fradregnum neysluhléum, sbr. lid 2.01.2 og 2.02.2.

2.17.2
Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnustad og fra i eigin tima gegn fastri
greidslu skv. lid 3.13.1.



3. Kafli - Laun

Manadarlaun

3.01.1

Starfsmenn sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnarfresti og gegna fullu starfi
samkvamt samningi pessum skulu fa greidd full manadarlaun skv. samningunum. Fyrir ad
gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama haetti.

Greidslur utan fastra launa:

3.01.2

Fostum manadarlaunum til vidbétar greidast:
e Laun fyrir fasta yfirvinnu

e Laun fyrir adra yfirvinnu

« Alag vegna vaktavinnu

e Greidsla fyrir bakvaktir

» Starfsaldurs og haefnisalag

e Orlofsuppbot

e Desemberuppbét

« Ferda-, undirbunings- og fradgangsgreidsla
e Hlutdeild i eigin drangri

e Lidsstjoraalag

Laun starfshopa
3.02.1
Fra gildistoku samnings pessa, pann 1. januar 2015, verda grunnlaun eftirfarandi:

Launaflokkar og grunnlaun kr./man.

112/212 Ofagleerdir starfsmenn i alframleidslu, i métuneyti, vid raestingu og dryggisverdir kr.
231.000.

113/213 Starfsmenn med ndm sem samsvarar tveggja ara idnndmi og radnir eru til starfa
sem krefjast viskomandi ndms, skrifstofumenn kr. 243.300.

114 Fulltraar a skrifstofu. kr. 260.300.

115/215 16nadarmenn med sveinsbréf, sem radnir eru til starfa i idn sinni. Fulltrdar &
skrifstofu med fjogurra ara framhaldsnam kr. 278.600.

116/216 |dnadarmenn med tveggja ara sveinsbréf, sem radnir eru til starfa i idn sinni kr. 300.300.

117/217 I16nadarmenn med tvofalt sveinsbréf, vélfraedimenntun idnfraedimenntun eda
meistarabréf i idngrein sem nytist i starfi kr. 312.300.

Eingreidsla

3.03.1

i april 2015 kemur til eingreidslu ad upphaed kr. 300.000 sem greidist til allra starfsmanna sem
fa greidd laun samkvaemt kjarasamningi pessum og eru & launaskra hja Nordurali i lok mars
2015. Starfsmenn sem eru i hlutastérfum eda i afleysingum fa greitt hlutfallslega midad vid
vinnutima ad baki dtgreiddum launum i lok mars 2015.
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Grunnlaunahakkanir

3.03.2

Grunnlaun, skv. gr. 3.02.1 i kjarasamningi, taka mid af sidargreindum dagsetningum sem nema
95% af breytingu a launavisitolu Hagstofu [slands yfir sidargreind vidmidunartimabil visi-
tolu. Samningsadilar eru sammala um ad med pvi ad nota 95% af breytingu launavisitolu &
hverju vidmidunartimabili er tekid hafilegt mid af maelingaradferdum og peim starfsaldurs-
hakkunum sem tilgreindar eru i samningi pessum.

Dagsetning breytinga | Vidmidunartimabil visitolu

1.juli 2015 Desember 2014 til juni 2015
1.jantar 2016 Juani 2015 til desember 2015
1.jantar 2017 Desember 2015 til desember 2016
1.jantar 2018 Desember 2016 til desember 2017
1.jantar 2019 Desember 2017 til desember 2018

Starfsaldursalag og hafnisalag

3.04.1

Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldri hja félaginu um 9% fra byrjunarlaunum eftir
1 ar, 12% frd byrjunarlaunum eftir 3 ar, 15% fra byrjunarlaunum eftir 5 ar, 16% fra byrjunar-
launum eftir 7 ar og 18% fra byrjunarlaunum eftir 10 ar.

3.04.2
Starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.

3.04.3

Samanlagdur starfsaldur gildi pannig ad ef starfsmadur hefur storf ad nyju innan 12 manada,
heldur hann 6llum dunnum réttindum. Sé hann lengur fjarverandi heldur hann 6llum dunnum
réttindum eftir eins manada starf fyrir hvert ar, sem hann er fjarverandi, pé aldrei eftir lengri
tima en prja manudi.

i tilvikum samkvaemt pessari grein er allur starfstimi starfsmanns lagdur saman og gildir hann
um Oll samningsakvaedi par sem starfstimi er skilyrtur. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna
veikinda, slysa og orlofs.

3.04.4
Idnadarmenn med 5 ara sveinsbréf sem radnir eru til starfa i idn sinni skulu metnirinn 3 5 ara
taxta i launaflokki 116/216.

Laun fyrir hluta manadar
3.05.1
Laun fyrir vinnu ad hluta ar manudi greidast hlutfallslega midad vidé vinnutima pess manadar.

Yfirvinnukaup

3.06.1

Yfirvinna greidist med 1,14% af grunnlaunum hvers manadar, fyrir hvern unninn tima. Yfirvinna
4 storhatidum greidist med 1,57% af sama grunni fyrir hvern unninn tima.



3.06.2

Starfsmenn geta tekid fri i stad greidslu fyrir vinnu sem fellur utan reglubundins vakta-
skipulags, pannig ad einungis yfirvinnudlagid sé greitt, en fri tekid tima & méti tima. Peir sem
vilja nyta pennan rétt sinn skulu tilkynna pad til stjornanda hverju sinni ekki sidar en naesta
fostudag eftir ad yfirvinnan er unnin. Fri samkvaemt grein pessari skulu tekin i samradi vid
stjérnanda. Uppsafnad fri vegna yfirvinnu getur ekki ordid meira en sem samsvarar 72 vinnu-
stundum. Fri samkvaemt pessari grein skulu tekin utan sumarorlofstima, nema samkomulag
sé um annad (2. mai - 15. sept.).

Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.07.1

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30% fyrir timabilid kl. 16-24
manudaga til fostudaga, 55% kl. 08:00-24 laugardaga og sunnudaga og 60% fra kl. 00-08:00
alla daga. Alagid reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist &
manadarkaup medan menn vinna & reglubundnum voktum.

Greidsla fyrir bakvaktir

3.08.1

Greidsla fyrir bakvaktir skal auk greidslu fyrir utkall vera 30% af dagvinnutimakaupi vio-
komandi manns fyrir hverja klst. a bakvakt.

Orlofsuppbot

3.09.1

Um midjan mai ar hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu i heilt orlofsar
eda lengur, fa greidslu ad fjarhaed kr.170.000 til ad standa straum af hluta orlofskostnadar.

3.09.2

Starfsmadur, sem laetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda eftir 4 manada samfellt starf a
arinu hja félaginu, skal vid starfslok fa greidda orlofsuppbdt midad vid starfstima og starfshlut-
fall & drinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskylda
félagsins lykur eda i allt ad sex manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbét

3.10.1

Um midjan desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem verid hefur i fullu starfi allt pad
sama ar hja félaginu, fa greidda launauppbét ad fjarhaed kr. 170.000. Reglur um orlofsuppbét
skv. lid 3.09.2 skulu einnig gilda um pessa greidslu ad breyttu breytanda eftir pvi sem vid a.

Leidrétting orlofskostnadar og desemberuppbétar

3.11.1

Fjarhaed orlofskostnadar skv. 3.09.1 og desemberuppboétar skv. 3.10.1 skal haekka i samraemi
vid haekkun grunnlauna skv. 3.03.2.

Fradrattur fra launum

3.12.1

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu & launum fyrir pann fjéréung klukku-
stundar, sem hann maetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.



Greidsla fyrir ferda- og fragangstima

3.13.1

Félagid greidir 0,9% af grunnlaunum, ad vidbaettum breytingum skv. lidum 3.04 og 3.12, fyrir
hvern vinnudag ad aukafridogum medtéldum (hverja vakt) vegna ferda, fataskipta & vinnustad
0.p.h.

Hlutdeild i arangri

3.14.1

Arangurstengd laun geta ad hamarki numid 10% af samtslu grunnlauna, vaktaalagi, yfirvinnu
og greidslum fyrir ferda- og fragangstima. Arangurstengd laun verda greidd Gt manadarlega.
Adilar eru sammala um ad kerfid byggist upp 4 eftirfarandi pattum, sem nénar eru atfaerdir i
samvinnu trinadarmanna og félagsins a hverjum tima samanber medfylgjandi vidauka:

Oryggismal 3,5%

« Oryggi og umgengni (2,0%)

« Oruggt atferli (1,5%)
Umhverfismal 2,0%

« Risminutur (1,0%)

« Losun um rjafur (1,0%)
Rekstrarpaettir 4,5%

» Rafskautanotkun (1,0%)

« Virdisaukandi framleidsla (1,5%)
» Frammistada deildar (2,0%)

Hafnisalag
3.15.1
Starfsmenn sem hafa unnid hja Nordurdli i prju ar eda meira, og uppfylla skilyrdi um hafni og
frammistodu, fa 3% alag & grunnlaun, med hlidsjon af eftirfarandi:
e Starfsmadur hefur unnid samanlagt 3 ar eda lengur hja Nordurali
» Starfsmadur hefur 96% eda betri maetingu undanfarna 24 manugi
o Starfsmadur hefur ekki fengid skrada munnlega dminningu undanfarna 12 manudi
e Starfsmadur hefur ekki fengid skriflega aminningu undanfarna 24 manudi
» Stadfestingu naesta yfirmanns og framkvaemdastjéra viskomandi svids ad haefni
og frammistada starfsmanns sé samkvaemt vantingum

Lidsstjoraalag
3.16.1
Hja félaginu starfa tvenns konar lidsstjorar, | og Il

Lidsstjori | hefur stjornunardbyrgd umfram lidsstjora Il og adra samstarfsmenn sina. Hann er
radinn til slikra starfa og feer pa greitt 15% dalag & laun. Starfsmenn sem taka ad sér pjalfun
nylida.

Lidsstjorill er tengilidur vid naesta yfirmann og sér um ad koma upplysingum til hans og bodum
um verkefni til viskomandi starfsmanna og leidbeina peim vid storf. Lidsstjori Il er ekki rddinn
til slikra starfa en medan hann gegnir peim faer hann greitt 5% alag a laun.



4. Kafli - Um radningu og uppsagnafrest

Skriflegur radningarsamningur
4.01.1
Milli hvers starfsmanns og félagsins skal gerdur skriflegur radningarsamningur.

Forgangsréttur til vinnu

4.02.1

Félagid skuldbindur sig til ad lata pa sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi verkalyds-
félogum og sambdndum, hafa forgangsrétt til radningar til peirra starfa , sem um raedir i 1.
kafla samningsins, enda séu peir hafir til pess starfs, sem um er ad rada og hafi tilskilin
réttindi par sem peirra er krafist.

Radningartimi og uppsagnarfrestur

4.03.1

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 manada reynslutima. Fyrstu 3 manudina skal gagn-
kvamur uppsagnafrestur vera ein vika, en eftir 12 manada starf skal gagnkveemur uppsagnar-
frestur vera 3 manudir hvort tveggja midad vid manadarmaot.

Vid uppsogn starfsmanns eftir 10 ara starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir
ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja ménada fyrirvara.

4.03.2
Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama tungumali og rddningarsamningur
starfsmanns.

Starfsmadur a rétt 4 vidtali um starfslok og astadur uppsagnar. Ef starfsmadur éskar pess
getur trinadarmadur eda annar fulltrdi stéttarfélags verid vidstaddur viétalid. Beidni um vidtal
skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fyrirvaralaus uppsogn

4.04.1

Uppsagnarakvaedi skv. lid 4.03 gilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i starfi
sinu, eda félagid gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanraekslu telst i pessu
sambandi m.a., ef starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi
fjarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra dstaedna, svo og ef starfsmadur dhlydnast réttmaetum
fyrirmalum naesta yfirmanns.

Tranadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.
4.04.2

Brot 4 6ryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og teekjum fyrirtaekisins i voda,
skal varda brottvikningu &n undangenginna advarana.



Launalaust leyfi

4.05.1

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 leyfi an launa i allt ad 12 manudi i einu lagi eftir 5 ara starf. Leyfid
er had sampykki fyrirtaekisins. Leyfi af pessu tagi er einungis veitt hverjum starfsmanni einu
sinni nema um sé ad raeda endurmenntun sem tengist starfi viskomandi starfsmanns fyrir
félagid. Leyfid skal veitt ad fullnaeegdum eftirfarandi skilyréum.

4.05.2

Starfsmadur skal saekja um slikt leyfi med minnst 3 mdnada fyrirvara og akvedur naesti yfir-
madur pd i samradi vid starfsmann og samstarfsmenn hans hvenzr leyfi hefst og hvenaer pvi
likur. Skal leitast vid veita leyfid sem naest umbednum tima.

4.05.3

i framkvaemd &kvaeda pessa lidar um launalaust leyfi skal réttur starfsmanna til orlofs, orlofs-
kostnadar og desemberuppbdtar midast vidé pann tima, sem peir eru & launum & hlutadeigandi
timabili. Greidsla af pessu tagi, sem fellur nidur vegna fjarveru i launalausu leyfi, gerist upp,
pegar starfsmadur er kominn til starfa ad nyju.

4.05.4
Starfsmadur skal tilkynna premur manudum adur en leyfi lykur hvort hann muni koma til starfa
ad nyju eda ekki.

Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

4.06.1

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en atta stunda i senn i dag-
vinnu eda fjogurra stunda yfirvinnu.

4.06.2
Starfsmadur, sem rddinn er timabundid, skal taka hlutfallslega laun midad vié vinnutima fast-
radinna starfsmanna.



5. Kafli - Orlof

Orlof fastradinna starfsmanna

5.01.1

Orlof fastradinna starfsmanna i dagvinnu skal vera sem hér segir:
e Fyrstu 5 arin 144 timar & orlofstima og 36 utan orlofstima

e Naestu 5 arin 144 timar & orlofstima og 57,6 utan orlofstima

o Eftir pad 144 timar a orlofstima og 72 utan orlofstima

Orlof fastradinna starfsmanna i vaktavinnu skal vera sem hér segir:
(midad vid 12 tima vaktir og 26 klst. i yfirvinnu @ manudi)

e Fyrstu 5 arin 168 timar & orlofstima og 48 utan orlofstima

e Naestu 5 arin 168 timar & orlofstima og 72 utan orlofstima

o Eftir pad 168 timar a orlofstima og 84 utan orlofstima

Auk orlofs skulu starfsmenn sem vinna reglubundid & 12 klst. voktum sem skipulagdar eru
alla daga arsins allan sélarhringinn fa 72 klst. & ari, utan eda innan logbundins orlofstima
samkvamt samkomulagi, vegna svokalladra ,raudra“ daga sem ber upp a virka daga. Baeta vid
ordalagi sem tekur a 66ru vaktafyrirkomulagi.

5.01.2

Starfsmenn skulu auk pess fa 10,64% orlofsfé af breytilegri yfirvinnu fyrstu 5 arin, 12,07% af
yfirvinnu naestu 5 arin, en sidan 13,04%. Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akvaedum laga um orlof
nr. 30/1987 med sidari breytingum. Med samkomulagi starfsmanna og viskomandi stjérnanda
er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenaer sem er arsins.

5.01.3
beir starfsmenn, sem samkvamt dsk félagsins taka orlof ad hluta utan orlofstimabils 2. mai til
15. september, skulu fa 25% lengingu pess orlofs sem fellur utan sumarorlofstima.

Orlofsframlag

5.02.1

[ orlofssj6di viskomandi stéttarfélaga greidi félagid fjarhaed, sem nemi 0,25% af bruttélaun-
um peirra starfsmanna, sem adild eiga ad félogunum. Félagid gerir skil & pessum gjoldum
manadarlega eftir a.

Veikindi i orlofi

5.03.1

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins, skal hann & fyrsta
degi tilkynna félaginu um veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord. Fullnagi
hann tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur prjé sélarhringa, & launpegi rétt & upp-
bétarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu. Vio pessar adstaedur skal starfs-
madur avallt faera sonnur 4 veikindi sin med laeknisvottordi.

Félagid a rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir
pvi sem kostur er, veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar a timabilinu 2. mai - 15. September.



6. Kafli - Laun i veikindum og slysum
og vegna faedingarorlofs

Laun i veikindum

6.01.1

Veikist starfsmadur & 1. ari skal hann, midad vid fost laun, fa 2 vinnudaga greidda fyrir hvern
byrjadan manud i starfi.

e Eftir 1 &r 2 manudir 4 hverjum 12 manudum

o Eftir 3 4r 3 manudir 4 hverjum 12 manudum

e Eftir 5 4r 4 manudir 4 hverjum 12 manudum

o Eftir 10 &r 6 manudir & hverjum 12 manudum

6.01.2

i tilvikum samkvaemt gr. 6.01.1. skal starfsmonnum greidd yfirvinna i allt ad 1 manud sem peir
eru fjarverandi vegna sjukdéms/slyss, samkvaemt 5. gr. laga nr. 19/1979. ba skulu greidd 90%
af yfirvinnu hins fyrsta manadar naestu 2 manudi. Skorti viomidun til ad akvarda yfirvinnu-
greidslu vegna langtimaveikinda, skal mida vid medaltal sidustu 6 manudi pess starfsmanns.

6.01.3
Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi laeknis-
vottord sem vinnuveitandi hefur krafist af starfsmanni.

6.01.4

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindafri ad fullu greitt samkvaemt pessum Lid og verid ad
pvi loknu frd vinnu vegna veikinda sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki
lengur starfsmadur félagsins. Pegar starfsmadur hefur nad heilsu & ny, skal honum gefinn
kostur a starfi vid sitt hafi pegar slikt starf losnar.

6.01.5

Fyrstu sex manudi i starfi er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud
til adhlynningar sjukum bornum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki
vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur pa fostum launum sinum. Med foreldri er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann,
sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

6.01.6

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fiolskyldudstedur er ad raeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a launum frd félaginu i framangreindum tilfellum.

Laun vegna slysa og atvinnusjiukdoma

6.02.1

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt a8 12 manudi, verdi peir fyrir slysi a
vinnustad, eda a beinni leid frd heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda
veikist af orsokum sem rekja mad til vinnunnar. Trudnadarlaeknir skal gera tillogu um,
hvernig uUrskurda skuli, hvort um atvinnusjukdom sé ad reaeda. Endanlegir urskurdir um
atvinnusjukdéma skulu vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrdum frad hvorum
samningsadila og laeknislerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki
samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag islands bedid um ad skipa hann.



Um laeknisvottord og tilkynningu veikinda

6.03.1

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg veikindi, ad
fyrir liggi laeknisvottord.

6.03.2

Ef starfsmadur veikist eda slasast og geti af peim sokum ekki sétt vinnu, skal hann svo fljott
sem audid er tilkynna pad stjéornanda sinum med simtali, sem adkvedur hvort leknisvottords
skuli krafist. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislakni, en p6 getur félagid hvenaer
sem er krafist vottords fra trunadarlaekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera starfs-
manni ad kostnadarlausu.

Um veikindi i orlofi visast i li§ 5.03.

Greidsla fyrir leknishjalp

6.04.1

Félagid greidir Gtlagdan kostnad vid leknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir, jafnlengi og
starfsmadur nytur launa.

Fadingarorlof

6.05.1

Samkvaemt logum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar og uppsagnafrests. Sama
gildir ef kona parf ad oryggisadstedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglu-
gerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjdsti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna. A 6dru leyti fer eftir logum nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf hja félaginu teljast fjarvistir vegna logbundins fadingarorlofs til starfstima
vid Utreikning desember- og orlofsuppbétar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an
fradrattar a fostum launum purfi slik skodun aé fara fram i vinnutima.

Laknisskodun

6.06.1

Regluleg laeknisskodun starfsfélks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni a ari eftir akvérdun
trunadarlaeknis i samradi vié framkvaemdastjora og adaltrunadarmann.

Sjukrasjodsframlog

6.07.1

i sjukrasj6di vidkomandi stéttarfélaga greidir félagid 1% af bratté launum starfsmanna. Fjar-
hadir paer, er um radir i pessari grein, skulu greiddar félogunum manadarlega. Greidslum skal
fylgja skilagrein.



Slysatryggingar

6.08.1

Félagid skal tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leknisfraedilegri ororku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda a edlilegri
leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs
sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Gildissvié slysatryggingar
6.08.2
Vétrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum félagsins.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farié fram a
vegum félagsins eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri iokun sem hluti af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda
utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks budnadar, bjargsigi, froskkofun
og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vél-
knuinna okutaekja og er bdtaskyld skv. logbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdar-
tryggingu eda slysatryggingu okumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir félagié (fer & launa-
skra) og fellur ar gildi pegar hann haettir storfum.

Visitala og visitolutenging béta

6.08.3

Vétryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra mars
2015 (422,1 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Bétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir: Botafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid
breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur

6.08.4

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysadegi, greidast rétthafa danarbatur aé fra-

dregnum pegar Utgreiddum bdétum fyrir varanlega leeknisfraedilega ororku vegna sama slyss.

« Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.468.153. Med maka er att vid einstakling
i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigéri sambud med hinum latna.

e Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsjd med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning béta skal
midad vid fjarhaed barnalifeyris 4 danardegi. Baetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema
leegri fjarhaed en kr. 2.987.261. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med
forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem attu
sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera
kr. 746.816. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka
baetur um 100%.



« Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 746.816.

e Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 746.816 til ddnarbus
hins latna.

Baetur vegna varanlegrar érorku

6.08.5

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg drorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd
og skal matié midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 17.027.388. Baetur vegna varanlegrar érorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 170.274 fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 340.548, fyrir hvert ororkustig fra 50-100 greidast kr. 681.095. Baetur vegna 100%
varanlegrar ororku eru pvi kr. 46.825.319.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mi af aldri tjiénpola & slysdegi pannig ad bastur laekki um 2%
fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lekki baetur um 5% af grunnfjarhad
fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Bezetur vegna timabundinnar érorku

6.08.6

Valdi slys timabundinni érorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn
fiorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufzer eftir slysié eda par
til ororkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 37.341 & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad
hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til félagsins medan starfsmadur faer greidd laun samkvamt
kjarasamningi eda rddningarsamningi, en siéan til starfsmanns.

Tryggingar félagsins

6.08.7.

Félaginu ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir
ofangreindum skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar. Ad 6dru leyti en tiltekid er i
pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags
og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi botafjarhaeda

6.08.8.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og danarbatur og nyjar boétafjarhaedir taka til slysa
sem verda eftir 1. mars 2015.
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7. Kafli - 1dgjaldagreidslur

Félagsgjold

7.01.1

Félagid tekur ad sér ad innheimta félagsgjold viskomandi stéttarfélaga af launum vidkomandi
starfsmanns. Félagid annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

Lifeyrissjodir og aldur vid starfslok

7.01.2

16gjold til lifeyrissjoda greidist vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri i samraemi vid lag-
marksréttindi i logum & hverjum tima. Skulu idgjold, onnur er idgjold vegna séreignarsjoda, fara
eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi landssambanda /
stéttarfélaga eins og pau eru dkvedin i kjarasamningum & hverju tima.

Félagid annars skil idgjaldanna manadarlega. Adilar samningsins eru sammala um ad edlilegt
sé ad félagid hafi stjornunardhrif til samraemis vié adra atvinnurekendur i peim lifeyrissjédum
sem greitt er i.

7.01.3
{ samraemi vid eftirfarandi akvaedi um framldg i séreignarsjodi lifeyrissjéda skulu starfsmenn
lata af storfum vid lok pess manadar sem peir verda 67 ara.

7.01.4

Frjals vidbotarframlog starfsmanna i séreignasjod verda med peim haetti ad & méti 2% vio-
bétarframlagi starfsmanns i séreignasjod greidir félagid 2% og hlutfallslega ef starfsmadur
greidir minna.

7.01.5

Um gjold til starfsmennta- og endurmenntunarsjéda fer eftir almennum kjarasamningum Sam-
taka atvinnulifsins og hlutadeigandi landssambanda /stéttarfélaga eins og pau eru akvedin i
kjarasamningum & hverjum tima.

7.01.6

Félagid greidir 0,13% af launum starfsmanna til Starfsendurhafingarsjéds sem starfar sam-
kveemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

21



8. Kafli - Almenn akvaedi

Ferdir

8.01.1

Starfsmenn eiga vidé upphaf og lok venjulegs vinnudags & virkum déogum, svo og vid vaktaskipti,
kost & endurgjaldslausum ferdum milli Grundartanga og Akraness.

Starfsmenn, sem vegna busetu vid radningu, geta ekki nytt sér ofangreindar hépferdir, fa
greidda 11 km fyrir hvern dag sem peir maeta til vinnu (p6 leegri km tolu sé akstur peirra
minni en petta) skv. km gjaldi i samraemi vid akvordun um aksturskostnad rikisstarfsmanna.
Upphaedin tekur arlegum breytingum samkvaemt reglum um aksturskostnad rikisstarfsmanna.

Félagid mun einnig skipuleggja ferdir milli Grundartanga og Borgarness, svo og 4 6érum leid-
um, eftir atvikum. Ef félagid leggur til bifreidar eda greidir kildmetragjald vegna pessa er gert
rad fyrir ad starfsmenn skipti med sér akstrinum an sérstakrar aukapdknunar.

Verdi & samningstimanum tekid upp 4 svaedinu annad fyrirkomulag ferda munu samningsadilar
skoda hvort dstzeda sé til breytinga a framkveemd ferda hja félaginu.

8.01.2

Félagid getur gert samkomulag vié starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra til flutninga a
starfsmonnum og i Utkéllum. Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir akvordun ferdakostnas-
arnefndar rikisins & hverjum tima.

Um oryggismal, hlifdarbuanaé, hlifdarfot, verkfzeri og tjon a fatnadi og munum
8.02.1

Félagid sér um ad oryggisbinadur alvinnslunnar sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur
og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid rekstur pess i samrami vid starfsleyfi, log og reglugerdir um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum
sem settar eru i pvi skyni.

8.02.2

Félagid leggur starfsmonnum til hrein hliféarfot med reglulegu millibili. Pegar starfsménnum
eru afhent hrein hlifdarfot skulu peir skila 6hreinum i stadinn. Hlifdarfot skulu merkt hverjum
starfsmanni med starfsmannandmerum. Eftir pvi sem hlifdarfot verda oénothaef skulu starfs-
menn fa eftir porfum ny i peirra stad. Sérstok hlifdarfot skulu afhent starfsmonnum pegar porf
krefur ad démi trinadarmanns og verkstjora. Skila skal peim aftur til verkstjora/flokkstjora ad
notkun lokinni.

8.02.3

Starfsmonnum skulu l6gé til verkfeeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. Pad er sameiginleg
abyrgd félagsins og starfsmanna, ad oll verkfaeri og vinnutaeki séu i gédu lagi, pannig ad pau
valdi ekki slysahaettu.

8.02.4

Félagid leggur til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo sem hlifdarvettlinga, hlifdar-
svuntur, oryggisbelti, 6ryggisgleraugu, oryggisgrimur, oryggishjdlma, oryggisské og sokka, vid
pau storf par sem sliks bunadar er krafist samkvaemt 6ryggisreglum, enda er starfsménnum
skylt ad nota hann.
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8.02.5

Starfsmenn skulu fara vel med hliféarbunad og hlifdarfot, verkfeeri og oryggisbinad sem
félagid leggur peim til. Utbinadi sem starfsmenn hafa fengid samkvaemt dkveedum pessarar
greinar skulu peir skila er peir haetta sem starfsmenn félagsins.

8.02.6
Hlifdarbunadur og verkfaeri sem félagid leggur starfsmonnum til er eign félagsins og skal ekki
fara med ut af athafnarsvaedi félagsins nema i tengslum vid pau storf sem par kunna ad vera
unnin.

8.02.7

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vid
vinnu sina, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Slik tjon verda
einungis baett ef pau verda vegna éhappa 4 vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon verdi pad vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Forfoll starfsmanna

8.03.1

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i taeka tid, ef hann getur ekki maett til vinnu. Ennfremur
skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med godum fyrirvara, adur en peir maeta aftur til vinnu.

Greidsla launa

8.04.1

Fost laun, par med taldir ferdapeningar og vaktadlag, skulu greidast sidasta virka dag hvers
manadar. Adrar greidslur sidasta almanaksmanadar skulu greidast & sama tima. bé skal til-
fallandi yfirvinna fyrir timabilié til 20. dags lidandi manadar greidast um somu manadarmat.

Fadi

8.05.1

Starfsmenn skulu fa léttar maltidir, sem falla til & vinnutima, an endurgjalds i métuneyti félags-
ins. Ad pvi leyti sem i hlut eiga vaktavinnumenn, er félaginu heimilt ad nesta pa starfsmenn.
Vaktavinnumenn skulu jafnframt eiga kost & ad velja heita maltid.

Adbunadur starfsmanna a verksmidju stad
8.06.1
Hreinlaetisbunadur allur skal & hverjum tima vera fullnaegjandi ad domi heilbrigdiseftirlitsins.

Hjukrunargogn

8.07.1

Naudsynlegustu sjukragogn og lyf skulu vera tilteek & vinnustad, baedi uti i verksmidjunni og i
mottokuherbergjum laeknis og hjukrunarfraedings.

Trunadarmenn

8.08.1

Félogum i peim stéttarfélogum sem eru adilar ad samningi pessum er heimilt ad velja sér
trunadarmenn ur hopi starfsmanna. Trunadarmenn skulu vera einn fra hverju stéttarfélagi auk
adaltrinadarmanns. Ef fjoldi fastrddinna starfsmanna i einu stéttarfélagi fer yfir 200 er heimilt
ad kjésa einn tranadarmann til vidbotar ur peirra hépi.
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8.08.2

Starfsmonnum er heimilt ad snua sér til trinadarmanna med hvers konar éskir og kvartanir
vidvikjandi vinnunni og 66ru er peir telja dboétavant, svo og med hugmyndir um atridi sem
betur maettu fara. A8 66ru leyti skulu trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan
fyrirtaekisins og ad samningur pessi svo og log og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar {
ollum greinum.

8.08.3

Trunadarmadur skal raeda pessi efni eftir porfum vid naesta yfirmann sinn eda stjérnendur
fyrirtaekisins til ad rdda peim til lykta. Skal trunadarmadur med vitund naesta yfirmanns, verja
peim tima sem porf krefur & vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda
stéttarfélags og laun hans skerdast ekki af peim sékum.

8.08.4
Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur,
sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.

8.08.5
Tranadarmenn skulu kjésa sér formann til tveggja ara ur sinum hépi eda hdpi annarra starfs-
manna félagsins. Formadur trinadarmanna er adaltrinadarmadur starfsmanna.

8.08.6
Adaltrunadarmadur hefur sama verkefni og trunadarmenn og tekur vié malum, sem um semst
milli peirra og malefnum, sem varda verksvid fleiri en eins trunadarmanns.

8.08.7

Oryggistrunadarmenn skulu vera 5, einn ur skautsmidju, einn ar kerskala, einn ur steypuskala,
einn ur vidhaldsdeild og einn fyrir onnur svaedi sameiginlega. Starfsmenn vidkomandi deilda
skulu kjésa oryggistrdnadarmenn ur sinum rodum, til tveggja ara i senn. Verkefni oryggis-
tranadarmanna skal vera ad fylgjast med og vinna ad pvi adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi
i verksmidjunni og & verksmidjusvaedinu sé i samraemi vid l6g og reglugerdir par um, svo og i
samrami vid starfsleyfi félagsins og akvaedi i kjarasamningi starfsmanna.

8.08.8

Oryggistrinadarmenn skulu starfa i samvinnu vid 6ryggisfulltrda félagsins og hafa lausn
fra venjulegri starfsskyldu hafilegan tima til ad sinna storfum sinum i samrdadi vidé fram-
kvaemdastjorn félagsins og skipa peir éryggisnefnd félagsins i samraemi vid akvaedi laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustad. Leitast skal vid ad allir starfsmenn
séu medvitadir um 6ryggismal og komi & framfaeri vid nefndina peim dbendingum og tillogum
sem peir hafa fram ad feera.

8.08.9
A8 6dru leyti fer um stérf tranadarmanna eftir logum nr. 80/1938. Akvaedi pessi undanpiggja
ekki trinadarmenn maetingaskyldu og vidveru.

8.08.10

Eftir samkomulagi adaltrinadarmanns og framkvamdarstjoérnar félagsins mun félagid gefa
tradnadarmonnum kost & ad sakja trunadarmannanamskeid, sem gerir pa haefari til ad gegna
storfum sinum.
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8.08.11

Adaltrunadarmadur og trinadarmenn skulu ad 66ru leyti i samrddi vid framkvaemdarstjéra
og stjornendur sina hafa naudsynlegan tima til ad sinna trdnadarstorfum sinum an launa-
skerdingar.

8.08.12

Trdnadarmenn hafa til umrada sameiginlegt skrifstofuherbergi asamt sima. Peir hafa einnig
adstodu til fundarhalda i samradi vid framkvaemdarstjorn. Hver trinadarmadur skal hafa ad-
gang ad laestri hirslu hver & sinum vinnustad. Trinadarmenn skulu gegna storfum i samrami
vid ofanritad, sbr. og l6g um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, svo og l6g um adbunasg,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980.

Breytingar a rekstri og vinnutilhgun

8.09.1

Félagid skal kynna fyrir trinadarmonnum verulegar breytingar & rekstri og vinnutilhogun med
eins miklum fyrirvara og unnt er.

Kynning samningaakvada

8.10.1

Trunadarmenn skulu kynna félogum sinum raekilega oll akvaedi samnings pessa. Félagid skal
4 sama hatt kynna samninginn verkstjorum sinum, svo og 68rum stjéornendum. Jafnframt
kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad samningsakvadi verdi haldin eftir fremsta
megni.

Takmorkun a rétti til vinnustodvunar

8.11.1

Stéttarfélogin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til vinnustodvana, p.m.t. samudarverkfalla,
né annarra adgerda sem raskad geetu starfsemi dlbraedslunnar & Grundartanga. Gildir pessi
takmorkun par til nyr kjarasamningur hefur tekié gildi. Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa
ekki til verkbanns a sama tima.

8.11.2
Hafi kjarasamningurinn ekki verid endurnyjadur innan priggja manada fra pvi ad gildistimi
hans rann Ut geta stéttarfélogin bodad til verkfalls i samraemi vid l6g nr. 80/1938 um stéttar-
félog og vinnudeilur, med eftirfarandi takmorkunum:
* Bodad verdi til verkfalls med minnst priggja manada fyrirvara. Komid verdi eins
og unnt er i veg fyrir tjon 4 taekjum og 68rum verdmaetum. bess vegna tekur verkfall
gildi i eftirfarandi stigvaxandi skrefum:
« A fyrsta priggja manada timabili fra pvi ad verkfall hefst skal dregid ur framleidslu
alversins pannig ad haett skal framleidslu i einni framleidslueiningu (keri)
4 hverjum sélarhring.
« A naesta priggja manada timabili par & eftir skal dregid ur framleidslu tveggja
framleidslueininga (kera) a hverjum sélarhring.
« A pridja og loka timabili skal dregié ur framleidslu priggja framleidslueininga (kera)
4 dag par til framleidslu hefur verid heett i verksmidjunni.
e Starfsmenn fara i verkfall i hlutfalli vid minnkandi framleidslu. Tekur Nordural akvordun
og upplysir stéttarfélogin um i hvada rod starfsmenn fara i verkfall.
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9. Kafli - Gildistimi og lokaakvaedi

9.01.1
Samningur pessi gildir frd og med 1. jantar 2015 til og med 31. desember 2019 og fellur pa ar
gildi &n uppsagnar.

Bokanir med kjarasamningi dags. 17. mars 2015

Bokun |

Adilar munu skoda nuverandi fyrirkomulag vakta. Mun hvor adili fyrir sig skipa fjéra fulltrda i
vinnuhop sem taka skal saman minnisblad um naverandi fyrirkomulag. Skal pbad liggja fyrir eigi
sidar en 31.desember 2015.

Bokun um stéridjunam

Eins og henni var breytt med kjarasamningi 17. mars. 2015

Nordural hefur sett & fot formlegt starfsnam byggt & namskra atgefinni af Fraeedslumidstod
atvinnulifsins um ndm i storidju. Namioé skiptist i grunnndm og framhaldsnam.

Ofaglaersir starfsmenn sem hafa unnid hja Nordurali i prjatiu manudi eda meira og uppfylla
skilyrdi um hafni og frammistodu geta sétt um inngéngu i grunnnamis.

Vid val 8 umsaekjendum er litid til eftirfarandi patta:
e Frammist6du og haefni i starfi

- Oryggishegdunar

e Matinga

e Virdingu fyrir reglum fyrirtaekisins

* Umsagnar yfirmanns

Skilyrdi vegna framhaldsnams eru ad auki ad starfsmenn hafi annad tveggja:
e Sveinsbréf

« Utskrift Gr grunnnami stéridjuskélans

Nordural stefnir ad pvi ad starfsmenn ur sem flestum deildum fyrirtaekisins taki patt i naminu.
Fjoldi patttakenda verdur takmarkadur hverju sinni og reedst af porfum fyrirtaekisins.

Starfsmenn sem utskrifast ar grunnnami i stéridju skulu njéta 5% haekkunar grunnlauna og
peir sem Utskrifast Ur framhaldsnami i stéridju 5% haekkunar.
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Bokanir med kjarasamningi dags 1. april 2005

Bokun |

Adilar samningsins eru sammala um ad storf sem tengjast lestun og losun & skipum i Grundar-
tangahofn, sem og flutningar til og frd hafnarsvaedinu og inn & 166 Nordurals, falli ekki undir
gildissvid samningsins.

Bokun Il

Adilar samningsins eru sammala um ad med léttri maltid sé att vid supu, skyr eda sambaerilegt
asamt samloku eda avexti. Med heitum mat fyrir dagvinnumenn og nesti fyrir starfsmenn a
voktum er att vid tilbdinn matarskammt til upphitunar, sem midast vié fulla maltid.

Bokun med vidbétarkjarasamningi dags. 23. april 2001

Bokun |

Reynist einstakir starfsstadir sérstaklega erfidir med tilliti til hita eda 6hreininda mun Nordural
gera a peim urbaetur og/eda leggja til videigandi hlifdarbinad. Starfsmenn og stjérnendur
munu afram vinna i sameiningu ad greiningu slikra adstaedna og leita leida til urbota en ekki
verdur um ad raeda launagreidslur til vidbéta vid launataxta samkvaemt pessum samningi.
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