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1.

Kafli

Adilar samnings

Marfural Grundartangi ehf. (félagid)

og

Felag idn- og teknigreina,

Verkalyoslélag Akraness,

Stéttarfélag Vesturlands,

VR og

Rafifnafarsamband [slands vegna adildarfélaga

(stettarfalaging

gera mad sér svofelldan samning um lagmarkskjor starfsmanna.

Gildissvia

Samningurinn tekur til framleidsiu-, vidhalds-, skrifstofu- og annamra pjénustustarfa [ dlvinnslu félagsing ad Grundartanga
ald ddru leyti en pvi sem pau eru stigrnunarstdrf eda keypt fra utanadkomandi verktikum, enda s& undirverktokum ekki
fenginn daglegur rekstur alvinnslunnar, S& undirverktokum falin umsja verkefna til lengri tima skal pess gzett ad starfsmenn
hans vinni samkvaemt kjarasamningi vid vidkomandi stettarfalag.

Adilar undirritudu hinn 18, ndvember 1997 samkomulag um meginreglur vardandi gerd kjarasamninga par sem med ddru
er kvedid & um pad ad félagid vidurkenni stéttarféldgin sem vidsemjendur sina og ad stéttarféligin Ivsa pyl yiir ad pau
munu standa sameiginlaga ad gerd kjgrasamnings sem gildi vegna starfa | pagu felagsins, Pad samkomulag telst hluti
pessa kjarasamnings.

Rekstur dlvinnslunnar og stjdm starfslids er eingéngu | héndum félagsing, poml Asellanagerd, yiirstjdn og stjdrn
rekstursing | alvinnzslunni, val 8 starfsfélki og radningar, timasetning verkefna og skipun starfslids til slikra verkefna, gerd
framleifslustada, verk sem falin verSa undirverktkum (enda s& undirverktokum ekki fengin daglegur reksiur
alvinnslunnar}, akvirdun og gerd sérhverrar nyrar eda endurbattrar framleidsluadferdar, akvirdun og skipulag yfirvinnu,
gerd of framkvaemd regina um hegdun & vinnustad. Mordurdl er vimuefnalaus vinnustadur og reykingar innanhdss aru
aheimilar. Med vinnustad er 4ll vid athalnarsvaedi MorBurals 4 Grundarlanga, baedi ulan og innan dyra.

2. Kafli - Um vinnutima, vinnuhlé o fl.

Dagvinna

Samningsadilar munu vinna sameiginlaga ad pyi markmidi ad vinnutimi dagvinnumanna stytfist. Bastt skipulag og nyting
vinnulima og sveigjanleg hlé sem henta starfseminni getur skilad sér i styttn vidveru 4 vinnustad med sama vinnulramlagi.
Sja nanar bokun um styttingu vinnutima dagvinnumanna.

Vaktavinna
Samkvaemt kjarasamningi getur vaktavinna venid skipuldgd midad vid § - 12 kist. vaktir. Vaktavinna i ker- og steypuskala
er nu skipuligd moy, 12 kist. vaktir og figra vakthopa, Norbural mun taka upp 8 kist. vaktakerfi | ker- og steypuskala og

kemur pad til framkvamda eigi sidar en i jandar 2022,

Par sem upplaka B kist. vaklakerfis felur | sér ad 1ast vlirvinna, sem er hiuti 12 kist. vaktakerfis, fallur samhblida nidur ba er
samkomulag um ad breyll vinnulyrickomulag verdi lilkynnl vaklavinnuménnum med sex manada fyrirvara.

Timavidmidun fastra launa

2011
Fést laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess ad virkur dagvinnutimi dagvinnumanna s& 36
stundir & viku, Virkur dagvinnutimi vaktavinnumanna er hinn sami.

2.01.2

Dagvinnutimi er fra 7:30 4l 16:00 manudaga til fimmiudaga. A fostudagum er dagvinnutimi fra kI 7:30 6l 16:00, en
starfsmenn taka fri einn dag adra hvora viku ad jafnadl & fbstuddgum. Ekkl er um aukafridag ad raeda ef féstudagsfri ber
upp & almennan fridag.

Neysluhlé dagvinnumanna

2.02.1

[ samradi starfsmanna og stidrnenda skal & midjum vinnudegi dagvinnumanna vera halftima matarhlé sem telst ekki hlufi
vinnutima. Snnur neysluhlé eru ekki 4 dagvinnutima, Pa skal starffsménnum gefinn kostur & 28 14 sér kaffi 4 vinnustad &n
truflunar & starfsami.



2.02.2

Meysluhlé utan hins virka vinnulima skulu tekin | samradi slarfsmanna og siidmenda. Pau teljast ekki Gl vinnutimans. Yerdi
slikum neysluhléum hagad svo i, ad verk gangl samfellt, skal vinnutimi teljast samfelidur. Slik hlé skulu ekki vera sjakdnar
en einu sinni & hverjum & stundum.

2.02.3
Matarhle starfsfolks métuneytis er halftimi pegar byi verdur vid komid | tengslum vid almenna matartima.

2.024
Fai mann, samkvamt beidni stjormanda, ekki matartima | dagvinnu | tengslum vid venjulegan matartima, skal sa timi
grelddur med ylirvinnukaupl.

MNeyslutimar | vaktavinnu

2031
Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka neyslutima,

Reglubundin vaktavinna

2.04.1
Heimill ar ad skipuleggja vaklir alla daga vikunnar, allan sdlarhringinn, alla daga arsins, Vakt hja starfsmannum i fullu starfi
skal ekki vara lengri en 12 klsl. og eigi skemmin an 8 klsl. Samanber pd grein 2.14.1.

Samfelld vinna

2.051
bPegar porf krefur, 5.5, vil losun og lestun skipa og brynar vidgerdir er gert rad fyrir samfelldri vinnw & dreglulegum timum
sdlarhrings.

Fleytitimi

2.06.1

A8 b beyli sem vidh verdur komid og samkomulag verBur um milli félagsing og starfsmanna pess, ad lenginni sladfestingu
hlutadeigandi verkalydsfélags, er heimilt ad vikja frd Akvaedum um vikulegan vinnutima og timamédrk dagvinnutima innan
pess ramma ad starfi s& gegnt 36 stundir & vikuw sbr. i3 2.01 ad jafnadi yfir hverjar tvaer vikur,

Hamark yfirvinnu

2071
Stefnt er ad pvi, ad ylirvinna verdi ekki mein en 24 stundic & viku og 45 stundir & manwdi. Heimilt er ad jafna slika yfirvinnu
ut wiir hvert & manada timabil.

Yfirvinna

2.08.1
Gegni starfamadur starfi umfram reglulegan dagvinnu- eda vaktavinnutima telst pad yfirvinna,

Yfirvinna vid fleytitimaskipan

2.08.1

Hja peim starfsmannum, sem starfa mad fleytitimaskipan, telst @l vinna umfram 36 stunda vinnuviku sbr. lig 2.01.1 vara
ylirvinna sbr. pd 2.06.1. Einnig skal sérstaklaga umbedin vinna umiram 10 stundir & sama degi alltaf teljast yfirvinna, betta
A pdoekki vid um vaktavinnu.

Yfir- og stérhatidarvinna

2101
Yiirvinna telst auk lavgardaga, sunnuedaga og annarra helgidaga pjadkirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, 17. juni, fridag
verslunarmanna, aifangadag jdla og gamlarsdag eftir kl. 11:30, beri pa upp & virka daga.

2.10.2
Storhatidarvinna telst bd vinna a nyarsdag, Gstedaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni ag jSladag og auk pess
abdfangadag jdla og gamlarsdag eftir kI, 12.00,

2.10.3
Adilar eru sammala um ad naist um pad samkomulag vid starfsmenn geti fimmiudagsfri vegna sumardagsing fyrsta og
uppstigningardags flust til neesta fostudags par & eftir,



Radning i yfirvinnu

21141

Radning i ylirvinnu skal fara fram ekki sidar en einni klst. &8ur en dagvinnuivakl lykur og skal yiirvinna bodin peim, er
starfinu gegndi. A8 &dru leytl skal yiirvinnu jafnad nidur & starfsmenn eftir pyl sem unnt er. Starfamdnnum, sem gegna
bakvikium skal pé ad jafnadi ekki falin yfirvinna nema vegna utkalla peer vikur sem peir eru & bakvakt.

2.11.2
Vid sérstakar adstsedur pagar dvidradanleg atvik, s.s. dfserd, bilun & flutningsteski, eda mistdk valda pvi, ad vaktaskipti

dragast greidist vfirvinna eftir venjulegum reglum, en telst ekki utkall,

Otkall
2121
Utkall til vinnu utan reglulegs vinnutima skal ekki teljast skemmra en 4 klst ad vidbaetti einni gtund vegna ferda, jafrvel
pétt skemur s& unnid sky. skraningu.
2122
Utkall telst 8 kvadning til yfirvinnu sem fram fer utan reglubunding vinnutima. 5S4 yfirvinna, sem tengist reglubundinni dag-
og vaktavinnu telst ekki otkall svo framarlega sem bedid ar um hana einni klst. adur en dagvinnu (vakt) naest a undan
Iykur. Winna bakvaktamanns i framhaldi af dagvinnu talst akki atkall, ef til pess kemur &8ur en hann skrair sig oL
2123
Ef kallad er aftur | dtkall eftir ad starfasmadur sé& komin heim eftir fyrsta Gtkall faer starfsmadur greidda adra akstursgreidsiu,
Lagmarkshvild

2134
A hverjum sdlarhring skal vinnutima starfsmanna hagad pannig, reiknad fré byrjun vinnudags (vakt), a8 peir fai a.m.k. 11
kist. samfellda hvild an fradrattar & launum vegna fastrar dagvinnu.

Samningur bassi midast vid ad akki sé unnid samfellt langur en 13 kist. & hverjum salarhring a8 medtaldum neysluhléum,
Ef unnid er ad bjbrgun vardmasta undan skemmdum, Ld. vi8 straumrof eda bilanir | Bonadi, eda framkvaemd naudsynlegra
dryggisradstafana er heimill ad vinna samfellt allt ad 16 kist. ad meddldum neyslubléum.

Ad lokinni slike vinnulotu skal starfsmadur f4 11 stunda hwild an skerdingar dagvinnulauna. Sé pessi hvildartimi skertur a8
ask stigrmanda a starfsmadur rétt & frii sidar, 1 kist, 30 min fyrir hverja stund, sem & vantar hvildartimann.

2.13.2
Tilsvarandi regla gildir, ef starfsmadur hefur unni & stundir samfellt § ylirdnnu.

2.13.3
A8 b leyll sem starfsmadur nytir fridag eftic kI, 7:30 a8 margni Gl a8 na hvild eftic vinnwe sky, Blalidum 2.13.1 eda 2.13.2,
skal hann eiga fri naesta vinnudag sem pvi svarar,

2134
Heimilt er 28 haga voktum pannig, ab samfelld hvild fari nidur i 8 kist. Hvild eftir aukavakt skal ekki vera skemmri en 11
stundir, Naist s0 hvild ekki gildir regla 3. mgr. dar 2,13.1,

2.13.5

A hverje 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m k. einn vikulegan fridag, sem lengist beint daglegum, samifelldum
hvildartima skv. 1. 5lulid og skal vid pad midad, ad vikan heflist & manudegi, en hjd vaktaménnum a fyrsta degi |
vaktasyrpu.

Ad svo miklu levli sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi. Pd ma fresta vikulegum fridegi
starfsmanna, par sem slik fravik eru naudsynleg, svo sam hja bakvaktarménnum og vid upp- 0g utskipanir, sve ag peirra
sam vinna ad dryggismalum og vardveisiu verdmaeta, Ma pa haga toku fridaga pannig, a8 teknir séu tveir fridagar saman
innan tvegagja vikna markanna, an skerdingar dagvinnulauna.

Breytingar & vinnufyrirkomulagi

2141

Ef navdsynlegt reynist af rekstrarastzedum ad breyta vinnufyrirkemulagi skulu adilar taka upp vidraedur sin @ milli um
breytinguna med a.m.k. briggja manada fyrirvara, Adilar skulu leitast vid a8 nd samkomulagi um breytinguna, en naist pad
ekki tekur hin ekki gildi.



Nidurfelling vakta

2.15.1

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktlr um stundarsakir og kvedja vaktavinnumann tl ad gegna strfum sinum i dagvinnu
i fyrirvaralausum stbdvunum vegna vidhalds, bilana & bdnadi verksmidjunnar, svo og hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi
peir vaktavinnulaunum allt 26 einum manudi.

2.15.2
Adrar nidurfellingar & vikium eda flutningi starfsmanna af vakiskipan ber ad tilkynna peim mad manadar fyrirvara,

Bakvaktir

2161

Med sampykki starfsmanns er heimill ad lata hann gegna bakvakt eina eda tvaer vikur | senn. Bakvaktir eru utan reglulegs
vinnutima, p.e. fra vinnulokum a fimmtudegi til kI 07,30 naesta immiudags. Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltaekur | sima
og reidubdinn ad gegna kalli & vinnustad svo flig sem verfa ma, Gegni bakvaktarmabur kalli 3 eigin bil & hann rétt 3
graidslu samkvamt kilometragjaldi sbr. ferdakosinatarmefnd rikisins. Veikist bakvaktarmadur skal vidkomandi yfirmadur
utvega stadgengil fyrr hann. Ef minna en 4 kist. eru & milli dtkalla pa telst vinnotimi samfelldur gagnvart
hvildarlimaakvasdum. El bakvaklarmadur er kalladur 1 & timabilinu fra kI 16:00 - 05:00 pa skal hann fa 11 kisL hvild eftic
sidasta dtkall fyrir upphaf reglulegs vinnutima an skerdingar & launum. Bakvaktarmadur parf ekki ad kema til vinnu ef
minna en 3 kist. eru til dagvinnuloka. Sé bakvaktarmadur sem hlotid hefur 11 kist, samfellda hyild kalladur Ot eftir kI, 06:00
skal pad dtkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem Otkall. Ef starfsmadur i atkalli er bedinn ad vinna annad verk
innan ikallstimans, hvart sem vidkomandi er farinn af vinnusvadi efur ei, er ekki um enduriekid utkall ad rasba enda
starfsmadurinn kominn til vinnw i allt a8 4 klukkustundir. Skipabakvakt hefst teaimur klukkustundum fyrir astladan
komutima skips. Skipulag bakvakta skal ad jafnadi liggja fyrir [ upphafi drs en einnig er heimill ad gera breytingar efl porf
krefur a8 mati yfirmanns eta dsk bakvaktarmanns & timabiline. | desembermanudi &r hvert skal pad kannad, hvort
bakvaktarmenn kjdsi ad vera afram a bakviktum naesta ar.

Skraning vinnutima
2171
Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peir stundu sem hann mastir vinnukladdor | vidkomandi starfsstad vid upphaf vinnutima,

par til hann lykur vinnuskyldu sinni vinnuklaeddur 4 sama slad i lok vinnutima, ad fradregnum neyslubléum, sbe. id 2.01.2
og 2.02.2,

217.2
Starfsmadur byst til vinnu og heimferfa og ferdast ad vinnustad og fra | eigin tima gegn fastri greidsiu sk, id 3.13.1.

3. Kafli - Laun

Manadarlaun
3011
Starflsmenn sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnariresti og gegna fullu starfi samkvamt samningi pessum
skulu fa graidd full manadaraun sk, samningunum. Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama
hzetti.

Greidslur utan fastra launa:

3.0.2
Fastum manadariaunum il vidbdtar greidast:

* Laun fyrir fasta yfirvinnu

. Laun fyrir adra yiirvinnu

. Alag vegna vaktavinnu

* Greidsla fyrir bakvaktir

. Starfsaldurs og haelnisalag

. Orlofsuppbat

. Desembearuppbdt

. Ferda-, undirbinings- og fragangsgreitsla
. Hiutdeild | eigin arangri

* Lidsstjoraalag



Laun starfshopa

3.02.1
Launaflokkar og grunnlaun kr./mén.

Grunnlaun verda fra 1. janoar 2020 :

Launaflokkur Grunnlaun
1120212 320 958 kr.
1131213 347 527 kr.
114 371.810 kr,
1151215 397.949 kr,
1161218 428,945 kr,
117217 446 086 kr.

Orlofsuppbat 2020 verdur 233.095 kr
Desemberuppbot 2020 vertur 233,095 kr,
Uppgjor sambkvaemt nyrri launatoflu fra 1. janoar 2020 ner til peirra starfsmanna Morfurals Grundartanga sem eru &

launaskra hja fyrirtaekinu vid undirritun kjarasamnings pessa. Sama & vid um uppgjér vegna hakkunar crofsuppbotar,

Grunnlaun verda fri 1. jandar 2021 :

Launaflokkur Grunnlaun
112212 349.096 kr.
113213 367,683 kr.
114 393375 kr.
115/215 421.030 kr.
116/216 453,824 kr,
2T 471.959 kr.

Orlofsuppbat 2021 vardur 238 923 kr.
Desemberuppbdt 2021 verdur 238 923 kr.

Grunnlaun verda fra 1. jandar 2022 :

Launaflokkur Grunnlaun
1121212 369,343 kr.
1137213 389.009 kr,
114 416,191 kr,
1151215 445,450 kr,




1161216 480.1486 kr.

117217 499,332 kr,

Orlofsuppbat 2022 verdur 244 896 kr,
Desemberuppbat 2022 verdur 244 896 kr.
Grunnlaun verda fra 1. jandar 2023 :

Grunnlaun heekka sem nemur 95% af breytingu & launavisitdlu Hagstofu islands fra desember 2021 til desember 2022

Orlofsupphat og desemberuppbat 2023 taka sdmu hlutfallslege hakkun og grunnlaun,

Grunnlaun verda fra 1. jandar 2024 :

Grunnlaun heekka sem nemur 95% af breytingu & launavisitdlu Hagstofu islands fra desember 2022 til desember 2023
Orlofsuppbdt og desemberuppbdt 2024 taka sému hiutfallslege haekkun og grunnlaun.

112/212 Ofaglardir starfsmenn | alframleidsiu, | motuneyti, vid restingu og dryggisverdic

1131213 Starfsmenn med nam sem samavarar tveggja ara idnnami og radnir eru til starfa sem krefjast vilkomandi nams,
skrifstofumenn

114 Fulliriar a skrifstofu,

115/215 [Anadarmenn mead sveinsbrél, sem radnic eru bl starfa @ n sinni. Fulltrbar a skrifstofu med fjqurra ara
framhaldsnam

116/216 |@nadarmenn med tveggja ara sveinsbrél, sem radnir eru til starfa i idn sinni

17217 I6nadarmenn med vifall sveinsbraf, vélfredimenntun idnfradimenntun eda meistarabref | idngrein sem nytist i
starfi

Starfsaldursalag og hafnisdlag

3.04.1
Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldn hja félaginu um 5% fra byrfjunadaunum eftic 1 ar, 12% fré byrjunadaunum
aftir 3 ar, 15% fra byrjunaraunum eftic 5 ar, 16% fra byrjunardaunum aftic 7 ar og 18% fra byrjunarlaunum eflic 10 Ar.

3.04.2
Starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur stoef hja félaginu.

3.043

Samanlagdur starfsaldur gildi pannig ad ef starfsmadur hefur stérf ad nyju innan 12 manada, heldur hann dllum aunnum
reftindum, Sé hann lengur flarverandi heldur hann allum aunnum rétiindum eftir eins manada starf fyrir bvert ar, sem hann
er flarverandi, po aldred eftic lengri tima en pria manudi.

| tilvikum samkvaaml pessari grein er allur starfstimi starfsmanns lagiur saman og gildir hann um &l samningsdkvasdl par
sem starfstimi er gkilyriur. Til starfzaldurs teljast flarvistir vegna velkinda, slyza og orlofs,

3.04.4
Idnadarmenn med 5 ara sveinsbréf sem radnir eru Bl starfa i idn sinni skulu metnir inn & 5 ara taxta i launafliokki 116216

Laun fyrir hluta manadar

3.05.1
Laun fyrir vinnu ad hiluta Or manudi greidast hlutfallslega midad vid vinnutima pess manadar.

Yfirvinnukaup
3.06.1

Yiirvinna greidist mad 1,14% af grunnlaunum hvars manadar, fyrir hvern unninn tima. Yfirdnna a storhatidum greidist med
1,57% af sama grunni fyrir hvern unninn tima.



3.06.2

Starfsmenn gela lekid Iri | stad graidslu fyrir vinno sem fellur utan reglubundins vaklaskipulags, pannig ad einungis
ylirvinnualagid sé greitt, en fri tekid tima & moti tima. Peir sem vilja nyla pennan rétt sinn skulu tikynna pad tl sljémanda
hwerju sinni ekki sidar en naesta fastudag eftir ad yfirvinnan er unnin. Fri samkvaemit grein bessari skulu tekin [ samradi vid
sfigrnanda. Uppsafnad fri vegna yiirvinnu getur ekki orid meira en sem samsvarar 72 vinnustundum. Fri samkvaemt
pessan grein skulu tekin utan sumarorlofstima, nema samkomulag s& um annad (2. mai — 15, sapt.).

Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.071

Reglubundin vaktavinna greddist med fsiu dlagi, sem skal vera 30% fyrir timabilid k. 16-24 manudaga Gl féstudaga, 55%
kl. 08:00-24 laugardaga og sunnudaga og 60% fra kl. 00-08:00 alla daga. Alagid reiknast midad vis venjulega vinnuviku
sem fast hlutfall, sem greidist & manadarkaup medan menn vinna & reglubundnum vaktum,

Greidsla fyrir bakvaktir

3.08.1
Greitsla fyrir bakvaktir skal auk greidsiu fyrir Utkall vera 30% af dagvinnutimakaupd vidkomandi manns fyrir hvarja klst. 4
bakvakL

Orlofsuppbdt

3.09.1
Um midjan mai ar hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu | heilt orlofsar eda lengur, 3 greidsiu a8
fiarhaed kr. 170,000 til a8 standa straum af hluta orefskostnadar,

3.08.2

Starfsmadur, sem l@tur af storfum & arinu vegna aldurs eda afticr 4 manada samfellt starf & arinu hja félaginu, skal vid
starfslok fa greidda orofsuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall 4 drinu. Sama gildir B starfemadur 2é fra stérfum
vegna velkinda eftir ad greidsluskylda félagsing lyvkur eda | allt ad sex manudi vegna faebingarcrlofs.

Desemberuppbdt
3104
Um midjan desember ar hvert skal hver starffsmadur, sem verid hefur | fullu starfi zlit pad sama ar hja félaginu, fa greidda
launaupphbat ad fiarhasd ke, 170.000. Reglur um ofofsuppbot sky. i 3.08.2 skulu einnig gilda um pessa greidsiu ad breyttu
breyvtanda aftir pvi sem vid a.

Leidrétting orlofskostnadar og desemberuppbdtar

3114
Fjarhad crofskostnadar skyv. 3.09.1 og desemberuppbdétar skv, 3.10.1 skal haekka | samraemi vid hakkun grunnlauna
sky. 3.03.2.

Fradrattur fra launum
3121
Komi starfsmadur af seint il vinnu 4 hann akki krdfu & launum fyrie pann fordung klukkustundar, sem hann maet i, né
pann tima, sem adur er iinn.

Greidsla fyrir ferda- og fragangstima
3134
Félagid greidir 0,9% af grunnlaunum, ad vidbssttum breytingum skv, lidum 2.04 og 312, fyrir hvemn vinnudag a8
aukafridbgum medidldum (hverja vakt) vegna ferda, fataskipta a vinnustad o.p.h.

Hiutdeild i arangri

3141

Arangurstengd laun geta ad hdmarkl numid 10% af samiélu grunnlauna, vaktadlagl, yiirvnnu og greldsium fyrr ferda-
og fragangstima. Arangurstengd laun verda greidd Ot manadarlega, Adilar eru sammala um ad keriid byggist upp &
eftirfarandi pattum, sem nanar eru difaerdir [ samvinnu trinadarmanna og félagsing & hverjum tima.

Bryggismal 3,5%
. Oryagi og umgengni (2,0%)
. Orugat atferli (1,5%)
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Umhverfismal 2,0%

. Rigrmimdtur (1,0%)
. Losun um rjafur (1,0%)

Rekstrarpasttir 4,5%

. Rafskautanatkun (1.0%)

. WVirdisaukandi framleidsla (1,5%)

. Frammistada deildar (2,0%)
Hafnisdlag

3.151

Starfsmenn sem hafa unnid hja Nordurali i prjo ar eda meira, og uppfylla skilyrdi um hafni og frammistidu, fa 3% alag a
grunnlaun, med hlidsjon af eftifarandi:

«  Starfamadur hefur unnid samanlagt 3 &r eda lengur hja Mordurali

«  Starfsmadur hefur 96% eda betri matingu undanfarma 24 manudi

«  Starfamadur hefur ekki fengid skrada munnlega aminningu undanfama 12 manudi

«  Starfsmadur hefur ekki fengit skriflega aminningu undanfarna 24 manudi

«  Stadfestingu neesta yfirmanns og framkvaemdastjdra vidkomandi svids ad haefni og frammistada starfsmanns

sé samkyvazmt vaentingum.

Lidsstjéradlag

3.16.1
Hja félaginu starfa tvenns konar lidsstjdrar, | ag |l

Lidsstjori | hefur stjgrnunarabyrgd umfram lidsstjora Il og adra samstarfsmenn sina. Hann er radinn til slikra starfa og far
pé greitt 15% dlag 4 laun. Starfsmenn sem taka ad sér pjalfun nylida.

Lidsstjori Il er tangilidur vid nasta yifirmann ag ser um ad koma upplysingum til hans og bodum um verkefni Bl vidkomandi
starfamanna og leidbeina peim vid stdrf. Lidsstjdn || er ekki radinn til slikra starfa en medan hann gegnir peim faer hann
graitt 5% &lag & laun.

4. Kafli - Um radningu og uppsagnafrest
Skriflegur radningarsamningur

4.01.1
Bl hwers slarfsmanns og ldlagsing skal gerdur skrillegur rddningarsamningur.

Forgangsréttur til vinnu

4.02.1

Félagid skuldbindur sig til ad 1ata pa sem ene fullgildir félagsmenn | hlutadeigandi verkalydsféldgum og sambéndum, hafa
forgangsrett til radningar til peirra starfa , sem um radir i 1, kafla samningsins, enda séu peir haefir til pess starfs, sem um
er ad rada og hafi tilskilin rettindi par sem peirra er krafist.

Radningartimi og uppsagnarfrestur

4.03.1

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 manada reynslutima. Fyrstu 3 manudina skal gagnkvaemur uppsagnafrestur
vera ein vika, mov. vikuskipt, naestu 9 manudi skal gagnkvaemur uppsagnafrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada
starf skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 3 manudir hvort tveggja midad vid manadarmat.

Vid uppségn starfsmanns eftir 10 &ra starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir af hann er ordinn 60 ara. Starfsmadur gatur hins vegar sagt upp starfi sinu mad priggja manada fyrirvara.

4.03.2
Allar uppsagnir skulu vera skrflegar og gerdar 4 sama ungumdali og radningarsamningur starfsmanns.

Starfsmadur a ratt a vidiali um starfslok og astz0ur uppsagnar. EF starffsmadur askar pass getur tronadarmadur eda annar
fulltrii stéttarfélags verid vidstaddur vidtalid. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjdgurra sdarhringa fré pyvi uppstgn er
mattekin ag skal vidtal fara fram innan figurra sélarhringa par fra.
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Fyrirvaralaus uppsogn

4.04.1

Uppsagnarakvaedi sky. i 4.03 gilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverSa vanraekslu | starfi sinu, eda félagid gerist
brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverbar vanrazksiu telst | pessu sambandi m.a., ef starfsmadur maetir itrekad of seint
il vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi flarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra asteedna, svo og ef starfsmadur ohlyonast
réttmeatum fyrirmealum naesta ylirmanns.

Trinadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.

4.04.2
Brot & Gryggizreglum sem stofma Ifi og limum starfsmanna, svo og taekjum fyrinakisins | voda, skal varda brottvikningu
an undangenginna advarana.

Launalaust leyfi

4.05.1

Starfsmenn skulu siga rétt 4 leyfi an launa | allt ad 12 manudi | einu lagi eftic 5 ara starf. Leyfio er had sampykki fyriftaskisins,
Leyli al pessu lagi er ginungls vaill hverqum slarfsmanni einu sinni nema um s& ad reeda endurmenntun sem lengist starfi
vidkomandi starfsmanns fyrir félagid. Leyhid skal veitt ad fullnaegdum eftifarandi skilyrdum.

4.05.2

Starfsmadur skal sakja um slikt leyfi med minnst 3 manada fyrirvara og akvedur naesti yiimmadur pa | samradi vid
starfsmann og samstarfsmenn hans hvenzr leyfi hefst og hvenser i likur. Skal leitast vid veita leyfid sem nesst
umbadnum tima.

4.05.3

| framkveemd Akvaefa pessa lifar um launalaust leyfl skal rétiur starfsmanna Gl orlofs, odofskostnadar og
desemberuppbdtar midast vid pann tima, sem peir eru & launum a hiutadeigandi timabili. Greidsla af pessu tagi, sem fellur
nidur vegna fjarveru i launalausu leyfi, gerst upp, pegar starfsmadur er kominn fil starfa ad nyju.

4.05.4
Starfsmadur skal filkynna premur manudum adur en leyfi lykur vort hann muni koma il starfa ad nyju eda ekki.

Timabundin radning eda radning hluta dr starfi

4.06.1
Timabundin radning starfemanns skal aldrel vera til skemmri tima en atta stunda | senn | dagvinnu eda fidgura stunda
yhirvinnu.

4.06.2
Starfsmadur, sem radinn er timabundid, skal taka hlutfalislega laun midad vid vinnutima fastradinna starffsmanna.

5. Kafli - Orlof

Orlof fastradinna starfamanna

5.01.1

Orlof fastradinna starfsmanna | dagvinnu skal vera sem her seqir:

. Fyrstu 5 ann 144 timar a odofstima og 36 utan odolstima.

. MNastu 5 arin 144 timar & crofstima og 57,6 utan ordofstima,
. Eftir pad 144 timar & orofstima og 72 utan orofstima.

Orlof fastradinna starfsmanna | vaktavinnu skal vera sem hér segir:
(midad vid 12 tima vaklir og 26 kist. | ylirdinnu 2 manudi)

* Fyratu 5 &rin 168 timar 4 ofofstima og 48 utan orfofstima.
. MNezstu 5 arin 168 timar 4 orofstima og 72 utan ordofstima.
. Eftir pad 168 timar a crofstima og 84 utan orofstima

Auk orlofs skulu starfsmenn sem vinna reglubundid & 12 kist. viktum sem skipulagdar eru alla daga arsins allan
sdlarhringinn f& 72 kist. & ar, utan eda innan l6gbundins arlofstima samkvaemt samkomulagl, vegna svokalladra rawdra®
daga sam ber upp a virka daga.

5.01.2

Starfsmenn skulu auk pess fa 10,64% orlofsfé af breytilegr yfirvinnu fyrstu 5 arin, 12,07% af yfirdinnw neestu 5 arin, en
sidan 13,04%. Um arlof fer ad 8aru leyti eftir Akvaedum laga um orlof nr. 3001287 med sidari breylingum. Med samkomulagi
starfsmanna og vidkomandi stjidrnanda er heimilt a8 skipta orofi og taka pad hvenasr sem er arsins.
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5.01.3
Peir starfemenn, sem samkvasml dek félagsing laka orol ad hluta utan orlofstimabils 2. mai il 15, seplember, skulu 4
258% lengingu pess orlefs sem fellur utan sumararicfstima.

Orlofsframlag
5.02.1
| oriofssjadi vidkomandi stéttarfélaga greidi félagit farhad, sem nemi 0,25% af brittélaunum peira starffsmanna, sem
adild eiga ad feldgunum. Félagid gerr skil & pessum gjdldum manadarlega effir 4,

Veikindi i orlofi

5.03.1

Velkist starfsmadur | ofofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orofsing, skal hann & fyrsta degi tilkynna félaginu um
velkindin og hja hvada laekni hann hyggst fa lseknisvotiord. Fullnaegi hann tilkynningunni og standi velkindin samfellt lengur
prja sdlarhringa, & launpegi rétt & uppbataroriofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorwdu, Vid pessar adstzdur
skal starfsmadur avalll f=ra sonnur a veikindi sin med leknisvottondi.

Félagid a rétt & ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi, Uppbatarorof skal eftic pvi sem kostur er, veitt & peim
tima sem starfemadur dskar 4 timabilinu 2. mai — 15. Seplamber.

6. Kafli - Laun i veikindum og slysum og vegna fadingaroriofs

Laun i veikindum

6.01.1

Weikist starfsmadur & 1. an skal hann, midad vid fost laun, fa 2 vinnudaga greidda fyrir hvern byrjadan manud | starfi.
- Eftir 1 ar 2 manudir a hverjum 12 manuéum.

. Eftir 3 &r 3 manudir 4 hverjum 12 manudum.

. Eftir 5 ar 4 manudir 4 hverjum 12 manudum.

. Eftir 10 ar & manuwdir & wverdum 12 manedum.

6.01.2

i tilvikurn samkvasmt gr. 6.01.1. skal starfsmonnum greidd yiirdnna | allt ad 1 manud sem pair eru fjarverandi vegna
sjukddms/elyss, samkvaaml 5. gr. laga nr. 1211979, b4 skulu greidd 90% al ylirvinnu hins fyrsta manadar nagsiu 2 manudi.
Skorti vidmidun Gl ad dkvarda yiirvinnugreddslu vegna langtimaveikinda, skal mida vid medaltal sidustu § manudi pess
starfsmanns.

6.01.3
Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadagalslysadaga, nema fyrir liggi lEknisvottord sem vinnuveitandi
hefur krafist af starfsmanni.

6.01.4

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindafri ad fullu greitt samkvaemt pessum Id og verid ad pvi loknu frd vinnu vegna
velkinda sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidgnum ekkl lengur starfamadur félagsins. Pegar starfsmadur hefur
n&d heilsu a ny, skal honum gefinn kostur & starfi vid sitt haefi pegar slikt starf losnar,

6.01.5

Fyrstu sex manudi i starfi er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til adhiynningar sjukum
bémum sinum undir 13 ara aldn, enda verdi annard umonnun ekki vid komid, Eftir & manada starl verdur rétturinn 12 dagar
4 hverju 12 manada timabili. Foreldr heldur pa fSstum launum sinum. Med foreldri er einnig i vid fdsturforeldr eda
forradamann, sem er framfaerandi barms og komi pa | stad foreldris.

6.01.6

Starfsmadur 3 rett & leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar fidlskylduastadur er ad raeda
vagna sjikdoms eda slyss sem krefjast tafarausrar neervery starfsmanns, Starfsmadur a ekki rétt a launum fra félaginu i
framangreindum titfellum.

Laun vegna slysa og atvinnusjukddma

6.02.1

Starfsmenn skulu halda dskertum launum [ allt ad 12 manedi, verdi peir fyrir slysi & vinnustad, eda & beinni leid fra heimili
til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum sem rekja ma il vinnunnar. Tronadarzknir skal gera
tillégu um, hvernig urskurta skuli, hvort um atvinnusjokdom s& ad reda. Endanlegir drskurdir um atvinnusjokdoma skulu
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vara i hondum nafndar, sem skiped er 2 fulltrium fra hvorum samningsadila og leknisl@rdum oddamanni, sam adilar
koma sér saman um. Maist ekki samkomulag um oddamann, skal Lesknaliélag islands bedid um ad skipa hann.

Um leknisvottord og tilkynningu veikinda

6.03.1
Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrr slysadaga eda enduriekin og varanleg veikindi, ad fyrir liggi leknisvattond.

6.03.2

Ef starfsmadur veikist eda slasast og geti af peim sékum ekki 8t vinnu, skal hann svo fljdtt sem audid er tilkynna pad
stigrnanda sinum med simtali, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Laeknisvotiord skal a8 jafnadl vera fra
heimilislakni, en pd getur felagid hvenaer sem er krafist votiords fra tnanadarlakni. EF lasknisvottords er krafist, skal pad
vera starfsmanni a8 kostnadarlausu,

Um veikindi | olofi visast i lig 5.03
Greidsla fyrir leknishjilp

6.04.1
Félagid gredlir atlagban kostnad vid leknishjalp vegna slysa sem ab ofan greinir, jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

Fadingaroriof

6.05.1

Samkveamt ldgum um fedingar- og foreldraorof nr. 95/2000 skal fedingarordof reiknast til starfstima v mat &
starfstengdum réttindum, svo sam rétli til orofstoku og lengingar odofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaskkana,
velkindaréttar og uppsagnafrests. Sama gildir ef kona parf ad Sryggisadetaedum ad leggja nidur storf 4 medgéngutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka dryggi og heilbrigdi & vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barmn efa hafa barn a brjosti

Feedingarorof telst til unnins tima vid Otreikning orlofsréftar, p.e. réttar til fritoku en ekki orofslauna. Ad Goru leyti fer eftir
lGgurm nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf hja félaginu teljast flarvistic vegna legbundins fasdingaroriofs il starfstima vied Utreikning dasamber- og
orofsuppbdtar.

Bamshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna meedraskodunar an fradrattar a fdstum launum purfi
slik skadun ad fara fram [ vinnutima.

Laknisskodun

6.06.1
Regluleg lmknisskodun starfsfalks skal fara fram eigi sjaldnar en ginu sinni & ari eftir Akvardun tronadadsknis | samradi
vit framkveaamdasticra og adaltrinadarmann.

Sjakrasjodsframitg

6.07.1
| sjukrasjos vikomandi stéttarfélaga greidir félagid 1% af brittd launum starfsmanna. Fjarhaedir pasr, er um raedir | pessari
grein, skulu greiddar félagunum manadarlega. Greidslum skal fylgja skilagrein,

Slysatryggingar

6.08.1

Félagid skal tryggja launafalk pad, sem samningur pessi tekur il fyrir dauda, varankegri lasknisfraedilagri Grorku ogleda
timabundinni drorku af voldum slyss vid vinnu eda & edlilegr leid frd heimill Bl vinnustadar og fra vinnustad Ll heimilis. Ef
starfamadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur | stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar,

Gildissvid slysatryggingar
6.08.2
WVatrygaing gildir | ferdum innanlands og utan sem famar eru & vegum félagsinz

Tryggingin skal na til slysa, ar verda vid iprattaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum félagsins eda

starfamannafélags og aetlast sé til patttdku | slikei idkun sem hluti af starfi starfamanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyt hvort

slysid verdur & hefdbundnum vinnutima ada utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnafaleikum, hvars konar glimu,

akstursipréttum, drekaflugi. svifflugi, teygjustdkki, fiallaklifi sem krefst sérstaks bdnadar, bjargsigi, froskkifun og
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fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra wélkndinna dkutaekja og er
botaskyld skv. logbodinni kulekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu Skumanns og eiganda
skv. umferdaridgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur s1aef fyrir [&lagid (fer & launaskra) og fellur Gr gildl pegar hann
hizitir stérfum,

Visitala og visitdlutenging bota.

6.08.3
Vatrygaingafjarnaedir midast vid visittlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra mars 2015 (4221 stig) og breytast 1.
dag hvers manadar i rétiu hiutfalli vid breytingu visitdlunnar,

Batafjarhaedir reiknast & grundwvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast med wvisitdlu neysluverds il
vardlryggingar eins og hér segir: Bitafjarhaedic breylast i réttu hilutfalli vid breytingu visitGlunnar fra slysdegi til

uppgitrsdags.
Danarbatur

6.08.4
Waldi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysadeqi, greidast réfthafa danarbastur a8 fradregnum pegar atgreiddum
bétumn fyrir varanlega laeknisfraedilega Grorku vegna sama slyss,

* Til eftidifandi maka skulu baatur nema kr. 7,468,153, Mad maka er ait vid einstakling i hjuskap, stadfestr samvist
eda [ skradn dvigdri sambod med hinum latna.
. Til hvers Gograda bams sem hinn l&tni o med forsjd med eda greiddi medlag med samkyvazmi barnaldgum nr.

TE2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhad bamalifeyris skv, almannatryggingaligum hverju sinni, sem
pad hefdi Atk rétt til vegna andlatsing Gl 18 dra aldurs. Um er ad raeda eingreidslubatur. Vid direikning bata skal
midad vid flarheed barnalifeyris & danardegi. Batur til hvers bams skulu po aldrei nema legn flarhed en kr,
2887 261, Skulu baetur til barma greiddar Ot til pess sem fer med forsja peirra eftic andiat vatryggds. Til hvers
ungmeannis a aldrinum 18-22 ara, sem attu sama laghaimili og hinn latni 0g voru sannanlega & framfzrslu hans
skulu beetur vera kr, 746,816, Hafi hinn 13tni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka bastur um

100%.

J Hafi hinn Iatni sannanlega s fyrir foreldr eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftidifandi foreldr eda foreldrar
samelginlega fa bastur er nema kr. T46.816.

* Eigi hinn latni ekki maka sky. tGlulid 1. greidast danarbastur kr. 746,816 til danarbos hins laina,

Batur vegna varanlegrar crorku

6.08.5

Bazlur vegna varanlegrar Grorku greidast i hlutfalli lzeknislraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg Srorka metin Ll sliga
samkyvaemt toflu um mizkastio, sem gefnar eru Ot af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilzufar fénpola eins og pad
er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhad drorkubdta er kr. 17.027 388, Batur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert Grorkustig
fra 1-25 greidast kr. 170274 fyrir hvert Grorkustig fra 26-50 greldast kr. 320,548, fyrir hvert Grorkustig fra 50-100 greibast
kr. 681.085. Betur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 46.825.318,

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjdnpola 4 slysdegi bannig at baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursdr eftir
50 ara aldur. Eftir 70 dra aldur lekki bestur um 5% af grunnfjarhad fyric bvert aldursar. Aldurstenging drorkubata skal po
aldrei leida til mein skerdingar en 2059,

Batur vegna timabundinnar Srorku
6.08.6
Valdi slys timabundinni Grorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fidrum vikum fra pyi slys atti
sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftic slysid eda par til drorkumat hefur fand fram, pd ekki kengur en | 37

wikur,

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 37.341 & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Or tryggingu greidast til félagsing medan starfsmadur far greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.
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Tryggingar félagsins

6.08.7.

Félaginu ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum
kjarasamningsins um slysatryggingar, AS Sdru leyli en tilkekid er | pessum kafla samningsins skulw gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um vatryggingarsamninga nr. 3002004,

Gildistimi botafjarhada

6.08.8.
Ofangreind akveadi um slysatryggingar of danarbatur og nyjar botafjarhedir taka til slysa sem verda eftir 1, mars 2015,

7. Kafli - ldgjaldagreidsiur

Félagsgjold

7014
Félagid tekur ad sér ad innheimta félagsgidid vidkomandi stéttarfélaga af launum vidkomandi starfsmanns. Félagid annast
skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

Lifeyrissjédir og aldur vid starfslok

7.01.2

IBgpild til lifeyrissjéda greidist vagna allra starfsmanna 16 ara og eldr | samraami vid lagmarksréttindi | legum & hvarjum
tima. Skulu Wqpld, dnnur er idg)dld vegna séreignars|dda, fara eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsing
og hlutadeigandi landzsambanda [ stéttarfélaga eins og pau eru dkvedin | kKjarasamningum a hverju tima.

Félagid annars skil idgjaldanna manadarlega. Adilar samningsing eru sammala um ad edlilegt =¢ ad félagid hafi
stjgrnunarahrif til samraemis vid adra atvinnurekendur | peim lifeyrissjddum sem greitt er i

7.01.3
I samraemi vi eftifarandi dkvaedi um framldg | séreignarsjodi lifeyrissicda skulu starfsmann |ata af stédfum vid lok pess
mianadar sam peir verda 67 Ara.

7.01.4
Frialz vidbatarframlog starfamanna [ séreignasjod verda med peim heetti ad a moti 2% vidbdtarframlagi starfsmanns [
séreignasjed greidir félagid 2% og hlutfalislega ef starfsmadur greilir minna,

7.01.5
Um gjéld il starfsmennta- og endurmenntunarsidda fer eftir almennum kjarazamningum Samtaka atvinnulifsing og
hlutafeigandi landssambanda /stéttarfélaga eins og pau eru dkvedin i kjarasamningum a hverjum tima.

7.01.6
Félagia greitir 0,13% af launum starfsmanna til Starfsendurhefingarsjods sem starfar samkvaamt sérstiky samkomulagi
adila vinnumarkadarins.

8. Kafli - Almenn akvadi

Ferdir

8011
Starfsmenn eiga vid upphaf og lok venjulegs vinnudags & vickum dogum, svo og vid vakiaskipti, kost 8 endurgjaldslassum

ferdum milli Grundartanga og Akraness,

Starfsmenn, sem vegna busetu vid radningu, geta ekki nytt sér ofangreindar hapferdir, fa graidda 11 km fyrir hvern dag
sem peir maeta til vinnu (p6 lagri km 19lu =& akstur peirra minni en petta) skv, km gjakdi | samraami vid akverdun um
akslurskostnad rikisslarfsmanna.  Upphaedin lekur  dregurm breylingum  samkvasml reglum um  akslurskosinad
rikisstarfsmanna.

Félagid mun einnig skipuleggja ferdir milli Grundartanga og Borgarness, svo og 4 ddrum leidum, eflir atvikum. Ef félagid
leggur fil bifreidar eda greidir kilomefragjald vegna pessa er gert rad fyrir ad starfsmenn skipli med ser akstrinum an
sérstakrar aukapdknunar,
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Verdi 4 samningstimanum tekid upp a svaadinu annad fyrickomulag ferfa munu samningsadilar skoda hvort dstsda sé til
breytinga & framkvaamd ferda hja félaginu.

8.01.2
Félagid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra til flutninga a starfsmannum og i atkallum,
Greidsla fyrir slik alnol skal fara eftir Akvérdun ferdakestnadamelndar rikising & hverum tima.

Um dryggismal, hlifdarbanad, hlifdarfét, verkfari og tjon a fatnadi og munum

8.021

Felagid sér um ad drygaisbonadur alvinnslunnar s& avallt eins fullkaminn og frekast er kostur og ad fylista dryggis sé gaett
vidh rekslur pess | samraemi vid slarfsleyhi, 185 og reglegerdic um adbonad, holluslubaetti og dryggl & vinnustSdum.
Starfsmbnnum ber ab fara eftir peim reglum sem settar eru [ pyl skyni.

8.02.2

Félagid leggur starfsmannum til hrein hlifdarfit med reglulegu millibili, Pegar starfsmdnnum ere afhent hrein hiffdarfat
skulu peir skila dhreinum i stadinn. Hlifdarfdt skulu merkt hverjum starfsmanni mad starfsmannandmerum. Eftir pvi sem
hlifdarat verda dnothaef skulu starfsmenn fa aftic parfum ny | peirra stad. Sérstdk hlifdarfit skulu afhent starfsmonnum
pegar porf krefur a8 démi trinadarmanns og verksljdra. Skila skal peim aflur Gl verkstjdraflokkstjdra ad notkun lokinni.

8.02.3
Starfsmbnnum skulu 16gd til verkfaer og vinnutaeki peim ad kostnadarlavsy, Pad er sameiginleg abyrgd félagsins og
starfsmanna, ad ol verkfzer og vinnutaeki seu i godu lagi, pannig ad pau valdi ekki shysahasttu,

8.02.4

Félagid leggur til, peim ad kostnadarausu, hlifdarbonad sve sem  hiifdarvettiinga, hlifdarsvuntur, Gryggisbelti,
Gryggisgleraugu, dryggisgrimur, dryggishjalma, Grygaisskd og sokka, vid pau s16rf par sem sliks banadar er krafist
samkvaamt Gryggizreglum, enda er starffsménnum skylt ad nota hann.

8.02.5
Starfsmenn skulu fara vel med hlifdarbinad og hlifdarfat, verkfmr og Sryggishinad sem félagid leggur peim til, Utbunadi
sam starfsmeann hafa fengid samkveamt akvaadum pessarar grainar skulu peir skila ar peir hastta sem starfsmenn félagsins,

8.02.6
Hiifdarbinadur og verklzen sem félagid leggur starfsmdannum til er elgn félagsing og skal ekki fara med 0L af athafnarsvasdi
félagsinsg nema | tengslum vid pau stdrf sem par kunna ad vera unnin,

8.02.7

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjioni & nawdsynlegum, algengum fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem drum,
gleraugum o.5.frv,, skal pad batt samkvamt mati. Slik tjign verba einungis baett ef pau verda vegna chappa a vinnustad,
Eigi skal beeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirdulaysis starfsmanna.

Forfdll starfsmanna

8.03.1
Skylt er starfsmanni ad boda forfoll | taeka 118, ef hann getur ekki maztt til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem e flarverandi,
lata vita med godum fyrirvara, adur en peir masta aftur til vinnu.

Greidsla launa

Fazdi

8.041

Fast laun, par med taldic ferdapeningar og vakladlag, skulu greidast sidasta virka dag hvers manadar. Adrar graidsiur
sidasla almanaksmanadar skulu greidast 4 sama lima. P skal lilfallandi ylirvinna ferir timabdlid Ul 20. dags lidandi manadar
greifast um sému manadarmot,

8.05.1

Starfamenn skulu fa léttar maltidir, sem falla fil 8 vinnutima, an endurgjalds | matuneyti falagsins, Ad pvi leyti sem i hlut
eiga vaktavinnumenn, er félaginu heimilt a8 nesta pa starfsmenn. Vakiavinnumenn skulu jafnframt eiga kost & ad velja
heita maltia.

Adblnadur starfsmanna 4 verksmidjustad

8.06.1
Hreinlatisbinadur allur skal & hverjum tima vera fullnaegjandi ad démi heilbrigliseftiditsins,
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Hjdkrunargdgn

8.07.1
Maudsynlegusiu sjikragbgn og Iyl skulu vera tiltaek & vinnustad, baedi O | verksmidjunni og | mdidkuherbergjum laeknis
og hjikrunarfraedi0d69ngs.

Trunadarmenn

8.08.1

Feldgum i peim stéttarfélogum sem eru adilar ad samningi pessum er heimilt ad velja sér fronadarmenn or hapi
starfsmanna. Tronadarmenn skulu vera einn fra hverju stéttarfélagl auk adaltrinadarmanns. Ef fioldi fastradinna
slarfsmanna i einu stétlarfélagi fer ylir 200 er heimill ad kjdsa ainn trinadarmann Ll vidbdlar dr peirra hopi.

8.08.2

Starfsminnum er heimilt ad snia seér fil trinadarmanna med hvers kenar dskir og kvartanir vidvikjandi vinnwnni og 8dru er
peir telja abotavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur maettu fara, Ad doru leyti skulu ronadarmenn studla a8
sam edlilegustu samstarfi innan fyrirtzekisinsg 0g ad samningur passi svo og 169 og reglur sem starfsmeann varda séu
haldnar | &lum greinum.

8.08.3

Trinadarmadur skal raeda pessi efni eftir pdrium vid naesta ylirmann sinn eda stjidrnendur fyritaekisins til ad rada peim til
Iykta, Skal fronadamadur med vilund naesta yiirmanns, wverja peim tima sem pdrf krefur & vinnustad il
trinadarmannastarta sinna i pagu starfsmanna eda stéttarfélags og laun hans skerBast ekki af peim sakum.

8.08.4
Trunadarmanni skal heimilt | sambandi vid agreiningsefni ad ylirfara gogn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar.
Fara zkal med slikar skyrslur sem trunadarmal eftir edli malsins.

8.08.5
Trienadarmenn skulu kjdsa sér formann til tveggja ara Or sinum hopi eda hopi annarra starfsmanna félagsins. Formadur
tronadarmanna er adaltninadarmadur starfsmanna,

8.08.6
Afaltrinadarmadur hefur sama verkefni og trinadarmenn og tekur vid malum, sam um semst milli peirra og malafnum,
sam varda verksvid flein en eins trdnadarmanns.

8.08.7

Oryggistrinafarmenn skulu vera 5, sinn Or skautsmidju, einn Or kerskala, inn O steypuskala, einn or vidhaldsdeild og
einn fyrir dnnur sveedi sameiginlega. Starfsmenn vidkomandi deilda skulu kjosa Grygoistrinadarmenn or sinum radum, il
tveggja ara i senn. Verkefni dryagistrinadarmanna skal vera ad fylgjast med og vinna ad pyvi adbdnadur, hollustuhzettic og
Grygagl | verksmidjunni og & verksmidjusvaedinu sé [ samraemi vid 16g og reglugerdir par um, svo og | samraemi vid
starfsleyfi félagsins og akvaadi | kjarasamningi starffsmanna.

8.08.8

Oryggistrinadarmenn skulu starfa | samvinno vid dryggisfultnia félagsins og hafa lausn fra venjulegri starfsskyidu
haafilegan lima tl ad sinna sofum sinum | samradi vid framkvaemdastdm Télagsins og skipa peir dryggisnelnd félagsins
| samragmi vid akveedi laga nr. 46/1980 um adbdnad, hollestuhsetti og Gryggl 4 vinnustad. Leitast skal vid ad allir
starfsmenn séuw medvitadir um Gryggismal og komi a framfan vid nefndina peim abendingum og tilldigum sem peir hafa
fram ad fara.

8.08.9
Af G8ru eyt fer um stéef trinadarmanna efir 1Bgum nr. B0/1938. Akvaedi pessi undanpiggla ekki trinadarmenn
maetingaskyldu og vidweru.

8.08.10
Eftir sarmkomulagi adaltrinadarmanns og framkveamdarstiarnar félagsins mun félagid gefa fronadarmonnum kost & ad
sakja lrunadarmannanamskeid, sem gerir ba haafan Ul ad geana stédum sinum.

8.08.11
Adaltrinadarmadur og trinadarmenn skulu ad odru leyti | samradi vid framkvamdarstjora o stiomendur sina hafa
naudsynlegan tima til ad sinna trinadarstérfum sinum an launaskerdingar,

8.08.12

Tranadarmenn hafa til umrada sameiginlegt skrifstofuherbergl dsamt sima. Peir hafa einnig adstédu til fundarhalda |
samradi vid framkvaemdarstdrn. Hver trinadarmadur skal hafa afigang ad lsesti hirslu hver & sinum vinnustad,
Trunadarmenn skulu gegna stérfum | samraemi vid ofanritad, sbr. og 16g um stettarfelég og vinnudeilur nr, 8001938, svo
og log um adbanad, hollustuhaiti og Gryggi & vinnustGoum nr, 468/1980.
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Breytingar a rekstri og vinnutilhégun

8.09.1
Félagid skal kynna fyrir trdnadarmdnnum verdlegar breytingar & rekstri og vinnutilhégun med eins miklum fyrirvara og wnnt
er.

Kynning samningsakvada

8.10.1

Trunadarmenn skulu kynna félogum sinum rakilega ol akvaedi samnings pessa, Felagid skal & sama hatt kynna
samninginn verkstjarum sinum, svo og adrum stidrmandum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad
samningsakvaedi verdi haldin eftir framsta magni.

Takmorkun a rétti til vinnustédvunar

8.11.1

Stéttarféldgin skuldbinda zig til pess ad gripa ekki Bl vinnustédvana, pom.L samddarverkfalla, né annarra adgerda sem
raskad gaetu starfsemi albraadslunnar & Grundartanga. Gildir pessi takmérkun par il nyr kjarasamningur hefur tekid gildi.
Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa ekki til verkbanns a sama tima.

8.11.2
Hafi kjarazamningurinn ekki verid endurnyjadur innan priggja manada fra pyl ad gildistimi hans rann 0t geta stéttarfélagin
bodad til verkfzalls | samrami vid 109 nr. 80019338 um staltarfelog og vinnudeailur, mad eftifarandi fakmodrkunum:

* Bodad verdi til verkfalls med minnst priggja manada fyrirvara. Komid verdi eins og unnt er [ veg fyrir tjén & taakjum
og Gdrum vardmaslum. Pess vegna lekur verklall gildi i eflifarandi stigvaxandi skrafum:

. A fyrsta priggja manada timabili fré pvi a8 verkfall hefst skal dregid Or framleifsiu &lversins pannig ad hett skal
framleidsiu [ einni frambeidslueiningu (keri) & hverjum sdlarhring.

* A nasta priggja manada timabili par 4 efftir skal dregid Or framlzidsiu tveggja framisitslusininga (kera) & hvarjum
sdlarhring.

. A pridja og loka timabili skal dragia Or framieidslu prigaja framleidslusininga (kera) & dag par il framieidsiu hafur
verid haett | verksmidjunni.

. Starfsmenn fara | verkfall | hlutfalli vid minnkandi framleidsiu. Tekur Norbural dkvdrdun og upplysic stétlarlélogin

um | hvada rid starfsmenn fara i verkfall,

9. Kafli - Gildistimi og lokaakvazdi

9.01.1
Samningur bessi gildir til 31. desember 2024 og fellur ba or gildi an uppsagnar.
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Bokanir med kjarasamningi dags. 17. mars 2015
Bokun |

Adilar munu skada niverandi fyrirkomulag vakta, Mun hver adili fyrir sig skipa fjara fullirda i vinnuhdp sem taka skal saman
minnisblad um ndverandi fyrirkemulag. Skal pad liggja fyrr eigi sidar en 31 .desember 2015,

Békun um stéridjundam
Eins og henni var breytt med kjarasamningi 17. mars. 2015

Morbural hefur sett & fét formlegt starfsnam bygat 4 namskra Gtgefinni af Fraedslumidsttd atvinnulifsing um nam | stéidju,
Mamid skiptist i grunnnam og framhaldsnam,

Ofaglardi starfsmenn sem hafa unni® hja Nordurali | priatiu manedi eda meira og uppfylla skilyrdi um hafni og
frammistddu geta sotl um inngéngu | grunnnamid.

Vid val 4 umsakjendum er litd 1 efirfarandi patta:
«  Frammistodu og haefni i starfi.
+  Oryggishegdunar.
«  Ma=zlinga.
¢« Wirbingu fyrir reglum fyriraekising.
«  Umsagnar yfirmanns.

Skilyrfi vegna framhaldsnams eru ad auki ad starfsmenn hafi annad tveggja:
+  Svainsbedf.
«  Utskrift Or grunnnami staridjuskalans.

Morbural stefnir ad pvi ab starfsmenn Or sem flestum deildum fyrirtaskisins faki patt | naminu. Fjoldi patitakenda verdur
takmarkadur hverju sinni og radst af parfum fyrinakisins,

Starfzmenn sem dtskrifast Or grunnndmi | steidju skulu npdta 5% haekkunar grunnlacna og peir sem otskrifast or
framhaldsnami [ stéridju 5% haekkunar,

Békanir med kjarasamningi dags 1. april 2005

Bokun |
Adilar samningsing eru sammala um ad storf sem tengjast lestun og losun a skipum | Grundartangahifn, sem og flutningar
til og fra halnarsvaedinu og inn a Kd Nordurals, falli ekki undir gildissvid samningsins.

Bakun Il

Adilar samningsing eru sammala um ad med lettri maltid sé att vid sdpu, skyr eda sambeerilegt 4samt samloku eda avexti,
Med heitum mat fyrir dagvinnumenn og nest fyrir starfsmenn & vikium er att vid tilkdinn matarskammt il upphitunar, sem
midast vid fulla maltid,

Bokun med vidbdtarkjarasamningi dags. 23. april 2001

Bokun |

Feynist einstakir starfsstadic sérstaklaga erfidic med Gllit til hita eda dhreininda mun Nordural gera & paim arbastur ogleda
leggja il videigandi hlifdarbinad. Starfsmenn og stjidrmendur munu afram vinna [ sameiningu ad greiningu slikra adstaedna
og leita leida til Orbdta en ekki verdur um ad raeda launagreidsiur til vidbdta vid launataxta samkvamt pessum samningi.

Békun um vinnutimastyttingu dagvinnumanna med kjarasamningi 13. oktéber 2020
Samningsadilar munu 8 samningstimabilinu vinna sameiginlega ad pvi markmidi a8 vinnutimi dagvinnumanna styitist,
Baetlt skipulag og nyting vinnutima og sveigjanleg hlé sem henta starfseminni getur skilad sér i styliri vidveru & vinnustad

med sama vinnuframlagi.

Sérslok samstarfsnelnd sljidmanda og fulltrda dagvinnumanna mun undirbda vinnutimastytlingu og fylgja pvi eftir
ad markmidum verdi nad.

Af halfu starfsmanna er samstarfanefnd pannig skipud:

. Trinadarmenn tilnefna 2 fulltrda or sinum rédum
L] Trunatarmann skipulaggja val a 1 fulltria idnadarmanna
L] Tranadarmenn skipuleggja val & 1 fulltria dagvinnumanna (annarra en hér ad ofan)
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Fyrra skref vinnutimastyttingar dagvinnumanna verdur lekit samhlida upploku 8 kist. vaklakerfis | ker- og steypuskala. |
pwi felst:

. Vinnudagur styttist um 30 min, midvikudaga, fimmtudaga og fostudaga (pegar unnid ar).

- Reglur taka gildi um vinnuskil til ad baeta nytingu vinnutima. Reglurnar geta m.a. falid | sér fravik fra gr.
2.02.1 um timasatningu matarhlés og sveigjanleika vegna verkefnaskila,

Bealt nyting vinnutima felst mea. | vinnuskilum | upphafi og lok dags og sveigjanlaika i tengslum vid hadegishie.
Samstarfsnefnd mun meata hvort markmidum samningsadila hali vend nad og gera tlldgur um arbastur ef purfa pykir.

Ef samstarfznefnd er sammala um ad asasttanlegum markmidum hafi verdd nad og ad mogulegt sé ad auka enn
framleini mun sidara skref vinnutimastyttingar koma til framkvaemda. | pvi felst:

- Vinnudagur styttist um 30 min. manudaga og pridjudaga. Samstarfsnefnd getur Akvedid ad laka
petta skref | afongum.

Vinnutimastytting hefur ekki ahrif 4 deilitilu dagvinnutimakaups. Orlofstimar skv. kjarasamningi verda adlagadir ad fazkkun
fima pr. orlofsdag,
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Bakun um endurskodun banuskerfis med kjarasamningi 13. oktober 2020

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda nogildandi fyrirkomulag um hlutdeild | arangn. Samningsadilar
aru sammala ad markmid mead nyju bonuskerl sé ad pad skili ad jafnadi 80% al hamarki bonuskerfisins.
Markmid endurskodunar er m.a. ad auka vaegl markmida sem hver deild/hépur mun setja sér. Nylt kerfi taki
gildi eigl zidar en 1. jandar 2021,

Sérstakr samningsnefnd skipud fulltrium starfsmanna og Nordurals er heimilt 20 semja um nytt fyrirkomulag sem
taki vid af nogildandi kerfi samkvaemt grein 3.14.1 fra og med peim tima sem samkomulag nast um. Pad verdi
bindandi fyrir Nordural og alla starfsmenn, sem kjarasamningur passi neer til, | samningnum verdi dkvaedi um
medferd agreinings og reglubundna endurskodun malikvarda.

Samninganelfnd starfsmanna verdur pannig skipud:
® Trunadarmenn tilnefna 2 fulltrda dar sinum rodum

* Trinafarmenn skipuleggja val a 4 framleidslustarfsmannum i nefndina og skal hvart framlaidsiusvaadi (kerskali,
steypuskali og skautsmitja og 1 fra oorum framleidsludeildum) eiga fulltrda | nafndinni

* Trunadarmenn skipulaggja val & 1 fulltrda idnadarmanna

® Tronadarmenn skipuleggja val & 1 fulltrda dagvinnumanna (annarra en hér ad ofan)

Samkomulag skal borid undir hlutadeigandi sigttarfélig, Hafi ekki verid tilkynnt um annad innan fidgura vikna
telst samkomulag sampykkt,

Fra 1. janoar 2021 skal skipa nefnd sem heafur pad hlutverk ad meta virkni bonuskarfising, i nefndina skal skipa
v fulltrisa frd starfsménnum valdir af irdnadarradi og tvo Ird fyrifaskinu.

| jantar 4r hvert & samningstimanum mun nefndin fara yiir maslikvarda bonuskerfisins. Trinadarrasia og Mordurdl
geta dskad eftir endurskodun a vissum pattum bénuskerfisins ef einstaka maglikvardar bénuskerfizins liggja i
nokkra manuwd undir eda yiir 30% vidmidinu.

Samningsadilar ery sammala ad festa maslikvarda a noverandi umhverfisbanus | 80% fra 1. oktdber 2020 og par
til nytt banuskerfi tekur gildi.

Bakun um 8 kist. vaktakerfi med kjarasamningi 13. oktober 2020

Vit upploku 8 kist. vaktakerfis hja Mordurdli eru samningsadilar sammala urm eftifarandi fersendur:

1. Unnid verdd med fimm vakthdpum.

2. Hwer vaktasyrpa hefst 4 dagvakt k. 07:30 og Ivkur & kvdldvakt.

3. A hverjum 10 vikum vinnur hver vakthépur 42 vaktic, samtals 336 klst.

4, Auk reglubundinna vakta ber starfsmanni ad skila allt ad 16 kist. 4 ar vegna fraedsle eda

sambeerilegra verkefna, Efiir priggja ara starf hja Nordurali ber ad skila & kst & ari. Aukavaktir vegna
frazdslu enu teknar a dagvinnutimabili a virkkum dagum, Greiddur er ferdatimi sky, kjarasamningi vegna
maetingar & aukavakl,

5. Vaklaorlol vegna raudra daga, sbr. 3. mgr. 5011, telst hluti vaklafris og innifalid i
manadarlaunum. Pad er pvi ekki veitt sérstaklega [ 8 Kist vaktkerfi.
6. Ferda-, undirbdnings- og frigangsgreidsla mun midast vid 19 ferdir & manuedi m.v, fult manadarstarf.
7. Crlof | 8 kist. vaktkerfi er sem hér segir:
Byrjun: Waktir ad sumri: 18 Waktir ad vetri: 5
Eftir 3 ar: Waktir ad sumri: 18 Waktir ad velri: &
Eftir & ar: Waktir ad sumri: 18 Waktir ad vatri: 8



Starfsmadur sem sampykkir ad taka aukavakt telst med pvi jafnframt sampykkja frestun & vikulegum
fridegi, ef vid 4. Avalll skal vaita am.k. tveggja daga fri (48 kist, + 11 kist, hvild} & tveggja vikna
timakili.

Til ad trygaja neegilega reynslu 09 pekkingu & hverrl vakl verdur starfaménnum 2 A, B, Cog D
viktum radad inn & nyjar A, B, C, D og E vaktir. Tilkynna skal um nidurrédun & vaktir elgi sidar
en flérum vikum a8ur en nytt vaktakerfi kemur Gl framkvamda.

Bakun um aukavaktir med kjarasamningi 13, oktober 2020

Vi upptaku & kist, vaktakerfis | ker- og steypuskala Nordurals, skuldbindur fyrirtzkid sig til ad koma til mots vid
& vaktavinnumenn sem sskjast eftic pyi ad auka vid st laun sin med vinnu & aukavoktum. Svigrim il pess
verdur m.a. skapad med pvi ad seinka timabundid nyradningum vegna filgunar vakthdpa ar fidrum i fimm. Pau
aform kalla & gott samstarf starfsmanna og stiémenda vid ménnun vakta og kerfi zem tryggir naudsynlega
médnnun.

Ad hifdu samradi vid stettarfélag starfsmanna og tranadarmenn kynnir Mordural eftifarandi datiun:

MNordural skuldbindur sig fyrstu 12 manudina eftir upptoku 8 kist. vaktakerfis til 28 kaupa tvaer aukavaktin
af hwverjum fastradnum vaktavinnustarfsmanni @ manudi-ad orlofstima undanskildum (samtals allit a8 21
vakt & ari),

Starfsmanni sem skrair sig 4 4 aukavaktir & manudi {m.v. fullt starf pann manud) verdur bodid ad taka
2 aukavaktir pann manud,

Starfsmanni sem skrair sig a 2 aukavaktir 3 manudi {m.v. fullt starf pann manud) verdur bodid ad taka
1 aukavakt pann manud.

Geti starfsmadur ekki pekkst bod um ad maata 3 aukavakt sem hann hefur skrad sig fyrir fellur skylda
Mordurals til ad greida fyrir vaktina nidur,

Starfamannum er heimilt 28 skra =ig 4 fleiri aukavaktir en sky. ofanskradu en skuldbinding Mordurals
afmarkast pd vid tvaer vaklir & manwdi,

Starfamadur skrair sig manadarega 4 aukavaktir & peim tima sem hann dskar ad koma til vinnu sky.
reglum sem Morfural mun safja,

Aukavaktir eru adgengilegar fra og med kvdldvakt daginn eftir sidustu kvildvakt og til og med dagvakt
daginn fyrir fyrstu vakt neestu vakiasyrpu (sja mynd hér nedar),

Oski fleir eftir ad taka aukavakt 8 sému vakt en haegt sé ad taka vid gildic reglan fyrstur kemur fyrstur
faer.

Fyrirtaekid leitast vid ad bjdda starfsmanni fyrst aukavaktir [ upphafi eda framhaldi af vaktasyrpu.

Nedangreind tafla synir vaktir i 8 kist. vaktakerfi og magulegar vaktir sem starfsmadur getur skrad sig a:

Dagvakt

L

Dagur 3
Dagur 4
Dagur 5
Dagur 6
Dagur 7
Dagur 8
Dagur 9
Dagur 10
Dagur 11
Dagur 12
Dagur 13
Dagur 14
Dagur 15

iy -

Kvildvaki




Bakun um Stéridjuskdla Nordurals med kjarasamningi 13. oktober 2020

Stondjuskolinn er kenndur eftir starfstengdri namsleid sem gefin Ot af Freadslumidstdd Alvinnulifsins og er a 1. og 2.
haafnisprepi gins og pau eru skilgreind af Menntamalastofnun.

Adilar eru sammala um ad skipa sérstaka frasdsluneind sem mun hitlasl a.m k. tvisvar & Ari.

Markmid nefndarinnar er:

L] A8 meta porf fyrir annars vagar formlegt nam og hins vegar si- og endurmenntun & hvarjum tima medal
starfsmanna.

L] Kanna tworl frambod a freefslu hja freadsluadilum geti fallidé 28 eda inn i grunnl-] eda framhbaldsnam
Stordjuskdla Nordurals.

Mefndina skulu skipa prir fulltriar starfsmanna og prir fulltrdar fyriaekising
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