Kjarasamningur
milli
Nordurals Grundartanga ehf. annars vegar
og
Félags ion- og teeknigreina, Verkalyfisfélags Akraness, Stéttarfélags Vesturlands, VR og
Rafionadarsambands Islands vegna adildarfélaga hins vegar

1. gr.
Vinnutimi og vaktavinna

Dagvinna

Samningsadilar munu vinna sameiginlega ad pvi markmidi ad vinnutimi dagvinnumanna
styttist. Beett skipulag og nyting vinnutima og sveigjanleg hlé sem henta starfseminni getur
skilad sér 1 styttri vidveru 4 vinnustad med sama vinnuframlagi. Sja nanar bokun um styttingu
vinnutima dagvinnumanna.

Vaktavinna

Samkveemt kjarasamningi getur vaktavinna verid skipulogd midad vid 8 - 12 kist. vaktir.
Vaktavinna i ker- og steypuskéla er nu skipulégd m.v. 12 kist. vaktir og fjora vakthopa.
Nordural mun taka upp 8 klst. vaktakerfi i ker- og steypuskala og kemur pad til framkvaemda
eigi sidar en 1 jandar 2022. :

bar sem upptaka 8 kist. vaktakerfis felur { sér ad fost yfirvinna, sem er hluti 12 klst. vaktakerfis,
fellur samhlida nidur pa er samkomulag um ad breytt vinnufyrirkomulag verdi tilkynnt
vaktavinnum6énnum med sex méanada fyrirvara.
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Grunnlaun verda fra 1. janvar 2020 :

Launaflokkur | Grunnlaun
112/212 329.958 k.
113/213 347.527 k.
114 371.810 kr.
115/215 397.949 k.
116/216 428.945 kr.
117217 446.086 kr.

Orlofsuppb6t 2020 verdur 233.095 k.
Desemberuppbot 2020 verdur 233.095 kr.

2. gr.
Grunnlaun

Uppgjor samkvaemt nyrri launatoflu fra 1. jantar 2020 ner til peirra starfsmanna Nordurals
Grundartanga sem eru 4 launaskra hjé fyrirteekinu vid undirritun kjarasamnings pessa. Sama a
vid um uppgjor vegna haekkunar orlofsuppbotar.

Grunnlaun verda fra 1. januar 2021 :

Launaflokkur | Grunnlaun
112/212 349.096 kr.
113/213 367.683 k.
114 393.375 k.
115/215 421.030 kr.
116/216 453.824 kr.
117/217 471.959 kr.

Orlofsuppb6t 2021 verdur 238.923 kr.
Desemberuppbdt 2021 verdur 238.923 kr.
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Grunnlaun verda fra 1. jantar 2022 :

Launaflokkur | Grunnlaun
112/212 369.343 k.
113/213 389.009 k.
114 416.191 kr.
115/215 445.450 kr.
116/216 480.146 kr.
117/217 499.332 kr.

Orlofsuppb6t 2022 verdur 244.896 kr.
Desemberuppbot 2022 verdur 244.896 kr.

Grunnlaun verda fra 1. januar 2023 :

Grunnlaun hakka sem nemur 95% af breytingu 4 launavisitélu Hagstofu fslands fra desember
2021 til desember 2022.

Orlofsuppb6t og desemberuppbdt 2023 taka somu hlutfallslegu haekkun og grunnlaun.

Grunnlaun verda fra 1. jantar 2024 :

Grunnlaun hekka sem nemur 95% af breytingu 4 launavisitdlu Hagstofu fslands fr4 desember
2022 til desember 2023.

Orlofsuppb6t og desemberuppbdt 2024 taka somu hlutfallslegu haekkun og grunnlaun.

3. gr. :
Utkall ﬁ_/
Ny grein 2.12.3 ordist svo: 5///( t
Ef kallad er aftur i ttkall eftir ad starfsmadur sé€ komin heim eftir fyrsta utkall faer starfsmadur {J( (

greidda adra akstursgreidslu.
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4. gr.
Gildistimi

9.01.1 Samningur bessi gildir til 31. desember 2024 og fellur pa tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 13. oktober 2020

F.h. stéttarfélaganna F.h. Norduréils Grundartanga ehf.
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Bokun um vinnutimastyttingu dagvinnumanna

Samningsadilar munu 4 samningstimabilinu vinna sameiginlega a0 pvi markmidi ad vinnutimi
dagvinnumanna styttist. Beett skipulag og nyting vinnutima og sveigjanleg hlé sem henta
starfseminni getur skilad sér i styttri vidveru a vinnustad med sama vinnuframlagi.

Sérstok  samstarfsnefnd stjornenda og fulltrdia dagvinnumanna mun undirbia
vinnutimastyttingu og fylgja pvi eftir a0 markmidum verdi nad.

Af hélfu starfsmanna er samstarfsnefnd pannig skipud:

e Trinadarmenn tilnefna 2 fulltrda Gr sinum ré6dum
e Trunadarmenn skipuleggja val 4 1 fulltria idnadarmanna
e  Trunadarmenn skipuleggja val a 1 fulltria dagvinnumanna (annarra en hér ad ofan)

Fyrra skref vinnutimastyttingar _dagvinnumanna verdur tekid samhlida upptoku 8 klst.
vaktakerfis i ker- og steypuskala. I pvi felst:

e Vinnudagur styttist um 30 min. midvikudaga, fimmtudaga og f6studaga (pegar unnid
er).

e Reglur taka gildi um vinnuskil til ad beeta nytingu vinnutima. Reglurnar geta m.a. falid
1 sér fravik fra gr. 2.02.1 um timasetningu matarhlés og sveigjanleika vegna
verkefnaskila.

Bett nyting vinnutima felst m.a. 1 vinnuskilum i upphafi og lok dags og sveigjanleika i
tengslum vid hadegishlé.

Samstarfsnefnd mun meta hvort markmidum samningsadila hafi verid nad og gera tillogur um
urbaetur ef purfa pykir.

Ef samstarfsnefnd er sammala um ad asattanlegum markmidum hafi verid nad og ad mogulegt
sé ad auka enn framleidni mun sidara skref vinnutimastyttingar koma til framkveemda. I pvi
felst:

e Vinnudagur styttist um 30 min. manudaga og pridjudaga. Samstarfsnefnd getur
akvedid ad taka petta skref i &fongum.

Vinnutimastytting hefur ekki ahrif 4 deilitélu dagvinnutimakaups. Orlofstimar skv.
kjarasamningi verda adlagadir ad faekkun tima pr. orlofsdag.
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Bokun um endurskodun béonuskerfis

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda nugildandi fyrirkomulag um hlutdeild 1
arangri. Samningsadilar eru sammala ad markmid med nyju bonuskerfi sé ad pad skili ad
jafnadi 80% af hamarki bonuskerfisins. Markmid endurskodunar er m.a. ad auka vagi
markmida sem hver deild/hopur mun setja sér. Nytt kerfi taki gildi eigi sidar en 1. jantiar 2021.

Sérstakri samningsnefnd skipud fulltrium starfsmanna og Nordurals er heimilt ad semja um
nytt fyrirkomulag sem taki vid af niigildandi kerfi samkvamt grein 3.14.1 frd og med peim
tima sem samkomulag nast um. Pad verdi bindandi fyrir Nordural og alla starfsmenn, sem
kjarasamningur pessi ner til. { samningnum verdi 4kvaedi um medferd dgreinings og
reglubundna endurskodun meelikvarda.

Samninganefnd starfsmanna verdur pannig skipud:

e Trunadarmenn tilnefna 2 fulltrda ur sinum r6dum

e Trinadarmenn skipuleggja val 4 4 framleidslustarfsmonnum i nefndina og skal hvert
framleidslusvadi (kerskali, steypuskali og skautsmidja og 1 fra 60rum
framleidsludeildum) eiga fulltria i nefndinni

e Trinadarmenn skipuleggja val 4 1 fulltria idnadarmanna

e Trunadarmenn skipuleggja val 4 1 fulltria dagvinnumanna (annarra en hér ad ofan)

Samkomulag skal borid undir hlutadeigandi stéttarfélog. Hafi ekki verid tilkynnt um annad
innan fjogurra vikna telst samkomulag sampykkt.

Fra 1. jantar 2021 skal skipa nefnd sem hefur pad hlutverk ad meta virkni bénuskerfisins.
nefndina skal skipa tvo fulltroa fré starfsménnum valdir af trinadarrddi og tvo fra fyrirtakinu.

I jantiar 4r hvert 4 samningstimanum mun nefndin fara yfir melikvarda bonuskerfisins.

Trinadarradid og Nordural geta dskad eftir endurskodun 4 vissum pattum bonuskerfisins ef
einstaka melikvardar bonuskerfisins liggja i nokkra méanudi undir eda yfir 80% vidmidinu.

Samningsadilar eru sammala ad festa malikvarda a nuverandi umhverfisbénus 1 80% fra 1.
oktéber 2020 og par til nytt bonuskerfi tekur gildi.

Bokun um 8 klst. vaktakerfi

Vid upptoku 8 klst. vaktakerfis hja Nordurali eru samningsadilar sammala um eftirfarandi
forsendur:

Unnid verdi med fimm vakthopum.

Hver vaktasyrpa hefst 4 dagvakt kl. 07:30 og lykur & kvoldvakt.

A hverjum 10 vikum vinnur hver vakthépur 42 vaktir, samtals 336 klst.

Auk reglubundinna vakta ber starfsmanni ad skila allt ad 16 klst. 4 ari vegna fradslu
eda sambarilegra verkefna. Eftir priggja ara starf hja Nordurali ber a0 skila 8 klst. 4
ari. Aukavaktir vegna fraedslu eru teknar 4 dagvinnutimabili 4 virkum dégum.
Greiddur er ferdatimi skv. kjarasamningi vegna meetingar 4 aukavakt.

5. Vaktaorlof vegna raudra daga, sbr. 3. mgr. 5.01.1, telst hluti vaktafris og innifalid i
manadarlaunum. Pad er pvi ekki veitt sérstaklega i 8 klst. vaktkerfi.
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6. Ferda-, undirbunings- og fragangsgreidsla mun midast vid 19 ferdir 4 manudi m.v.
fullt manadarstarf.
7. Orlof1 8 klst. vaktkerfi er sem hér segir:

Byrjun: Vaktir ad sumri: 18 Vaktir ad vetri: 5
Eftir 3 ar: Vaktir ad sumri: 18 Vaktir a0 vetri: 8
Eftir 5 ar: Vaktir ad sumri: 18 Vaktir a0 vetri: 9

8. Starfsmadur sem sampykkir ad taka aukavakt telst med pvi jafnframt sampykkja
frestun 4 vikulegum fridegi, ef vid 4. Avallt skal veita a.m.k. tveggja daga fif (48 klst.
+ 11 klst. hvild) 4 tveggja vikna timabili.

9. Til ad tryggja nzgilega reynslu og pekkingu 4 hverri vakt verdur starfsménnum a A,
B, C og D voktum radad inn 4 nyjar A, B, C, D og E vaktir. Tilkynna skal um
nidurrddun 4 vaktir eigi sidar en fjérum vikum adur en nytt vaktakerfi kemur til
framkveemda.

Bokun um aukavaktir

Vid upptdku 8 klst. vaktakerfis 1 ker- og steypuskala Nordurals, skuldbindur fyrirteekid sig til
ad koma til méts vid pa vaktavinnumenn sem sakjast eftir pvi ad auka vid fost laun sin med
vinnu 4 aukavoktum. Svigram til pess verdur m.a. skapad med pvi ad seinka timabundid
nyradningum vegna fjdlgunar vakthopa ur fiérum i fimm. Pau 4form kalla & gott samstarf
starfsmanna og stjérnenda vid monnun vakta og kerfi sem tryggir naudsynlega monnun.

Ad hofou samradi vid stéttarfélog starfsmanna og trinadarmenn kynnir Nordural eftirfarandi
azetlun:

e Nordurél skuldbindur sig fyrstu 12 ménudina eftir upptoku 8 klst. vaktakerfis til ad
kaupa tvaer aukavaktir af hverjum fastradnum vaktavinnustarfsmanni 4 manudi-ad
orlofstima undanskildum (samtals allt ad 21 vakt 4 ari).

e Starfsmanni sem skréir sig 4 4 aukavaktir 4 manudi (m.v. fullt starf pann manud)
verdur bodid ad taka 2 aukavaktir pann manud.

e Starfsmanni sem skrair sig 4 2 aukavaktir 4 manudi (m.v. fullt starf bann manud)
verdur bodid ad taka 1 aukavakt pann ménud.

e Geti starfsmadur ekki pekkst bod um ad meta 4 aukavakt sem hann hefur skrad sig
fyrir fellur skylda Norurals til ad greida fyrir vaktina nidur.

e Starfsmonnum er heimilt ad skra sig 4 fleiri aukavaktir en skv. ofanskradu en
skuldbinding Nordurals afmarkast b6 vid tveer vaktir & manudi.

e Starfsmadur skrair sig manadarlega 4 aukavaktir 4 peim tima sem hann éskar ad koma
til vinnu skv. reglum sem Nordural mun setja.

e Aukavaktir eru adgengilegar fra og med kvoldvakt daginn eftir sidustu kvéldvakt og
til og med dagvakt daginn fyrir fyrstu vakt nestu vaktasyrpu (sja mynd hér nedar).

o Oski fleiri eftir ad taka aukavakt 4 somu vakt en haegt sé ad taka vio gildir reglan
fyrstur kemur fyrstur feer.

e Fyrirtaekid leitast vid ad bjoda starfsmanni fyrst aukavaktir i upphafi eda framhaldi af

vaktasyrpu.
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Nedangreind tafla synir vaktir i 8 kist. vaktakerfi og mdgulegar vaktir sem starfsmadur getur
skrad sig a:
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Békun um Stéridjuskéla Nordurals

Storidjuskolinn er kenndur eftir starfstengdri namsleid sem gefin Ut af Fradslumidstod
Atvinnulifsins og er 4 1. og 2. haefnisprepi eins og pau eru skilgreind af Menntamalastofnun.

Adilar eru sammala um ad skipa sérstaka fraedslunefnd sem mun hittast a.m.k. tvisvar 4 4ri.

Markmio nefndarinnar er:

® Ad meta porf fyrir annars vegar formlegt ndm og hins vegar si- og endurmenntun 4
hverjum tima medal starfsmanna.

e Kanna hvort frambod 4 freedslu hjé freedsluadilum geti fallid ad eda inn { grunn eda
framhaldsndm Storidjuskola Nordurals.

Nefndina skulu skipa prir fulltriar starfsmanna og prir fulltraar fyrirtekisins.




