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Krofur Stéttarfélags Vesturlands a hendur Samtokum atvinnulifsins

vegna kjarasamninga sem renna at 31. oktéber 2022

Krofur Stéttarfélags Vesturlands(SA) vegna kjarasamninga sem losna 31. oktober 2022
eru byggdar a kjarakénnun sem gerd var medal félagsmanna. Fra pvi ad su kénnun var
gerd a lidnum vetri hefur stada launafdlks versnad umtalsvert, vegna aukinnar
verdbolgu og haekkandi vaxta. bad mun pvi reyna & samningsadila ad finna lausnir sem
geta faert launafélki baett kjér og aukinn kaupmatt 4 naestu misserum. Samninganefnd
Séttarfélags Vesturlands tok pa akvordun ad fara sjalf med samningsumbod vegna
kjarasamninga vid Samtok atvinnulifsins(SA) fyrir verkafélk i Starfsgreinasambandinu og
fyrir verslunar- og skrifstofufélk i Landssambandi islenskra verslunarmanna. Umbod
vegna IGnsveinadeildar félagsins er hja Samidn.

Felagid telur ad midad vid adstaedur | samfélaginu, eftir heimsfaraldur og pad strid sem
geysar i Evropu, pa sé ljost ad rikisvaldid purfi einnig ad koma ad gerd bessa
kjarasamninga. Samninganefnd ASi hafa verid afhentar krofur SV @ hendur rikisvaldinu.
Pad var gert i juni sl. en verdur e.t.v. endurskodad sidar. Krofur SV & rikisvaldid fylgja hér
med, par sem samninganefnd félagsins telur ad um margt sé pad sameiginlegt verkefni
adila vinnumarkadarins ad nd peim fram.

Samninganefnd Stéttarfélags Vesturlands, sampykkti medfylgjandi kréfur vegna
komandi kjarasamninga, baedi 4 hendur atvinnurekendum og rikisvaldinu:

Krofur til atvinnurekenda almennt:

Auka kaupmatt launa og hakka taxtalaun bannig ad laegsti taxti verdi lagmarkslaun,
hugtakid ldgmarkstekjutrygging falli nidur.

Haekka lzegstu laun umfram énnur laun.
Stytta vinnuviku i 36 kist. &n skerdingar & launum hja éllum.
Aunnin réttindi svo sem orlof, veikindaréttur og launarédun haldist milli fyrirtaekja.

Fjolga orlofsdégum — hrada avinnslu



¢ Breyta launudum dogum vegna veikinda barna i rétt vegna veikinda nakominna
2ttingja.

e Samningar gildi fra peim tima sem sidustu samningar renna ut.

Petta eru pau atridi sem félagid leggur meginaherslu a, en askilur sér rétt til ad koma
fram med nyjar kréfur eda breyta dherslum eftir pvi sem vidraedur ganga fram. Félagid
vill gjarnan raeda utferslur s.s. hugmyndir um breytta launatéflu, mat 8 menntun vid
akvordun launa, sem og méguleika launafélks til ad stunda starfstengt nam i vinnutima.
Auk pessa hefur félagid miklar ahyggjur af framkomu margra launagreidenda vid
starfsfolk, skort & skilningi stjérnenda 4 naudsyn pess ad gera rddningarsamninga, setja
fram vaktskrar, sem og 4 I6gum um hamarks vinnutima og greidslur fyrir skertan
hvildartima.

SV telur ad SA sé skylt ad upplysa sina félagsmenn betur en raun ber vitni.

e Krofur a hendur rikinu:
Haekka personuafslatt/skattleysismork

® Haekka husnaedisbeaetur dsamt barna- og vaxtabotum, pannig ad nedri skerdingarmérk
fylgi a.m.k.lagmarkslaunum eins og pau eru a hverjum tima.

* Efla husnadiskerfi hvort sem er til leigu eda eignar.

e Fjolga skattbrepum — taka upp hatekjuskatt og skattleggja fjarmagnstekjur yfir edlilegum
sparnadi launafdlks, eins og launatekjur.

¢ Bzeta adgengiad heilbrigdispjonustu
® Auka samstarf milli rikis og sveitarfélaga vegna félagshjonustu

e Utryma launamun kynjanna.

Pessar meginkrofur Stéttarfélags Vesturlands voru sampykktar af Samninganefnd félagsins 28.
april sl.

Félagid itrekar ad pad telur ad e.t.v. geti verid naudsynlegt ad koma fram med frekari Gtfaersiur
og jafnvel nyjar krofur pegar lidur a kjaravidraedurnar. Ekki sist vegna Ostodugs efnahagslifs og
beirrar évissu sem rikir i umhverfinu.

Lagt fram a fundi hjd Samtokum Atvinnulifsins 6.10. 2022

Fh. Samninganefndar Stéttarfélags Vesturlands
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Vidraeduazetlun
vegna endurnyjunar kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins (SA) og Stéttarfélags
Vesturlands, sem renna ut 1. november 2022,
Azetlunin er gerd & grundvelli 2. mgr. 23. gr. laga nr. 80/1938

1. grein
Markmid
Markmid pessarar vidraedudaetlunar er ad adilar nai ad endurnyja kjarasamninga adila fyrir 1.
november 2022 pegar gildandi samningar renna ut.

2. grein
Gildissvid
Vidraaduaaetlunin tekur til adalkjarasamnings/samninga, sérsamninga og annarra samninga sem falla
undir eda eru hluti adalkjarasamnings/samninga.

3. grein

Krofur samningsadila
Skriflegar krofur beggja adila verdi tviskiptar:
a) Sérmal onnur en kauplidir. Samningsadilar kynna oskir um breytingar a akveedum gildandi
kjarasamnings/samninga, 68rum en peim er lita ad launaliGum um byrjun oktéber 2022. Vidraedur
verdi skipulagdar um einstaka peetti.
b) Launalidi. Fyrri hluta oktéber liggi motadar tillégur um launalidi fyrir. Jafnframt verda adrir paettir
kjarasamnings/samninga raeddir ad pvi marki sem lausn agreiningsefna um pa kann ad tengjast
samningum um launalidi.
Vidbrogd samningsadila vid framlogdum krofum skulu vera skyr og malefnaleg.

4, grein
Fyrirkomulag samningavidraedna og fundaaatiun

Gerd skal sameiginleg fundaaaetlun fyrir timabilid sem vidraedudaetlunin tekur til. Fundir verdi skradir
sem og efni peirra og framldgd gogn. Samningsadilar virdi ad fremsta megni fundadaetiun og
samkomulag um vinnutilhogun.

5. grein

Endurskodun vidraeduazetiunar

Hafi adilar ekki lokid endurnyjun kjarasamnings fyrir lok oktéber 2022 munu peir sameiginlega meta
st6du vidraedna med tilliti til pess, hvort peim verdi fram haldid a grundvelli framlengdrar
vidraeduaaetiunar eda malinu visad til rikissattasemjara sameiginlega eda ad hvorum adila um sig.

Reykjavik, 6. oktdber 2022
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