Postanowienia Uktadu
Zbiorowego pracy SGS i SA

1 luty 2024 do 31 stycznia 2028



Gtéwne zatozenia postanowien

* |. Obnizenie inflacji dzieki wspolnym wysitkom zwigzkow zwigzkowych,
pracodawcow, panstwa, gmin i innych, potem nieznaczny spadek stép
procentowych

Ustalenia dot. umiarkowanych podwyzek ptac

Przedsiebiorstwa zmniejszajg swoje wymagania zyskow i obcigzenie

Umiarkowany wzrost optat rzgdowych i gminnych

Oprocentowanie kredytow hipotecznych powinno spada¢ wraz z cenami

Wszyscy muszg wzig€ w tym udziat i zrobi¢ swoje

 |l. Remodernizacja systemow rzgdowych wzgledem osob pracujgcych
» Dodatek rodzinny, dodatki odsetkowe i dofinansowania mieszkaniowe
 Inne dodatki socjalne

« Surowa klauzula warunkowa chroni pracownikéw w przypadku, gdy cele
porozumienia nie zostang osiggniete



Dtugosc i harmonogram porozumienia

« Porozumienie jest dlugoterminowe na okres czterech lat,
obowigzuje od 1 lutego 2024 r. do 31 stycznia 2028 .

« Podwyzki wynagrodzen odbedg sie w czterech terminach w
odstepach rocznych w okresie obowigzywania tego porozumienia.



Podwyzki ptac

* Podwyzki majg forme mieszang: metodg liczbowg i procentows.

1 lutego 2024 1 stycznia 2025 | 1 stycznia 2026 | 1 stycznia 2027

3,25%, czy co 3,5%, czy co 3,5%, czy co 3,5%, czy co
najmniej 23 750 najmniej 23 750 najmniej 23 750 najmniej 23 750
ISK. ISK. ISK. ISK.

« W SGS podwyzka liczbowa dot. pracownikdw poczatkujgcych z najnizszej grupy
ptacowej, wszystkie roznice pomiedzy grupami i stopniami stazu pracy pozostajg
takie same.

* Poczatkujgcym wzrasta o 95 000 ISK w okresie obowigzywania porozumienia,
czyli okoto 23,6%.

« Srednio podwyzka w tabeli SGS wynosi 100 659 ISK, czyli okoto 23,6%.

* Inne pozycje zwigzane z ptacami obejmujg ogolne podwyzki postanowien Uktadu
Zbiorowego, chyba ze uzgodniono inaczej.



Dodatki indywidualne 2024-2027

m Dodatek Dodatek grudniowy
urlopowy

2024 58.000 106.000
2025 60.000 110.000
2026 62.000 114.000
2027 64.000 118.000




Komisja ds. Wynagrodzen i Zasad

» Porozumienie trwa az do osiggniecia celu, jakim jest obnizenie inflacji, co z kolei
jest warunkiem do obnizenia stop procentowych.

* Aby wzmocnic¢ warunki i cele Uktadow Zbiorowych, natychmiast prace rozpocznie
specjalna Komisja ds. Wynagrodzen i Zasad. Komisja bedzie sie sktadata z
czterech przedstawicieli nominowanych przez SA i czterech nominowanych przez
komitety negocjacyjne stowarzyszen cztonkowskich ASI, ktére sg odpowiedzialne
za kryteria wspolnego porozumienia.

« Zadaniem Komisji bedzie: monitorowanie rozwoju czynnikow w gospodarce, ktore
mogg mie¢ wptyw na cele Uktadu Zbiorowego, dokonywanie formalnej oceny
warunkow Uktadu Zbiorowego i w razie potrzeby, negocjowanie reakcji na tamanie
warunkow wzmachniajgcych zatozenia porozumienia przyczyniajgcych sie do
zachowania jego waznosci.



Warunki dotyczace inflacji

 Umiarkowane podwyzki ptac stwarzajg pole do szybkich obnizek cen przez
przedsiebiorstwa i ustugodawcow oraz obnizek stop procentowych rownolegle z obnizkami
cen. Jezeli nie zostanie osiggniety cel obnizek cen, wtedy we wrzesniu 2025 a nastepnie
we wrzesniu 2026 roku zostanie aktywowana klauzula warunkowa.

 Jezeli 12-miesieczna inflacja w sierpniu 2025 r. nie spadnie ponizej 4,95% lub jesli rzad nie
spetni swojej obietnicy wzgledem oswiadczenia, uprawnia to do rozwigzania porozumienia

tak, aby wygasto z dniem 31 pazdziernika 2025 roku.
« Warunki dotyczgce poziomu cen uznaje sie jednak za spetnione, jezeli inflacja w okresie 6 miesiecy
od marca do sierpnia 2025 r. wyniesie 4,7% lub mniej w poréwnaniu z roczng stopg procentows.

» Jezeli 12-miesieczna inflacja w sierpniu 2026 r. nie spadnie ponizej 4,7%, porozumienie
moze zostac rozwigzane tak, aby wygasato 31 pazdziernika 2026 r.

» Zatozenie dotyczgce poziomu cen uznaje sie jednak za spetnione, jesli inflacja w okresie 6 miesiecy
od marca do sierpnia 2026 r. wyniesie 4,4% lub mniej w poréwnaniu z roczng stopg procentows.



Warunki dotyczace inflacji

Verdbolguforsendur
12,00

10,00

8,00
’ \

6,00 ‘—\\\\-._‘

4,00

2,00

0,00
2023 2024 2025 2026

Verdbolguspa s Ovissubil =g 9% endurskodun ===4 7% endurskodun



Dodatek do ptac
-zabezpieczenie przed windowaniem ptac

» Jezeli Uktady Zbiorowe pozostang w mocy, w marcu 2025, 2026 i 2027 r. Komisja
ds. Wynagrodzen i Zasad podejmie decyzje w sprawie specjalnego dodatku do
wynagrodzen, jesli wskaznik wynagrodzen Urzedu Statystycznego dla ogdlnego
rynku pracy pokaze, ze wynagrodzenia wzrosty powyzej wzrostu ptacy minimalnej.

« Wzgledny wzrost tego wskaznika wynagrodzen nalezy porownac z procentowym
podwyzkami Uktadow Zbiorowych SGS/Efling w tym samym okresie.

« Podwyzki ptac oblicza sie jako procentowg nadwyzke w stosunku do ww.
wynagrodzen i wszystkich ptac minimalnych okreslonych w Uktadach Zbiorowych

stron, zwiekszajgcych sie o ten procent od 1 kwietnia kazdego roku.
a) W marcu 2025 r. okres od listopada 2023 r. do listopada 2024 r
b) W marcu 2026 r. okres od listopada 2024 r. do listopada 2025 r
c) W marcu 2027 r. okres od listopada 2025 r. do listopada 2026 r



Dodatek od produktywnosci
Gwarancja dodatku od produktywnosci dla pracownikow

- Uktad Zbiorowy zaktada, ze w okresie obowigzywania umowy wzrost produktywnosci srednio
bedzie wynosi¢ 2% rocznie.

- Jesli produktywnos¢ wzrosnie bardziej, pracownicy otrzymajg udziat we wzroscie w postaci
specjalnego dodatku od produktywnosci, w takim stopniu, w jakim gospodarka nie zwiekszyta
ptac odpowiednio do wzrostu produktywnosci.

- Komisja ds. Wynagrodzen i Zasad ustala dodatki od produktywnosci, jesli istnieje powod do
wyptaty tej podwyzki, ustala jej wysokosc.

Dodatek od
~ Dodatek od produktywnosci moze by¢ wyptacany Produktywnosc¢ produktywno
zgodnie z zatgczong tabelg w nastepujacych terminach: SCI

1 kwietnia 2026 r. ze wzgledu na produktywno$é w 2025 r >2,0% 0,35%

P . r >2 5% 0,70%
1 kwietnia 2027 r. ze wzgledu na produktywnos¢ w 2026 r >3.0% 1.05%




Wkiad rzadu

Wktad rzgdu stanowi wazng czesc¢
osiggnie¢ Uktadu Zbiorowego.

Rzad przedstawit plan dziatania
obejmujgcy wktad finansowy w rézne
kwestie, z jakich korzysta pracujace
spoteczenstwo

Zaktada sie roczny wzrost wydatkow
rzgdowych o 20 miliardow w okresie
obowigzywania tej umowy.
Oswiadczenie rzadu

Prezentacja na stronie internetowe;
Rady Ministrow
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Wkiad rzadu

Sprawy mieszkaniowe i pomoc mieszkaniowa

* Potezna budowa mieszkan

« Ukierunkowany rozwoj systemu mieszkalnictwa ogolnospotecznego bedzie kontynuowany
przy wsparciu podazy poprzez wktady kapitatowe i kredyty mieszkaniowe w celu
skonsolidowania bezpieczenstwa mieszkaniowego i zapewnienia przystepnych cen
mieszkan dla gospodarstw domowych o nizszych dochodach.

« Budowa mieszkan zostanie ograniczona do 1000 mieszkan rocznie, od 1 kwietnia 2024 r.
podwyzszony zostanie limit dochodow dla kredytow mieszkaniowych o 8,2%.

« Zwiekszona podaz mieszkan

» Poprawi sie podaz gruntow, bedzie uproszczona administracja, a funduszom emerytalnym
tatwiej bedzie budowac mieszkania na wynajem.

« Wspierany bedzie wzrost podazy mieszkan i liczby mieszkan przystepnych cenowo, a
takze zwiekszenie zaangazowania funduszy emerytalnych w inwestycje mieszkaniowe.

« Gwarantowane wktady poczgtkowe i kredyty mieszkaniowe w okresie obowigzywania
umowy w zwigzku z budowg 1000 mieszkan rocznie.

* Od 1 kwietnia 2024 r. limit dochodéw dla kredytow mieszkaniowych dla kupujacych po raz
pierwszy wzrosnie o 8,2%.



Wkitad rzadu

Sprawy mieszkaniowe i pomoc mieszkaniowa

» Specjalne wsparcie odsetkowe ze wzgledu na wysokie koszty odsetek
e 5-7 miliardow w roku 2024
« Do kapitatu, chyba ze osoby zazadajg inaczej
» Odbiorcy: 50.000 oséb indywidualnych, zwtaszcza gospodarstw domowych z grup o
niskich i srednich dochodach
* Dofinansowanie mieszkaniowe
* WWzmocniono system swiadczen mieszkaniowych.
* Od 1 czerwca 2024 roku wzrosty kwoty podstawowe i limity redukcji
» Wktad wzrosnie o 2,5 miliarda
» Specjalny dodatek ma na celu lepsze wsparcie wiekszych rodzin
« Gwarantowana rekompensata prawna dla najemcow poprzez zmiany w ustawie o
najmie, jasniejsze ramy ustalania wysokosci czynszu i przewidywalnos¢ zmian w
wysokosSci czynszu.
* Przy udziale instytucji Leigjendaadstod zintensyfikowana zostanie kampania

promocyjna dotyczgca praw i obowigzkow na rynku wynajmu, doradztwa i udzielania
informacji najemcom.



Wkiad rzadu

Rodziny z dzie¢mi

 Dodatek rodzinny - celem jest zwiekszenie liczby beneficjentow dodatku dla

rodzin oraz podniesienie granicy redukcji wzgledem sredniej dochodow
» Wsparcie wzrosto m.in. o 3 w roku 2024 i okoto 2 dodatkowo w roku 2025
« Zwiekszajg sie kwoty bazowe
« Zmniejsza sie wspotczynnik redukcji
« Zwieksza sie limit redukciji

» Urlop macierzynski — maksymalna kwota wzrasta z 600 000 do 900 000 w

tym okresie w trzech etapach
* 1 kwietnia 2024 — 700.000
» 1 stycznia 2025 — 800.000
» 1 stycznia 2026 — 900.000

* Wypetnianie luki — W trakcie obowigzywania porozumienia dgzy sie do
wypetnienia luki pomiedzy urlopem macierzynskim a przedszkolem.



Wkiad rzadu

Rodziny z dzieémi

* Bezptatne positki w szkole

« Zostanie wdrozony sposob, aby od sierpnia 2024 r. przez caty czas
obowigzywania umowy, positki szkolne dla uczniow szkot podstawowych
byty bezptatne.

» Planowany koszt na rodzica to 5 positkow a rzad finansuje 75%

« Wiadze panstwowe | samorzgdowe wspolnie zaczng wdrazanie projektu do
konca maja 2024 roku

* Wiosng 2026 r. wyznaczona do tego celu niezalezna jednostka, podda
ocenie postepy projektu



Wktad rzadowy

Swiadczenia z tytulu dofinansowania mieszkaniowego i dodatku
rodzinnego

» Osoba indywidualna, bezdzietna

|| Dofinansowanie do mieszkania | Dodatek rodzinny |
| Dochody | Przed | Po [ Zmiana | Przed [ Po | Zmiana |
37798 47957 10159 0 0 0
10298 20457 10159 0 0 0
0 0 0 0 0 0

« Samotny rodzic, dwoje dzieci jedno do lat 7

| | Dofinansowanie do mieszkania | Dodatek rodzinny |
| Dochody | Przed | Po | Zmiana [ Przed | Po | Zmiana |
62916 78645 15729 78275 89000 10725
61188 76917 15729 59554 69833 10279
33688 49417 15729 47054 59833 12779

« Matzenstwo z dwojkg dzieci, jedno do lat 7

| Dodatek mieszkaniowy | Dodatek rodzinny |
| Dochody | Przed | Po | Zmiana | Przed | Po | Zmiana
68159 85199 17 040 62500 65500 3000
45662 62702 17040 44042 58833 14792
0 7702 7702 17438 31333 1389
0 0 0 0 11333 11333




Wkiad rzadu — Inne aspekty

Taryfy sektora publicznego - Rzgd zobowigzuje sie nie podnosi¢ w roku 2025
stawek wiecej niz 2,5%. Rekomendacje dla gmin, aby skorygowaty wczesniegj
ustalone podwyzki i utrzymaty je w granicach 3,5% dla rodzin z dzieCmi.
Fundusz gwarancji wynagrodzen — Maksymalna kwota gwarancji dopasowuje sie
do poziomu cen i trendow ptacowych, wzrasta w trzech etapach do 970 000 na
koniec okresu obowigzywania umowy.

Koszt dostepu do ustug zdrowotnych na obszarach wiejskich — \Wyjazdy
zwiekszone do czterech rocznie.

Fundusz Vinnustadanamssjoédur — Dodatkowy kapitat do funduszu 150 min.
Fundusz Menntasjodur namsmanna— Zmiany w prawie majgce na celu
ztagodzenie obcigzen odsetkowych i ograniczenie nieoczekiwanych podwyzek.
Walidacja zawodowa — Nadal istnieje roznica w wynagrodzeniach kobiet |
mezczyzn, gtdwnie ze wzgledu na ptecC oraz brakiem walidacji tradycyjnych
stanowisk pracy kobiet. Prace bedg kontynuowane, system walidacji bedzie
wdrazany etapowo do konca 2026 roku.



Inne aspekty umowy
Korekta wynagrodzen w sprzataniu

Kolejnos¢ w tabeli plac
« Wozrost o 2 grupy ptacowe Sprzatanie zostanie zakwalifikowane do grupy 8, przedtem byto w
grupie ptacowej 6.
Dodatkowe wynagrodzenie
» Dodatek porzgdkowy bedzie wyptacany od 1 sierpnia 2024 r.
» Specjalny miesieczny dodatek w wysokosci ISK.19.500 plus urlopowe.
Definicja:

« W nowym artykule 22.1.2.5 lepiej zdefiniowano pojecie sprzgtania w ramach pracy akordowej
mierzonej czasowo, ktéra ma na celu zagwarantowanie pracownikom otrzymanie dodatku 20%
wynikajgcego z ustalen wzgledem takiej pracy.

Przetarg

» Powotanie grupy roboczej, ktorej zadaniem bedzie analiza stanu kwestii przetargowych w zakresie
sprzatania i sformutowanie pozgdanych metod przetargowych oraz spotkania z gtéwnymi
ustugodawcami sprzgtania, aby zagwarantowac, ze w ofertach bedzie sie bardziej uwzgledniac
kompetencje i jakosc.

» Spotkania z gtdwnymi ustugodawcami muszg zakonczyc¢ sie w dniu 1 pazdziernika 2024 r.



Inne aspekty umowy
Korekta wynagrodzen w sprzataniu

Wzrost 2 grupa placowa Dodatek
wynagrodzenia od Od 1 lutego porzqsulkow.y od 1
razu sierpnia
Ptaca poczatkowa 24.026 iSK. 5.013 iSK. 19.500 SK. 455.454 [SK.
Po 1 roku pracy w zawodzie 24.267 iSK. 5.064 iSK. 19.500 SK. 459.814 iSK.
Po 3 latach pracy w zawodzie 24.631 iSK. 5.139 iSK. 19.500 SK. 466.418 iSK.
Po 5 latach pracy w tej samej firmie 25.123 {SK. 5.242 [SK. 19.500 SK. 475.357 iSK.
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
miesieczne miesieczne Wzrost %
Wczesniej Od 1 sierpnia
Ptaca poczatkowa 406.914 ISK. 455454 [SK. 48.540 iSK. 11,9%
Po 1 roku pracy w zawodzie 410.984 iSK. 459.814 [SK. 48.830 iSK. 11,9%
Po 3 latach pracy w zawodzie 417.148 ISK. 466.418 ISK.  49.270 iSK. 11,8%

Po 5 latach pracy w tej samej

e 425.491 iSK. 475.357 ISK. 49.865 ISK. 11,7%
firmie



Inne aspekty umowy
Umowa piatnicza

Personel hotelu i restauracji wzrost o 1 grupe ptacows.

* Pracownicy ogolni z grupy ptacowej 5 na grupe ptacowg 6

» Wyspecjalizowani z grupy ptacowej 6 na grupe ptacowg 7
Z drugiej strony, bedzie dopuszczalne, aby dodatki zmianowe byty wyptacane po
odbyciu catej pracy. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
wyptacane jest po zakonczeniu petnej pracy.

W rozdziale 5 dot. firmowego kontekstu Uktadow Zbiorowych, zwiekszajg sie
uprawnienia do negocjacji w sprawie wprowadzenia dodatku wyréwnujgcego, pod
warunkiem uzyskania zgody zwigzku zawodowego i pracownikow.

Zwigzki zawodowe majg petne pole do dyskusji na ten temat oraz dostep do
wszystkich danych stanowigcych podstawe wyliczen dodatkow wyréwnujgcych.



Inne aspekty umowy
Rozdziat dot. przetwérni rybnych

* RoOzne szczegoty, gtowng kwestig jest:

Artykut 18.4.5.1, brzmi nastepujgco

Pracownicy przetworstwa rybnego, ktorzy ukonczyli kurs
przetworstwa rybnego, przechodzg do 9 grupy ptacowe,.
Jezeli pracownikowi nie zostanie zaproponowane
szkolenie w ciggu 11 miesiecy w trakcie gwarancji ptac, tc
mimo to otrzyma on podwyzke.

Jezeli pracownik przejdzie pozniej szkolenie z
przetworstwa rybnego, a otrzymat juz podwyzke, nie
otrzyma ponownych podwyzek z tytutu szkolenia z
przetworstwa rybnego.

Jezeli pracownik odmowi udziatu w szkoleniu, podwyzka - P

zostanie anulowana. - >



Inne aspekty umowy
Nowy System Wynagrodzen za Umiejetnosci

Porozumienie ramowe w sprawie nowego Systemu Wynagrodzen za Umiejetnosci w
rozdziale 5 dotyczgcym elementu przedsiebiorstw

Poprawki do art. 1.1.3i 1.1.4, w odniesieniu do Systemu Wynagrodzen za
Umiejetnosci

W nowym systemie wynagrodzen uzaleznionym od umiejetnosci dopuszcza sie
poddanie ocenie umiejetnosci pod katem wynagrodzenia.

Po spetnieniu wszystkich wymagan kwalifikacyjnych na danym stanowisku,
umiejetnosci potwierdzane sg certyfikatem zawodowym na dane stanowisko,
wydawanym przez Centrum Szkolenia Zawodowego.

Stanowi to podstawe do ustalania wynagrodzen w oparciu o charakter pracy |
kompetencje personelu, niezaleznie od tytutdow stanowisk - nie sg one czescig tego
systemu.



Inne aspekty umowy
Nowy System Wynagrodzen za Umiejetnosci — protokot i plan
wdrazania

Protokot w sprawie nowego Systemu Wynagrodzen za Umiejetnosci [2024]

Strony zgadzajg sie na powotanie grupy (dwoch przedstawicieli SA i dwoch przedstawicieli SGS), ktéra
bedzie spotykac sie co najmniej cztery razy w roku w celu monitorowania planu wdrozenia i regularnej
oceny statusu projektu we wspotpracy z Centrum Szkolenia Zawodowego (Fraedslumidstod
atvinnulifsins.).

Plan wdrazania

Strony postanawiajg zwiekszyc liczbe profili stanowisk pracy w porozumieniu z Centrum Szkolenia
Zawodowego, gdzie poprzez analize kompetencji analizowane bedg kryteria ksztatcenia na danym
stanowisku, opracowywane bedg listy ocen stanowisk pracy, a nastepnie potwierdzane beda
kompetencje wystawieniem Certyfikatu Zawodowego.

Strony zgadzajg sie na stworzenie materiatdw promocyjnych oraz instrukcji dla firm i pracownikow na
temat nowego Systemu Wynagrodzen za Umiejetnosci. Strony wspotpracujg nad przygotowaniem
materiatow prezentacyjnych we wspotpracy z Centrum Szkolenia Zawodowego.



Inne aspekty porozumienia
Zwiekszenie prawa do urlopu i zmiany w zakresie naliczania urlopu

Od 1 maja 2024 r. ulegnie zmianie sposob naliczania urlopdw, tj. urlop, ktéry zostanie wykorzystany w roku urlopowym
rozpoczynajgcym sie 1 maja 2025 r

* Po ukonczeniu 22 lat i 6 miesigcach w firmie, urlop wynosi 25 dni a urlopowe 10,64%

* Po 5 latach w firmie urlop wynosi 26 dni i 11,11% urlopowego
Od 1 maja 2025 r. ulegnie zmianie sposob naliczania urlopow, tj. urlop, ktory zostanie wykorzystany w roku urlopowym
rozpoczynajgcym sie 1 maja 2026 r

* Po 5 latach w firmie urlop wynosi 28 dni i 12,07% urlopowego

Starsze ustalenia: Naliczanie od 1.5.2024: Naliczanie od 1.5.2025:
. ]

Dni-
urlopo | Urlop% | Jak naliczany? Urlop

Jak wypracowany?

urlopo | Urlop% | Jak wypracowany?

we %

Minimum urlopowe Minimum urlopowe

oo (o) 0,
Wiek 22 lata i 6 Wiek 22 lata i 6
(o) o
o5 10.64% 5 lat w firmie/10 lat pracy 25 10,64% miesigcy pracy 25 10,64% miesiecy pracy
DT w zawodzie
26 11,11% 5 lat w firmie 28 12,07% 5 lat w firmie
30 13,04% 10 lat w tej samej firmie

30 13,04% 10 lat w tej samej firmie 30 13,04% 10 lat w tej samej firmie



Inne aspekty porozumienia dotyczace SGS

« Art. 3.4.2. — Diety zywnosciowe podlegajg specjalnym podwyzkom:
.« Kwota ISK 2.178 bedzie iSK 3 000
« Kwota ISK 4.547 bedzie iSK 6 000
. Kwota ISK 6.325 bedzie iSK 9 000

* Art. 5.11 — Poprawki do rozdziatu dotyczgcego skrocenia czasu pracy. W okresie
obowigzywania umowy zostang podjete wysitki w celu zwiekszenia liczby umoéw zawieranych
na podstawie niniejszego rozdziatu.

« Nowy artykut 7.6 - Uwagi dotyczgce bezpieczenstwa i wyposazenia w miejscu pracy (8.7 w
umowie o ptatnosg)

« Zgodnie z zapisami rozdziatu pracodawca nie moze obcigzy¢ wynagrodzenia pracownika
zgtaszajgcego uwage dotyczgcg udogodnien lub bezpieczenstwa w miejscu pracy za
ztozenie takiej sugestii. Co wiecej, pracodawca ma obowigzek zareagowac i poinformowac
pracownika o postepie danej sprawy.



Inne aspekty porozumienia dotyczace SGS

Rozdziat 13 Mgz zaufania
» W przypadku zatrudnienia powyzej 120 oséb mozna wybrac trzech mezéw zaufania.
* Nalezy zawrze¢ umowe dotyczgcg czasu potrzebnego mezowi zaufania na wykonywanie swoich
obowigzkow.
» Zwiekszyto sie prawo mezow zaufania do uczestniczenia w kursach, a pracownicy zmianowi sg lepiej
chronieni przed utratg zarobkow w zwigzku z odbywaniem kursow.

17.8 Kierowcy autokarow
» Godziny pracy kierowcy w podrdzy nie sg uznawane za zakonczone, dopoki nie dotrze on do miejsca
zakwaterowania ustalonego przez pracodawce

Uprawnienia inspektora kontroli
« Uprawnienia przedstawicieli inspekcji pracy rozciggajg sie obecnie na firmy sprzgtajgce oraz firmy
zajmujgce sie przetworstwem ryb.

Zapis o skutkach zaniedbania:

« Jezeli catosciowe dochody pracownika, sg mniejsze od ptacy minimalnej okreslonej w Uktadzie
Zbiorowym, ma on prawo roszczenia skorygowania, czy to w trakcie zatrudnienia czy w ciggu 6 miesiecy
od zakonczenia zatrudnienia. Nie ulega bezpodstawnemu uniewaznieniu, lecz ulega przedawnieniu na
zasadach ogolnych.



Profity wynikajgce z obnizki stop procentowych
Kredyt nieindeksowany — rowne raty

W momencie podpisywania umowy stopa procentowa wynosi 9,25%
» Obnizka stop procentowych wraz z obnizkg cen niesie ze sobg wymierne korzysci dla
kredytobiorcow.
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Profity wynikajace z obnizenia inflacji

W momencie podpisywania umowy inflacja wynosi 6,6%.
» Obnizenie inflacji zwieksza profity kredytobiorcéw kredytéw indeksowanych
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